
Luego de la Evaluación de Conocimientos, los resultados preliminares son los siguientes:

N° POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE RESULTADO HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL

1 MORAN HUANAY, EDUARDO MARTIN 17 APTO 15:00:00 pm

2 BUSTAMANTE MONDRAGON, HUGO RONALD (*) NO APTO -

3 MANCO SUNI, ENRIQUE JULIO (*) NO APTO -

4 PEREZ VEGA, SAUL MATEO (*) NO APTO -

5 RODRÍGUEZ  GARCÍA, REYNALDO ENRIQUE (*) NO APTO -

6 RONCAL AVALOS, EDUARDO NICOLAS (*) NO APTO -

7 FERNANDEZ DAVILA, JORGE LUIS NO SE PRESENTO -

8 PEÑALOZA YAURIIVILCA, JOSELUIS NO SE PRESENTO -

9 RAMOS GONZALES, SANTIAGO NO SE PRESENTO -

Al/los postulante(s) declarado(s) APTO(S) se les informa que la siguiente fase de la etapa de la evaluación se realizará de 
conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria, según el siguiente detalle:

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS el puntaje mínimo aprobatorio en la Evaluación de 
Conocimientos es 14 puntos. El/los postulante(s) que no obtenga(n) el puntaje mínimo será(n) declarado(s) NO APTO(S).

FASE DE ENTREVISTA PERSONAL

Fecha:  08 de Noviembre de 2017
Hora:    De acuerdo al horario establecido para la Entrevista Personal en el cuadro precedente
Lugar:  Sede Central del Ministerio de Energía y Minas, sito en Av. Las Artes Sur N° 260, San Borja

San Borja, 07 de Noviembre de 2017
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