ANEXO N° 14-A
PROGRAMA DE CAPACITACION EN EL TRABAJO / TAREA

Titular: Trabajador:
E.C.M/CONEXAS.: Fecha de Ingreso:

Unidad de Produccion: Registro o N° de Fotocheck:
Distrito: Ocupacion:

Provincia: Area de Trabajo:

1. Bienveniday explicacion del propdsito de la orientacion.

2. Explicacion de las estadisticas de seguridad del departamento o seccion.

3. Accidentes y enfermedades ocupacionales del departamento o seccion.

4. Capacitacion tedrico/practica de la tarea especifica que realizara el trabajador con la
evaluacion correspondiente (entrega del estandar y PETS de la tarea especifica)

5. Explicacion de los peligros y riesgos existentes en el area a los trabajadores.

6. Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) apropiado para el tipo de tarea
asignada; con explicacion de los estandares de uso.

7. Uso del teléfono del area de trabajo y otras formas de comunicacion con radio
portatil o estacionario; quienes, como y cuando se deben utilizar.

8. Estandar, procedimiento y practicas para casos especificos de emergencia; reportes
al jefe inmediato.

9. Practica de ubicacion y uso de botiquines y camillas.

10. Como reportar incidentes/accidentes de personas, maquinarias o0 dafios de la
propiedad de la empresa. Ensefiar a diferenciar quién debe actuar en la reparacion o
retiro.

11. Seguimiento, verificacion y evaluacién de la labor del trabajador hasta lograr que sea
capaz de realizar la tarea asignada; dependiendo si es manual, mecanica, digital u
otros.

12. Conocimiento y uso del Manual de Estandares, PETs, Hojas MSDS, trabajos en
caliente, areas confinadas y otros trabajos de alto riesgo.

13. Duchas y lava ojos de emergencia: su ubicacion y forma de uso.

14. Importancia del orden y la limpieza en la zona de trabajo.

15. Absolucion de preguntas del personal inducido y orientado.

Fecha,

Firma del Trabajador. V°B° del Supervisor



