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ACCIONES :
01. Aprobar 07.Coordinar 13. Notificar 19.Revisar 25.0tro........: ...............
02.Archivar 08.Difundir 14.0Opinar 20.Tomar Accion 26.Conocimiento
03.Atencion Prioritaria 09. Firmar 15. Preparar Respuesta 21.Tomar Nota
04 Atender lo Solicitado 10.Hablemos 16. Proyectar Resolucién 22. Transcribir

11. Hacer Seguimiento
12. Informar al Suscrito

05.Conocimientos y Fines
06. Consolidar

OBSERVACIONES:

17. Rehacer

23. Visto Bueno V2 B?

18. Responder Directamente 24. Para Evaluar

La presente hoja de tramite no debe desprenderse del documento que la originé.
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Sefiora
A Eco. Iris Cardenas
.'*' Directora General de Asuntos Ambientales Energéticos
Ministerio de Energia y Minas -
Av. Las Artes Sur 260
San Borija.-

Asunto: Plan de Abandono Parcial de la Locacién San Martin 3 - Lote 88

De nuestra consideracion :

Por- medio de la presente, hacemos entrega del levantamiento de la observacion
planteada en el Informe N° 0014-2009-MEM-AAE/CIM, referido al Plan de Abandono
Parcial de la Locaciéon San Martin 3 del Lote 88.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para saludarla.

Atentamente,

Gerente de Medio Ambiente,
uridad y Acciéon Comunitaria

Adj.
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LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES AL PLAN DE ABANDONO PARCIAL DE LWAMEROS
LOCACION SAN MARTIN 3 - LOTE 88

[MINISTERIO‘D"E ENERGIA Y MIN
AS
OFICINA BE ADMINISTRACION DOCUMENTAR
RECIBID O™

3 23 FEB. 2009
::é:(;;: ......... 18'6'2’7'QRIJ

OBSERVACION N° 1. 200 o ducumana 0 8 el i et
El marco legal debe incluir también la normativa relativa a pueblos indigenas en
aislamiento y contacto inicial, por lo que ademas debe considerarse la Ley de Pll Ay Cl,

Ley de Comunidades Nativas y su reglamento, el Convenio 169 y otras, teniendo en

cuenta que la locacion San Martin 3, Lote 88, se superpone al territorio de la Reserva
Territorial Kugapakori, Nahua, Nanti — RTKNN - y tiene influencia directa a las
Comunidades Nativas de Segakiato y Shivankoreni.

INFORME N°001 4-2009-MEM/CIM
OFICIO N°014-2009-INDEPA/GPDET

Respuesta.- Se incluye en el marco legal de manera explicita lo indicado por el INDEPA:
- Leyde Pll Ay Cl, Ley de Comunidades Nativas y su reglamento
- Convenio OIT 169 .

Las mismas han sido recogidas en el Plan de Contingencia Antropolégica para poblaciones en
Contacto Inicial y/o Aislamiento Voluntario (PCA) implementado por PLUSPETROL y que aplica
a las actividades que se superponen a la RTKNN, como es el caso de la locacién San Martin 3
del Lote 88. Asi también el Plan de Relaciones Comunitarias- PRC que rige en el Lote 88
recoge estos lineamientos en todo su enfoque. Se adjuntan el PCA y PRC en Anexo 1.

El area de influencia indirecta inmediata a la locacién San Martin 3 es la comunidad de
Segakiato, tal como se puede apreciar en el plano de ubicacién (ver Anexo 2).

Por lo indicado se realiza la correccion del area de influencia indirecta a la locaci6n ~ San
Martin 3, debido a que erréneamente se ha considerado ademas de la comunidad de
Segakiato a la comunidad de Shivankoreni, la cual no tiene uso de territorio préximo a la
locacién San Martin 3.

OBSERVACION N° 2.

Debe tenerse en cuenta de acuerdo a lo considerado en el articulo 4 de la Ley N° 28736,
cuidar, no vulnerar los derechos a la salud, identidad, integridad, entre otros, por lo que
debe detallarse los aspectos siguientes:

a. Actividades que ejecutaran las empresas contratistas en la implementacién del
Plan de Abandono Parcial.

Respuesta.- Tal lo indicado en el plan de Abandono Parcial, las actividades en esta etapa
estan orientadas a desmovilizar equipos e instalaciones que no seran necesarias en la etapa

.. operativa,_es_decir puesta en produccion de los pozos ubicados en la-locacién San Martin- 3. -

Por lo tanto aquellas areas a desactivar son restauradas a través de la revegetacion.

Especificamente, las tareas a desarrollar por las empresas contratistas, estan
- Retiro de estructuras que fueron instaladas de manera temporal, como talleres,
almacenes y campamento.
- Recoleccién de residuos y traslado a Malvinas, por via aérea.
- Retiro del techo y bases de la poza en la que se dispusieron de manera
temporal los cortes de perforacion. '

Levantamiento de Observaciones ' 1
Plan de Abandono Parcial Locacién SM3-Lote 88 '
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- Tratamiento de los cortes de perforacion. olio: 2 l 9 v
- Tratamiento de las aguas presentes en los cortes de perforacion. O e
. NUMEROS

b. Nuamero de personas que participaran en la implementacion del Plan y que por lo
tanto ingresaran a la RTKNN.

Respuesta.- Para la actividad de abandono parcial se ha considerado 30 personas, de las
cuales 10 son de procedencia local (preferentemente trabajadores de las comunidades nativas
de Segakiato).

Es importante destacar que el ingreso a la locacion San Martin 3 es por via aérea
(helicopteros), y una vez en el sitio el personal no se moviliza fuera del area consignada, es
decir se trabaja en la modalidad de campamento confinado.

Como parte del personal presente durante los trabajos que se realizan, acompaiia de manera
obligatoria y permanente el vigia del Programa de Contingencia Antropolégico, el cual se
encuentra capacitado para dar respuesta a un posible contacto o avistamiento con pobladores
de la RTKNN.

Asimismo, es requisito que todo personal a laborar en la locacibn San Martin reciba
previamente la induccién del Programa de Contingencia Antropoldgico mencionado.

c. Describir la modalidad en que se monitorea el cumplimiento de las
consideraciones generales requeridas a las empresas contratistas descritas en el
Anexo 7.

Respuesta.- EI empelo local es un programa del Plan de Relaciones Comunitarias de
PLUSPETROL, y por lo tanto la contratacion de personal local se realiza Gnicamente a través
del Departamento de Accién Comunitaria de Pluspetrol, por lo cual se mantiene control sobre el
mismo.

La empresa contratista realiza la solicitud al Departamento de Accién Comunitaria de personal
local indicando el perfil para el puesto, y la fecha requerida para su incorporacién.

El Departamento de Accidén Comunitaria realiza la solicitud a la comunidad nativa, se brinda la
oportunidad a la comunidad de influencia, como es Segakiato, y la comunidad a través del jefe
indica la persona seleccionada. Esta persona pasa un examen pre-ocupacional, y si resulta
apto, es presentado a la contratista para su contratacién con todos los beneficios laborales.

Es asi, que el Departamento de Accién Comunitaria realiza un seguimiento a las condiciones
de contratacion de personal local, y mantiene el seguimiento durante su desempefio a través
de entrevistas personales y visitas a sus frentes de trabajo.

por la empresa y por las empresas contratistas en EHS y en aspectos socio-
culturales, que seran impartidos con criterios de interculturalidad.

Respuesta.- Los principales médulos de capacitacion en temas EHS y socio-culturales son:
- Cddigo de Conducta
- Plan de Contingencia Antropolégica para Poblaciones en Contacto Inicial y/o
Aislamiento Voluntario

Levantamiento de Observaciones 2
Plan de Abandono Parcial Locacién SM3-Lote 88
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- Programa de Salud Ocupacional Folio:
- Manejo de Residuos ,

- Preservacion y Conservacion de la Fauna y Flora

- Manejo de Aguas Residuales

- Plan de Contingencias

- Permisos de Trabajo

NUMEROS

OBSERVACION N° 3.

El Programa de Comunicacién y Consulita, debe incluir entre otros:

a. Programacién de actividades, precisando responsables, tiempo y lugar de
residencia de los responsables.
Respuesta.- La programacion de actividades es un instrumento del Programa de
Comunicacién y Consulta, el cual se desarrolla en coordinacion con las comunidades nativas,
debido a que realizar una actividad como reunion o taller informativo requiere de la aceptacion
previa de la comunidad. PLUSPETROL es representado por los relacionistas comunitarios,
quienes residen en la locacion Malvinas.

b. Participacion de representantes de Organizaciones Indigenas de la zona y
representantes de las Comunidades Nativas del ambito de intervencién.
Respuesta.- En todas las actividades que se desarrollan dentro del Plan de Comunicacion y
Consulta se considera la participacion de las organizaciones indigenas, que para el caso del
Lote 88 son Ceconama, Comaru y Feconayy.

c. Para los trabajadores que no son de la zona debe ser requisitos contar con
certificado de vacunas.
Respuesta.- Para el ingreso a la locacion San Martin 3 del Lote 88, por ser zona remota, es
requisito contar con el esquema ampliado de vacunas, segun el Manual de Salud para
Personal de PLUSPETROL y Contratistas (adjunto en Anexo 3).
Este esquema incluye: Fiebre amarilla, influenza, hepatitis B, rabia, trivirica, tétanos.

OBSERVACION N° 4.

Que, por desarrollarse el Plan de Abandono dentro de la RTKNN, la empresa operadora y
los contratistas realicen el mayor esfuerzo para que minimice al maximo cualquier
posible impacto no solo al ambiente sino fundamentalmente a los PPIl A y Cl, razén por
la cual es importante conocer que posibles impactos han sido identificados y cuales
seran las medidas a tomar para mitigar los mismos.

Respuesta.- Se presenta la matriz con la identificacion de impactos identificados para la etapa
del Abandono Parcial de la locacion San Martin 3, en la cual se incluye la medida de mitigacién
y/o prevencion: L

Levantamiento de Observaciones ' 3
Plan de Abandono Parcial Locacién SM3-Lote 88
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IDENTIFICACION DE IMPACTOS AMBIENTALES Y MEDIDAS DE MITIGACION
DE LA ETAPA DE ABANDONO PARCIAL DE LA LOCACION SAN MARTIN 3- POSTERIOR A LA PERFORACION

FACTOR: GEOLOGIAY GEOMORFOLOGIA

IMPACTO

ACCIONES DEL PROYECTO

MEDIDAS DE MITIGACION

Reduccion de los mecanismos de
erosion

+ Reforestacion de areas a desactivar sin
uso en etapa operativa
e Resiembra y reforestacion

¢ Revegetacion

FACTOR: EDAFOLOGIA

IMPACTO

ACCIONES DEL PROYECTO

MEDIDAS DE MITIGACION

Recuperacion de la capacidad
productiva de los suelos

e Limpieza de areas a desactivar
¢ Retiro de campamento temporal
¢ Reforestacion

¢ Descompactacion de suelos

¢ Implementacion del Plan de Revegetacion,
que incluye la preparacién del suelo

FACTOR: AGUA SUPERFICIAL

IMPACTO

ACCIONES DEL PROYECTO

MEDIDAS DE MITIGACION

Recuperacion de la calidad del
agua

Restauracion de areas afectadas
Resiembra y reforestacion

Retiro de campamento temporal

Implementacion del Plan de revegetacion
Monitoreo de la calidad del cuerpo receptor

Recuperacion del patron natural
de drenaje

¢ Descompactacion de suelos
Resiembra y reforestacion

Implementacién del Plan de revegetacion
Monitoreo de la calidad de! cuerpo receptor

“TI0ljoy
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0000800000,

Levantamiento de Observaciones
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FACTOR: CALIDAD DEL AIRE Y NIVEL DE RUIDO AMBIENTAL

IMPACTO ACCIONES DEL PROYECTO MEDIDAS DE MITIGACION

Movimiento de maquinarias y equipos + Mantener himeda la superficie del suelo para
evitar la generacion excesiva de polvo.
¢ Realizar el monitoreo de la calidad del aire.

Alteracién de la calidad del aire e Capacitacion de personal a cargo de las
tareas.
Aumento del nivel sonoro o Transito aéreo o Aislar el area de ubicaciobn de los
¢ Movimiento de maquinarias y equipos motogeneradores.
¢ Emisiones de ruido (fuentes fijas y e Cumplir con el Programa de Operaciones
mobviles) Aéreas, enmarcado en el Plan de Manejo

Ambiental, en cuanto a las distancias de
vuelo con relacion a los centros poblados.

¢ Realizar el monitoreo de ruido.

o Capacitacion de personal a cargo de las

tareas.
FACTOR: FLORA
IMPACTO ACCIONES DEL PROYECTO MEDIDAS DE MITIGACION
¢ Limpieza del area a desactivar * Cubrir con top-soil las areas desalojadas.
¢ Retiro de campamento temporal ¢ Implementar el Plan de reforestacion.
¢ Reforestacion del area a desactivar » Capacitacion de personal a cargo de las
¢ Descompactacion de suelos tareas.
Regeneracion de la cobertura
vegetal 8" .
s
om
= M;
ci NG
1 =i 8
3 >
& B
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FACTOR: FAUNA TERRESTRE

IMPACTO

ACCIONES DEL PROYECTO

MEDIDAS DE MITIGACION

Desplazamiento de la fauna

terrestre

o Presencia de fuerza laboral
e Transito aéreo
¢ Movimiento de maquinarias y equipo

pesado
Emision de ruido ( fuentes fijas y
moéviles)

Realizar un mantenimiento periédico de todas
las maquinas de combustién, las cuales
deben estar implementadas con un equipo de
contingencia en caso de derrame del
combustible que usan.

Cumplir con el Programa de Operaciones
Aéreas, enmarcado en el Plan de Manejo
Ambiental, con el objeto de reducir el impacto
por trafico aéreo.

Prohibir el transito de personal no autorizado
fuera del area del proyecto.

implementar el Plan de reforestacién.

Recuperaciéon de las condiciones
del habitat para la fauna terrestre

Limpieza de areas desactivadas
Retiro de campamento temporal
Reforestacion

Desmantelamiento y retiro de talleres,
almacenes

Descompactacion de suelos

Descompactacion de las areas utilizadas y su
cobertura con el top-soil reservado.
Implementacion del Plan de reforestacion.

FACTOR: PAISAJE

IMPACTO

ACCIONES DEL PROYECTO

MEDIDAS DE MITIGACION

Recuperacion de la calidad

escénica

Limpieza del area a desactivar

Retiro de campamento temporal
Reforestacion

Desmantelamiento y retiro estructuras
temporales

Restauracién de areas afectadas

Descompactacion de las areas utilizadas y su
cobertura con el top-soil reservado.
Implementacion del Plan de reforestacion.

Levantamiento de Observaciones
Plan de Abandono Parcial Locacién SM3-Lote 88
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FACTOR: SOCIAL

IMPACTO

ACCIONES DEL PROYECTO

MEDIDAS DE MITIGACION

Recuperacioén de dreas de uso de
las comunidades de influencia

o Retiro de campamento temporal

¢ Reforestaciéon

Desmantelamiento y retiro estructuras
temporales

Seguimiento a la recuperacién forestal de
areas abandonadas

Asegurar que no permanezcan facilidades o
instalaciones que no seran usadas en la
etapa operativa y que puedan causar algin
riesgo a pobladores

Incremento temporal de Empleo
Local

Requerimiento de mano de obra local en
la etapa de abandono parcial

¢ Aplicacién del Cédigo de Conducta
¢ Aplicacion de los Lineamientos para

Contratacion de personal local

Examen pre-ocupacional y post-ocupacional
de todo el personal

Aplicacion del esquema de vacunacion
ampliada a todo el personal

Perturbacion a posibles
pobladores en areas de uso
préximas a la locacion San Martin
3 por presencia de trabajadores

Ejecucion de actividades del plan de
abandono parcial en SM3

e Aplicacién del Cédigo de Conducta
¢ Aplicacion de los Lineamientos para

Contratacion de personal local
Implementacion de la politica de
emplazamiento aislado

Capacitacion a todo el personal en el
Programa de Contingencia Antropolégica
para poblaciones en contacto inicial y/o
aislamiento voluntario

Examen pre-ocupacional de todo el personal,
incluye vacunas de esquema ampliado

Levantamiento de Observaciones
Plan de Abandono Parcial Locacién SM3-Lote 88
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OBSERVACIONN°5. o T e

Adicionalmente, consideramos conveniente que se describa: NUMEROS

a. Los materiales y equipos, asi como las instalaciones construidas que seran
retiradas y precisar su destino final.

Respuesta.- Los materiales y equipos a retirar estan constituidos por tuberias remanentes de
la actividad. Las instalaciones han sido todas de caracter temporal, como son almacenes de
materiales y combustibles, talleres y campamento. Todo lo retirado es trasladado a la locacién
Malvinas.

b. Laforma de verificar los resultados de la revegetacion.
Respuesta.- Para verificar el éxito de la revegetacion se realiza un monitoreo semestral, y de
requerirse se realiza el mantenimiento necesario a través del recalce. En el monitoreo se
verifica el porcentaje de mortandad de especies y area de cobertura vegetal.

c. La periodicidad de los monitoreos de la calidad del agua.
Respuesta.- El monitoreo de la calidad de agua de! cuerpo receptor de la locacién San Martin
3 se realiza de manera mensual y se mantendra inclusive posterior al a la etapa de abandono
parcial.

OBSERVACION N° 6.

Finalmente, consideramos importante sefialar que el equipo multidisciplinario necesario
para al implementacién del Plan de Abandono Parcial esté formado por personal
conocedor de los procedimientos sobre Pueblos Indigenas en Aislamiento y Contacto
Inicial; asi como , informe permanentemente a las autoridades de INDEPA de la situacién
de las actividades, para realizar los monitoreos que se consideren pertinentes.

Respuesta.- Todo personal que ingrese a la locacion San Martin 3 debe recibir previamente
capacitacion sobre el Programa de Contingencia Antropolégica para pueblos en Contacto Inicial
y/lo Aislamiento Voluntario elaborado por Pluspetrol, y que se basa en lo delineado por el
INDEPA.

Pluspetrol pondra en conocimiento del INDEPA informaciéon de las actividades que se
desarrollan en el area de Lote 88 que se superpone a la RTKNN.

Levantamiento de Observaciones 7 8
Plan de Abandono Parcial Locacién SM3-Lote 88
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ANEXO 1.

e Programa de Contingencia Antropolégica para Poblaciones en
Contacto Inicial o Aislamiento Voluntario

e Plan de Relaciones Comunitarias Proyecto Camisea Lotes 88 y 56
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ANEXO 1a.
Programa de Contingencia Antropolégica para Poblaciones en
Contacto Inicial o Aislamiento Voluntario
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PROGRAMA DE CONTINGENCIA ANTROPOLOGICO PARA POBLACIONES EN
CONTACTO INICIAL O AISLAMIENTO VOLUNTARIO

1. INTRODUCCION

Este documento surge de la necesidad reconocida por Pluspetrol de preservar las actuales
formas de vida y cultura de las poblaciones asentadas en la zona oriental del Lote 88 y areas
préximas al mismo.

2. OBJETIVOS

El objetivo del documento es brindar informacién precisa a los supervisores de Pluspetrol y
de las principales empresas contratistas y subcontratistas sobre cémo actuar en caso se
produzcan situaciones de contacto no deseado con estas poblaciones indigenas.

3. ALCANCE

Este Plan abarca a todo el personal de Pluspetrol, de las empresas contratistas y
subcontratistas, asi como de las visitas para las areas y actividades que se superponen en
territorio de la Reserva Territorial Kugapakori-Nahua-Nanti, en el Lote 88.

4. ABREVIATURAS Y DEFINICIONES

AACC: Asuntos Comunitarios

DdV: Derecho de Via.

EHS y AACC: Medio Ambiente, Salud y Seguridad y Asuntos Comunitarios.
Flowline: Sistema de Lineas de Conduccién.

INDEPA: Instituto Nacional de Desarrollo de los Pueblos Andinos, Pueblos Amazénicos y
Afroperuanos. . : : . } N

PMA: Plan de Manejo Ambiental.

PPC: Pluspetrol Perta Corporation S.A.

Plan de Contingencia Antropolégico para poblaciones en Contacto Inicial o Aislamiento Voluntario
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5. DESCRIPCION NUMEROS

5.1. El Territorio y las Poblaciones Indigenas

En el Lote 88 tenemos que el grupo étnico dominante es el Machiguenga, grupo étnico
organizado en comunidades nativas, las que estan debidamente tituladas y organizadas en
federaciones indigenas. Estas comunidades se ubican a orillas de los rios principales: Bajo
Urubamba, Picha, Camisea y Cashiriari, mientras que las poblaciones nativas Nanti y Yora
estan ubicadas en las cabeceras de algunos afluentes del rio Bajo Urubamba, como son el Alto
Serjali (Nahua) y el Alto Camisea (Nanti).

El Lote 88 se superpone parcialmente (dos tercios de su extensién total) sobre el area
delimitada por el Estado peruano y conocida como “Zona Reservada a favor de las
poblaciones némades Nahua y Kugapakori”. El drea a la cual hacemos referencia se ubica
entre los rios Serjali por el norte y Timpia por el sur, ambos afluentes del rio Urubamba, pero
el area de interés principal para el proyecto Camisea se sitiia en el drea comprendida entre el
Alto rio Serjali y el Alto rio Camisea.

El rio Serjali ha sido ocupado tradicionalmente por la poblacién Nahua!, mientras que los rios
Alto Camisea y Alto Timpia son ocupados por la poblacién Kugapakori? Para los fines del
presente documento se dard un mayor énfasis al caso de la poblacién nanti.

La poblacién nahua o yora ha iniciado, desde mediados de los afios ochenta, un proceso de
sedentarizacién y, con el apoyo de los misioneros dominicos del Vicariato Apostélico de
Puerto Maldonado, se ha formado un asentamiento denominado Comunidad Yora Santa
Rosa de Serjali.

En el caso de los de los kugapakori o nanti, ubicados en los rios Alto Camisea y Alto Timpia,
un sector de esta poblacién ha iniciado también, desde comienzos de los noventa, un proceso
de sedentarizacién que ha formado a la fecha dos poblados a orillas del rio alto Camisea,
conocidos como Marankeato y Montetoni. Ademéas de un asentamiento Nanti en rio Alto
Timpfa.

Por lo tanto, ambos grupos étnicos muestran un sector poblacional que ha iniciado un
proceso basico de integracién y transito de un patrén de ocupacién del espacio de tipo semi-
némade a uno de caricter sedentario. Asimismo, ambos grupos étnicos cuentan con un sector

! El término Nahua es un denominador genérico, con el cual se hace referencia a diferentes subgrupos pano
asentados en las nacientes de la cuenca Ucayali. La poblacién a la que se refiere el presente documento se
autodenomina Yora o Yura; aquf se utilizara la primera forma.

2 El término Kugapakori proviene de la lengua machiguenga y significarfa asesino; en todo caso ha sido utilizado

para referirse a un sector indigena “enemigo” tradicional de los machiguengas. Esta poblacién se autodenominarfa
Nanti.
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poblacional que ha preservado una forma de vida mucho mas tradicional, marcada por su
franco nomadismo, siendo esta poblacién a la cual se le podria asignar la categoria de
aislado?.

5.2. Los Nanti del Alto Camisea

El poblado de Marankeato estd ubicado en la margen izquierda del rio Camisea.
Originalmente ambas comunidades formaron parte del mismo pueblo, Montetoni, pero
debido a la destruccién de la escuela por un deslizamiento de tietra, parte de la poblacién se
traslad6 a una nueva ubicacién, formando asi el pueblo de Marankeato, y cuenta con una
poblacién estable de 90 habitantes, distribuidos en 18 familias.

El poblado de Montetoni nace en 1992 y es el primer asentamiento de tipo estable que se
conoce de esta poblacién, la cual habria migrado del alto Timpia. Originalmente situado en la
margen derecha del Alto rio Camisea, hace poco se mudé a la margen izquierda por
problemas de erosién. Actualmente cuenta con una poblacién de 220 habitantes con
aproximadamente 25 familias.

Son poblaciones cazadoras, recolectoras, que de manera complementaria practican la
agricultura. La caceria es practicada en forma individual, a baja escala y en los alrededores de
sus asentamientos, también realizan una caceria en forma conjunta. Cada viaje de caceria
dura entre seis y diez horas e implica cazar en collpas, arboles frutales y barrancos
empleando solo arcos y flechas. La pesca es una actividad practicada de manera constante en
el rio Camisea y ciertos afluentes del mismo. Las especies mas capturadas son: sébalo,
boquichico, doncella, bagre, pirafia, carachama. La pesca se realiza con flecha, anzuelo y con
unas pocas tarrafas (redes circulares manejadas por una sola persona). La pesca se hace en
forma individual y también en forma conjunta, incluso con la participacién de las mujeres.
Los que pescan en forma individual lo hacen mayormente con arco y flecha y algunos con
anzuelos y cordel.

Practican una agricultura de roza y quema y siembran diversos cultivos, como yuca, platano,
cafia, maiz, papaya, camote, dale-dale, sachapapa, pijuayo, limén. Todos estos productos han
sido traidos por ellos mismos en sus visitas ocasionales a Segakiato, comunidad machiguenga
ubicada en el Medio Camisea. Existe una tendencia de trabajo conjunto de las chacras, tanto al
abrir nuevas chacras y cultivar, como en la cosecha. Los productos de la chacra y las
responsabilidades del cuidado de la misma se reparten por familia.

Ambos asentamientos se encuentran muy aislados de los servicios publicos existentes en la
zona del Bajo Urubamba. Personal del drea de Salud (MINSA-Quillabamba), asentado-en la

3 Este término, a su vez, es relativo, puesto que ambos grupos sociales mantienen relaciones sociales entre sf y a
partir de ello se relacionan con otros grupos étnicos. Esto significa, para los fines del presente documento, que los
impactos que se generen en el grupo social que se halla en proceso de sedentarizacién pueden afectar también a
los grupos més tradicionales y némades.
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comunidad de Camisea, visita de manera muy ocasional, dos o tres veces al afio, ambos
asentamientos. Ninguno de los dos asentamientos cuenta actualmente con una escuela,
aunque afios atras Marankeato tuvo una escuela bilingiie de nivel primario por unos pocos
afios, pero por una mala experiencia con el profesor, esta fue clausuradat.

5.3. Yora del Alto Serjali

Bajo la denominacién Nahua se incluye a diferentes subgrupos, como son los chitonahua
(Nahua propio del rio Mapuya, afluente del rio Inuya), morunahua, maxonahua o cujarefio
(Nahua propio del rio Cujar, en aislamiento).

Este grupo se autodenomina Yura o Yora y se cree que la poblacién total es de
aproximadamente 450 personas (informacién no confirmada). Los Yora en contacto, desde
hace unos quince afios aproximadamente son los que viven en el rio Alto Mishagua y en un
afluente de este el rio Serjali, en donde han formado una comunidad, con el apoyo de la
Misién Dominica de Sepahua: la comunidad Yora de Santa Rosa de Serjali.

Entonces, tenemos el caso de un subgrupo yora viviendo bajo un modelo sedentario y en
proceso de integracion paulatina, mientras que otros subgrupos yora atn se mantienen en
una condicién de aislamiento relativo. '

En el caso de los Yora del rio Serjali, el contacto definitivo se estableci6 a partir de 1984. Cabe
mencionar que durante la década del setenta y ochenta hubo una serie de enfrentamientos
entre los Yora y diversos grupos de madereros.

Se sabe que producto de contactos esponténeos contrajeron gripe, destacandose una epidemia
que acabo con la vida de hasta la mitad de la poblacién yora del rio Mishagua. Esta debacle
demografica y el hecho de pasar de vivir en pequefios grupos familiares semidispersos a un
modelo de gran asentamiento nucleado, ha modificado su sistema de parentesco, residencia y
descendencia.

Los Yora del Mishagua practican una agricultura de roza y quema, asi como la caza, la pesca
y la recoleccién. Un pequefio grupo yora, en asociacién con los Yaminahua de Sepahua,
practican la extraccién forestal comercial. Entre los servicios a los que tienen acceso estan una
escuela primaria y acceso a una radio comunicacién, asi como una pista de aterrizaje en la
comunidad Santa Rosa.

4 Existe cierta relacién ocasional con los Machiguenga del rio Camisea, sobre todo con la comunidad de
Segakiato.Se reporta que los pobladores de Segakiato, que pasan por la zona para ir a Manu para visitar a sus
familiares, ingresan a la comunidad. Se estima que los Machiguenga que los visitan son un posible vector de
contagio de enfermedades como la gripe u otras infecciones respiratorias.
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6. PROCEDIMIENTOS A SEGUIR

Durante las actividades enmarcadas en el Proyecto, sobretodo durante la fase constructiva,
las instalaciones a ser usadas (Campamentos temporales, instalaciones auxiliares) pueden ser
visitadas por los pobladores de las comunidades nativas aledaiias, especialmente de las
comunidades Camisea, Shivankoreni, Segakiato y Cashiriari®. En caso de encuentro con este
tipo de poblacién, debera tomarse en cuenta el "Cédigo de Conducta para trabajadores de
Pluspetrol y de empresas contratistas y subcontratistas":

. Los grupos indigenas yora y nanti que viven en aislamiento pueden comportarse de
manera agresiva cuando se confrontan con extrafios, sean otros indigenas o foraneos,
blancos o mestizos. Esta conducta se relaciona con el temor que tienen de contagiarse de
las enfermedades occidentales para las que no tienen anticuerpos, ademas de su interés
de proteger sus escasos recursos naturales, especialmente los animales del bosque que
les proporcionan fuentes bésicas de alimentos, asi como a sus propias familias.

. Debido al relativo aislamiento geografico en el qtie viven los Nanti y los Yora, todavia
carecen de los anticuerpos necesarios contra enfermedades occidentales como gripe, tos
ferina, viruela y sarampién. Esto significa que un resfrio comtin puede convertirse en
neumonia y ser fatal.

J Los trabajadores de Pluspetrol o de cualquier empresa contratista o subcontratista que
muestren sintomas de gripe o de cualquier enfermedad de facil transmisién no deberan
viajar a zonas de alto riesgo. En caso de necesidad de ingreso a estas zonas debe
consultarse previamente con el médico de campo responsable y el trabajador deberéa
cumplir con un control médico exhaustivo. La poblacién en contacto inicial mencionada
anteriormente posee anticuerpos insuficientes contra la gripe y otras enfermedades
infecciosas més serias y complicadas.

La mayoria de los Nanti y Yora tienen un patrén de asentamiento disperso y una forma de
vida itinerante, seminémade, que se intensifica durante la estacién seca, entre julio y
setiembre. Semejante estilo de vida podria acercarlos a los emplazamientos de las
plataformas, asi como aumentar las posibilidades de contactos durante la fase de construccién
de los ductos.

6.1. UsOS DE INTERPRETES, MENSAJES E IMPLEMENTOS MATERIALES

5 Esto se debe al constante uso que hace esta gente de los diferentes recursos (frutos, hojas, lianas, maderas, carne,
miel, plumas y otros) que les proporciona los bosques ubicados en ambas margenes del rio Medio y Bajo Camisea.
Para lo cual salen en constantes expediciones, solos o en grupo, a diferentes 4reas ya identificadas previamente en
esta cuenca.
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Durante las actividades de construccidén del sistema de linea de conduccién, se debera contar
con varios trabajadores indigenas, que puedan oficiar de traductores, asi se debera contar con:

) machiguengas bilingiies (machiguenga - castellano)
. yaminahuas y yoras bilingties (yaminahua - castellano).

Estos traductores serdn entrenados por el personal del Departamento de Asuntos
Comunitarios de Pluspetrol. Se buscardn hombres adultos jévenes con educacién secundaria,
de preferencia, y que cuenten con reconocimiento social.

Los trabajadores machiguengas deben ser seleccionados de las comunidades machiguengas
del area de influencia directa del Proyecto, mientras que los trabajadores yaminahua deben
provenir de la comunidad de Sepahua o de la comunidad Santa Rosa de Serjali, en el rio
Serjali.

Esta accién busca manejar los encuentros, ya que ante una situacién de encuentro no deseado
actuaran como intérpretes, con la finalidad de evitar desenlaces violentos o con consecuencias
posteriores no manejadas. Para lograr este objetivo se preparardn previamente una serie de
mensajes.

Estos mensajes deben de transmitir claramente la intencién de la empresa de no causar dafios
a las personas ni al ambiente y deben ser comprendidos claramente por los intérpretes
indigenas.

A continuacién presentamos una seleccion de los mensajes que se utilizaran:

o “Nosotros somos gente pacifica, no hemos venido a pelear, tampoco causaremos dario a
sus mujeres ni a sus hijos”.

° “Nosotros no hemos venido a vivir en estas tierras, solo estamos de paso, estamos
trabajando y sabemos que estas tierras son de ustedes”.

. “Nosotros hemos venido a trabajar, a conocer estas tierras, por eso escuchan ruidos.
Estas actividades no le haran dafio al bosque, a los rios o a sus animales”.

J “Nosotros no hemos vendido a cazar, ni a pescar, no vamos a recoger los productos del
bosque. Nosotros tenemos nuestros propios alimentos”.

. “Digannos por qué han venido a visitarnos: jquieren conocer nuestro campamento’
(quieren alguna ayuda de nuestra parte?” - S -

J “Quisiéramos saber de donde han venido. ;Cuanta gente vive en su pueblo? Aqui
tenemos cosas que ustedes pueden necesitar”.
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Debe coordinarse, con uno de los médicos residentes de campo, la preparacién de un equipo
médico y un depésito de medicinas adecuado para enfrentar posibles epidemias de gripe y
enfermedades respiratorias. Este depésito de medicinas debera contener, pero no limitarse a:

. Cotrimoxasol
) Penicilina Clemisol

° Penicilina Benzatinica

o Paracetamol
o Aspirinas
. Otros (alcohol, vendas, gasas, esparadrapos, tijeras, algod6n, inyectables).

Se recomienda que estos medicamentos sean manejados en presentacién de uso pediatrico.

Ademas, las sub-bases préximas a las dreas descritas anteriormente deberan contar con un
pequefio depdsito de regalos que contenga:

. machetes

o hachas

. anzuelos

o nylon para pescar

. ollas, platos y jarros, entre otros articulos

Ademas se recomienda tener disponible:
° Una pistola de luces de bengala, para ser usada ante encuentros nocturnos.

J Un megafono portitil, que permita transmitir los mensajes a cierta distancia y con la
seguridad de que estos se escucharan.

o Una alarma sonora, que permita transmitir al resto del personal la ocurrencia de un
encuentro o visita de estas poblaciones.

Nunca deberad regalarse ropa u objetos de uso personal. Tampoco se” deberan ‘entregar
alimentos preparados y condimentados; de ser necesario, solamente se entregardn agua
purificada y alimentos sancochados.

6.2. NORMAS Y RECOMENDACIONES PARA LOS TRABAJADORES
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Los trabajadores de las empresas contratistas que ejecuten tareas en las areas identificadas
previamente como de mayor ocurrencia de encuentros y/o visitas, deberdan cumplir con las
siguientes medidas adicionales:

o Los trabajadores deberan ser objeto de chequeos médicos periédicos.

. Aquel trabajador que muestre sintomas de una enfermedad contagiosa debera ser
evacuado inmediatamente.

o A los trabajadores no se les permitira salir de sus dreas de trabajo y se les prohibira
totalmente cazar, pescar o recolectar cualquier tipo de recurso que ofrecen los bosques
circundantes.

El presente Plan deberé ser divulgado entre todos los trabajadores que participaran de los
trabajos a ser ejecutados en estas areas, poniendo especial énfasis en la distribucién de tareas
y en el comportamiento que deberan seguir ante una situacién de este tipo.

6.3. RESPUESTAS Y COMUNICACIONES DE LA EMPRESA

Ante casos de encuentros no deseados, se deberd poner en ejecucién el Plan de Respuesta
ante Emergencias Sociales, el cual implica iniciar un proceso de comunicacién inmediato de
estas situaciones, con las siguientes acciones:

J Comunicar el hecho al responsable de la empresa contratista que ocasioné el encuentro.

. Comunicar el hecho al supervisor de campo de Pluspetrol, quien deberd comunicarse
con el responsable del Campo Base Malvinas. Este a su vez se comunicara con el médico
responsable, con el Departamento de Asuntos Comunitarios y con la Gerencia de EHS y
Asuntos Comunitarios de Pluspetrol Perti corporation S.A.

. Se iniciara un registro de los diferentes acontecimientos y de las distintas acciones que
se implementaran bajo la aprobacién previa de Pluspetrol Perta Corporation S.A.

o La Gerencia de Pluspetrol en Lima iniciara las coordinaciones y comunicaciones con las
autoridades ptiblicas involucradas en estos temas, como son: el INDEPA (Instituto
Nacional de Desarrollo de los Pueblos Andinos, Pueblos Amazénicos y Afroperuanos),
la Secretarfa Técnica de Asuntos Indigenas (SETAI del PROMUDEH), el Programa de
Comunidades Nativas de la Defensoria del Pueblo, Perupetro y la Direccién General de
Asuntos Ambientales Energéticos (DGAAE) del Ministerio de Energia y Minas.

. La decisién de comunicar estas situaciones a los medios de comunicacién y a la opinién
publica nacional serd tomada por la Gerencia de Pluspetrol en Lima, en coordinacién
con las respectivas autoridades publicas.
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7. PLAN DE RESPUESTA ANTE SITUACIONES DE CONTACTO NUMEROS

Ante la posible ocurrencia de contactos espontaneos o visitas de estas poblaciones a las dreas
ocupadas por las empresas contratistas y subcontratistas, se ha disefiado una serie de posibles
escenarios y preparado un conjunto de respuestas y recomendaciones a seguir por parte de
los trabajadores en caso de ocurrir alguno de estos escenarios. Se han previsto tres posibles
escenarios principales:

7.1. PRIMER ESCENARIO

Encuentros espontaneos con indigenas en situacién de contacto inicial, de aislamiento relativo
o con evidencias materiales de su presencia en el bosque.

Respuestas:

J Inmediata comunicacién al supervisor de la empresa contratista o subcontratista y al
supervisor de Pluspetrol.

) Detener los trabajos en torno a los cuales se dio el hallazgo de los artefactos materiales o
al encuentro con los pobladores, hasta recibir indicaciones directas de Pluspetrol.

. El supervisor de operaciones de Pluspetrol debera comunicarse con el Coordinador de
campo-de Malvinas con el Departamento de Asuntos Comunitarios y con la Gerencia de
EHS de Pluspetrol, para recibir instrucciones adicionales.

. En el caso de hallazgos de evidencias materiales, debera prepararse un equipo de
blisqueda que registre las areas vecinas a la zona de trabajo. Este equipo de btisqueda
deberé trabajar en un radio de no mas de un kilémetro y durante un dia tinicamente,
con la finalidad de no incentivar un encuentro no deseado por parte de las poblaciones
locales.

o En caso de encuentros fortuitos en el bosque, deberd comunicarse este hecho al jefe de
la cuadrilla y, en compaiiia del intérprete indigena, deberd de iniciarse el didlogo,
manteniendo cierta distancia fisica con el grupo indigena, con la finalidad de evitar la
transmisién de enfermedades contagiosas y por seguridad de la propia cuadrilla.

. Debera intentarse identificar su filiacién étnica, idioma e intenciones y posibles
preocupaciones.
e  DParalelamente, el jefe de la cuadrilla deberd comunicar este hécho a su supervisor, asf

como al supervisor de Pluspetrol.

. Ante casos de encuentro con indigenas yora y nanti en situacién de contacto inicial o en
situacién de aislamiento, deberan seguirse las siguientes recomendaciones adicionales:
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— Deberéan ser informados de que Pluspetrol est4 trabajando en un 4rea cercana y que .
no existe la intencién de ingresar en sus territorios.

— Se deberéa transmitir los mensajes que han sido preparados para una situacién de este
tipo.

— Se les debera preguntar por su lugar de procedencia y por la ubicacién de sus
asentamientos, asi como por el niimero de pobladores.

— Se les puede ofrecer algunos de los objetos materiales que se recomienda mantener
disponibles en los campamentos temporales y campo base.

— Se les debe pedir que regresen prontamente al lugar de donde vinieron.

J Como medidas complementarias:
— Las luces de los campamentos deben de permanecer encendidas durante la noche.
— Todos los trabajadores deben de ser informados del encuentro o de los hallazgos.

— Debe reforzarse la vigilancia del campamento y mantener comunicacién radial o
telefénica continua con el campo base y los supervisores.

7.2. SEGUNDO ESCENARIO

Visitas a algunos de los emplazamientos que se instalen como parte de las actividades de
construccién de ductos.

Este escenario supone asimismo las dos posibilidades que se sefialan a continuacién.

' Aproximacion Violenta de Dia o de Noche

La posibilidad de un ataque a alguno de las instalaciones o campamentos, es remota pero no
imposible. Se debe precisar que estas poblaciones suelen viajar por el bosque en grupos
pequeiios, usualmente no més de seis personas, y sus incursiones armadas generalmente las
realizan de noche.

La principal motivacién para ejecutar un ataque, seria el acceso a las herramientas de metal y
a-algunos alimentos que se almacenarian en los campamentos temporales. - T

Respuestas:

. En caso de ataque, diurno o nocturno, sus tnicas armas son el arco y las flechas. Ante
esta situacién, uno de los trabajadores, previamente seleccionado para tal fin, debera
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usar la pistola de luces apuntando hacia el cielo con la finalidad de sorprenderlos,
disuadirlos y evitar mayores ataques.

. La pistola de luces nunca debe ser utilizada contra otro ser humano.
o Deben evitarse a toda costa las confrontaciones violentas.
. Los miembros de la cuadrilla atacada deben de avisar de inmediato a los supervisores

de la empresa contratista a la que pertenecen, al supervisor de Pluspetrol.
. Deben buscar refugio en un recinto cerrado.

. Cuando el ataque se detenga deben tratar de establecer comunicacién con los indigenas
utilizando para ello a los intérpretes indigenas, preparados para tal fin.

. Se debe tratar de identificar la filiacién étnica de los atacantes y mostrar, en sefial de
buenas intenciones, los regalos preparados para tal ocasién pero sin entregérselos. Estos
se deberdn de entregar tnicamente antes de retirarse del 4rea del conflicto.

. Si el ataque contintia, el responsable del grupo atacado deberd de establecer
comunicacién con la ayuda del intérprete indigena, para lo cual se recomienda usar el
megéafono, de tal manera que pueda establecerse una comunicacién a distancia y
disuadirlos de continuar con el ataque.

. En caso de necesidad puede ofrecérseles alimentos hervidos, sin condimentos (yuca,
platano, carne) y alojamiento para pasar el dia o la noche tnicamente. Deben de ser
acomodados lejos de trabajadores. El contacto fisico debe ser evitado a toda costa.

. Bajo ningtn motivo se les debe de proporcionar objetos de uso personal como ropa y
tampoco comida preparada. Estos productos podrian servir de transmisores de
enfermedades con consecuencias fatales.

. No se debe permitir fotografiarlos o filmarlos ya que estas actividades podrian
confundirlos y asustarlos, generando en ellos posibles nuevas respuestas violentas.

Aproximacion Amistosa, de Dia o de Noche, o en Busca de Ayuda

Un grupo indigena yora o nanti en situacién de aislamiento relativo, puede acercarse, de dia
o de noche, sea por curiosidad, por pura casualidad o por necesitar ayuda. Ante estas
situaciones se recomiendan las siguientes acciones:

Respuestas:

. La persona que detecte la presencia de los visitantes pacificos debe de informar a su
supervisor que esté siendo visitado.
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J El Supervisor de la empresa, contratista deberd comunicarse con el Supervisor de

Operaciones de Pluspetrol, quien a su vez se comunicara con el Coordinador de Campo
Malvinas y con el médico del campo base Malvinas. El coordinador de campo, a su vez,
se comunicara con el Departamento de Asuntos Comunitarios y con la Gerencia de EHS
de Pluspetrol, con la finalidad de recibir instrucciones adicionales.

. El responsable debe de iniciar con la ayuda del intérprete indigena un didlogo a
distancia, para lo cual se recomienda utilizar el megéafono y las frases preparadas para
tal fin.

. A los visitantes se les debe explicar la presencia de la empresa contratista y la

naturaleza de los trabajos que realizan para Pluspetrol.

J Se debe de insistir en que los trabajos realizados no representan peligro alguno para
ellos, para sus mujeres o para sus hijos, asi como tampoco para el bosque en el que
habitan.

o Se debe procurar obtener informacién de los visitantes (su filiacion étnica, el nimero de
personas que componen su asentamiento, la ubicacién del mismo) y recomendarles
retornar lo mas pronto posible a sus propios asentamientos.

. El contacto fisico debe ser evitado a toda costa. Tampoco estard permitido brindarles
objetos de uso personal como ropa, ni alimentos preparados.

o Es obligatorio informar de cualquier situacién de contacto y avistamiento de estas
poblaciones.
J En caso de evidencias de que los visitantes se hallan enfermos o han ido en busca de

ayuda por una posible enfermedad en su asentamiento, se deberd comunicar
adicionalmente al médico del campo base Malvinas.

7.3. TERCER ESCENARIO

Visitas en busca de ayuda que pueden realizar los nantis o nahuas en condicién de contacto
inicial a cualquier instalacién del Proyecto.

Respuestas

Si bien estas poblaciones se encuentran en un proceso inicial de integracién, todavia tienen
muchas carencias en cuanto a la necesaria cobertura inmunolégica para diferentes
enfermedades occidentales.

Por ello, deben de seguirse las mismas cuidadosas restricciones recomendadas para la -
poblacién indigena en aislamiento relativo, poniendo especial énfasis en los esfuerzos
comunicativos y en definir el objetivo de la visita.
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. A los visitantes se les debe de explicar la presencia de la empresa contratista y la

naturaleza de los trabajos que realizan para Pluspetrol.

. Se debe de insistir en que los trabajos realizados como parte del Proyecto no
representan peligro alguno para ellos, para sus mujeres o para sus hijos, asi como
tampoco para el bosque en el que habitan.

. Se debe tratar de obtener informacién de los visitantes (su filiacién étnica, el niimero de
personas que componen su asentamiento, la ubicacién de su asentamiento) y
recomendarles retornar lo més pronto posible a sus propios asentamientos.

. El contacto fisico debe ser evitado a toda costa. Tampoco estara permitido brindarles
objetos de uso personal como ropa o comida preparada. Estos productos pueden ser
transmisores de enfermedades.

Es obligatorio informar de cualquier situacién de contacto y avistamiento de estas
poblaciones.
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PLAN DE RELACIONES COMUNITARIAS DEL PROYECTO
CAMISEA LOTES 88 Y 56

1. Introduccion

El desarrollo de la fase de operaciones del Proyecto Camisea en los Lotes 88 y
56 contempla la ejecucion de tres importantes sub-proyectos: plataformas de
produccion, ductos de conduccion y planta de gas, para los que se ha previsto
en el EIA, el desarrollo de un plan de prevencion de impactos ambientales y
sociales, asi como de medidas de mitigacién y remediacion.

Igualmente el desarrollo de cualquier actividad de la fase constructiva del
proyecto Camisea contemplara un conjunto de medidas de prevencion y
mitigacion que deben ser aplicadas en el desarrollo de cada uno de los sub-
proyectos de estas actividades.

La proyeccion de largo plazo de los mencionados sub-proyectos y la activa
dinamica social y economica de la region como resultado de la ejecucion del
Proyecto Camisea, obligara a una periédica revision de las propuestas de
mitigacion y supervision social que deban implementarse como parte del
desarrollo del presente Plan de Relaciones Comunitarias.

Como parte de la estructura programatica del nuevo Plan de Relaciones
Comunitarias para los Lotes 88 y 56 se han incluido los siguientes Programas:

) Programa de Comunicacion y Consulta

. Programa de Acuerdos y Compensaciones e Indemnizaciones
. Programa de Contingencia Antropolégica

o Programa de Estudios Especiales

o Programa de Promocién del Desarrollo Local

. Programa de Empleo Local

o Programa de capacitacion para personal de PLUSPETROL y Contratistas.
. Programa de Supervision, control y monitoreo.
° Programa de Control de Accesos
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Respecto a las acciones de Monitoreo y Evaluacion, éstas deben convertirse en
un eje transversal al conjunto de Programas.

2. Objetivos
0 OBJETIVO GENERAL

o Aplicar las medidas de manejo social del Proyecto Camisea, a través de
un proceso eficiente de relaciones sociales entre la empresa y la
poblacién, con la finalidad de evitar y/o solucionar los conflictos sociales
susceptibles de producirse como resultado de la intervencion del Proyecto
en los ambitos de influencia directa e indirecta de los Lotes 88 y 56.

O OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Cumplir con los estandares nacionales e internacionales permisibles
establecidos en la legislacién nacional e internacional respecto de las
politicas sociales y ambientales de los proyectos de explotaciéon de
hidrocarburos.

. Contribuir al desarrollo socio-econémico de la cuenca del Bajo Urubamba
a través de la implementacién de una politica de responsabilidad social
empresarial comprometida con el mejoramiento de las condiciones de
vida de la poblaciéon indigena y colona del area de intervencion del
Proyecto Camisea.

3.- Ambito de Intervencién

El Proyecto Camisea en los Lotes 88 y 56 se ubica en el departamento de
Cusco, provincia de La Convencion, distrito de Echarati. El area corresponde a
una zona de selva tropical, caracterizada por su importante diversidad bioldgica
y cultural. Ambos Lotes se hallan enclavados entre importantes areas naturales
reconocidas por su alta biodiversidad: el Parque Nacional del Manu y el Parque
Nacional Otishi, ademas de estar superpuesto para el caso del lote 88
parcialmente a un area de alta sensibilidad socio-cultural, como es la Reserva
Nahua Kugapakori.

El Lote 88 también esta superpuesto-al territorio de 5 comunidades nativas
machiguengas y 2 asentamientos de colonos y el lote 56 a 7 comunidades o
nativas y 1 asentamiento de colonos asi como a areas de propiedad del estado.
Todos los asentamientos poblacionales en su interior se encuentran ubicados en
las margenes de los rios Urubamba y Camisea.
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El area de influencia indirecta se extiende desde el Pongo de Mainique hasta el
limite norte del distrito de Sepahua, en la provincia de Atalaya, departamento de
Ucayali, incluyendo a comunidades nativas machiguenga, nahua, ashaninca y
yine, asi como a asentamientos de colonos y al centro poblado de Sepahua,
capital del distrito del mismo nombre.

4. Caracteristicas socio-culturales del area de intervencion

Las actividades de los Lotes 88 y 56 se realizan en un area de ocupacién
tradicional de comunidades indigenas pertenecientes al pueblo machiguenga,
uno de los mas importantes de la familia linglistica Arawak, cuyo ambito
territorial de asentamiento incluye la region tropical del Sudeste del pais, en los
departamentos de Cusco y Madre de Dios. En la region del Bajo Urubamba son
nueve las comunidades machiguenga sobre cuyos territorios se superponen
ambos lotes, ascendiendo su poblacion aproximadamente a 2,700 personas.
Adicionalmente, debe incluirse a la comunidad Nuevo Mundo, con una poblacion
de 588 habitantes, en cuyo territorio ha operado el campamento de Pluspetrol
para la etapa de construccion y parcialmente durante la etapa de operaciones.

Es importante mencionar que una porcion significativa del Lote 88 se superpone
al area territorial de la Reserva Nahua Kugapakori, donde habita poblacion en
situacion de aislamiento y contacto inicial, estimandose la presencia de
aproximadamente 750 habitantes, siendo los asentamientos con mayor
poblacion Santa Rosa de Serjali (256), Montetoni (173) y Marankiato (78). Esta
area se constituye en la de mayor sensibilidad desde el punto de vista cultural
por los cambios que puedan suscitarse en las poblaciones tradicionales alli
asentadas.

La cuenca del Bajo Urubamba también esta ocupada por otras comunidades
machinguenga, ademas de poblacién yine, ashaninka y la habita en la Reserva
Territorial a favor de los Grupos Etnicos en Aislamiento y Contacto Inicial
Kugapakori, Nahua, Nanti y Otros.

La poblacién indigena del area conserva fuertemente su identidad cultural,
idioma, sistemas de organizacion social y politica y posee el control de sus
espacios territoriales. Importantes derechos les son reconocidos por la
legislacion nacional e internacional y existen mecanismos que regulan el
desarrollo de las actividades y proyectos de hidrocarburos en sus tierras
comunales. Las organizaciones o federaciones indigenas en la cuenca
constituyen nuevas formas de expresion politica a través de instancias de
representacion de caracter intercomunal.

Al igual que gran parte de la poblacién indigena de la Amazonia, los nativos del

Bajo Urubamba, presentan indicadores sociales bastante deprimidos, con bajos
niveles de educacién, pobre acceso a servicios sociales basicos, principalmente
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agua y saneamiento, altos niveles de desnutricibn y servicios de salud
restringidos. La actividad econdémica central sigue siendo la agricultura de
subsistencia y la agricultura comercial a pequena escala, complementada con la
pesca, la caza y la recolecciéon. Los niveles de ingreso se han visto
temporalmente incrementados por el desarrollo del Proyecto Camisea y el
consecuente empleo de un significativo nimero de trabajadores indigenas.
Como resultado del Proyecto se producirdn cambios significativos en el
panorama social, cultural y econémico de la regién, los mismos que han sido
descritos e identificados en el EIA correspondientes al Lote 88, debiendo el
presente Plan de Relaciones Comunitarias servir como instrumento de gestion
para prevenir, mitigar y compensar dichos impactos.

Debe mencionarse que en el area de influencia directa de los Lotes 88 y 56
existen también los asentamientos de colonos Tupac Amaru, Shintorini y
Kuwait, compuestos por familias de inmigrantes andinos que desarrollan
actividades productivas de subsistencia y que de forma muy reciente, y en
funcién al desarrollo del Proyecto, estan gestando sus propios espacios de
representacion.

La creacion del Comité de Gestion de Desarrollo del Bajo Urubamba, que
aglutina a federaciones indigenas, asociaciones de colonos e instancias publicas
y privadas, constituye un nuevo espacio que puede posibilitar la articulacion de
esfuerzos institucionales para la formulacion de iniciativas y propuestas de
desarrollo de la region.

Se incluye la relacion de comunidades y asentamientos de colonos
indirectamente afectados por el desarrollo de las actividades del Proyecto en el
Lote 88. Debe tenerse en consideracion que los impactos indirectos de las
actividades del Proyecto se extienden al conjunto de la cuenca, particularmente
a la zona comprendida entre la Comunidad Nativa de Timpia y las comunidades
y centros poblados ubicados en las margenes del rio Urubamba, en el ambito del
distrito de Sepahua, regiéon Ucayali.

Se recomienda la revision de la Linea de Base Social de los Lotes 88 y 56, para
obtener mayores detalles sobre la naturaleza y caracteristicas socio-econémicas
y culturales del area de intervencion y de aplicacion del presente Plan de
Relaciones Comunitarias.

Plan de Relaciones Comunitarias del Proyecto Camisea Lotes 88 y 56




Pluspetrol Perti Corporation S.A.

Directo del Lote 88

MEM-DGAAE

0246

Folio:

e

NUMEROS

Comunidades Nativas y Asentamientos de Colonos en el Area de Impacto

. Comunidades Nativas -+ Poblacién
Camisea ' T 311
Cashiriari 192
Segakiato 390
Shivankoreni 321
Ticumpinia 603
Nuevo Mundo 588
Asentamieéntos Rurales ‘Poblacion -
‘ Tupac Amaru 38
Kuwait n.d

Fuente: GRADE, 2005

Territorios Comunales y Asentamientos Rurales dentro del Lote 56

Nombre { - -
Camisea

Kirigueti 19,168.98 32.96
Nueva Vida 3,108.24 5.34
Nuevo Mundo 5,133.58 8.83
Puerto Guayana 47.62 0.08
. Segakiato 1,629.77 2.80
Shivankoreni 13,715.77 23.58
Shintorini (total): 7,269.39 12.50
- Area fundos (AARR) (1,051.26) (1.81)
- Area Campo Experimental (905) (1.55)
- Terrenos del Estado (5,313.1) (9.13)
Rios, Isl‘as, Play;cls 2,897.74 498
TOTAL 58,166.59 100.00

Fuente: ERM, EIS — Lote 56.
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NUMEROS
5. Desarrollo de los Programas : ROS

5.1. Programa de Comunicacién y Consulta

Este Programa dara soporte a los demas programas que integran el PRC,
convirtiéndose en un eje transversal para su ejecucién. Asimismo, deber ser
culturalmente adecuado a la realidad social del area de intervencion de los Lotes
88 y 56 tanto en las zonas de impacto directo como indirecto, y debe permitir
una relacion fluida y dinamica con los actores locales (poblaciones vy
organizaciones locales, autoridades locales, regionales y sociedad civil en su
conjunto).

La comunicacion y la consulta, desarrolladas en forma participativa, permitiran
recoger las percepciones, opiniones, propuestas y demandas de los actores
‘ locales frente al desarrollo del Proyecto, posibilitando retroalimentar a la
.' empresa con informaciéon que le servira para mejorar su desempefio social y
ambiental. ‘

Este Programa debe contener dos aspectos claramente diferenciados, pero
complementarios y estrechamente interrelacionados, la comunicacion, entendida
como un proceso dinamico de transmision y recepcién de mensajes entre la
empresa y la poblacion, y la consulta, concebida como un proceso que debe
desarrollarse a lo largo de la vida del Proyecto, pero también como un derecho
de las poblaciones del area de influencia del mismo. En el caso especifico de la
consulta, los principios rectores de su aplicacion deben estar articulados
directamente a las consideraciones establecidas en el Convenio 169 de la OIT,
por tratarse de espacios de intervencion mayoritariamente indigenas. Asimismo,
deben tenerse en cuenta los principios incluidos en la normatividad nacional
vigente relativa a la participacion ciudadana y a las mejores practicas
internacionales incluyendo la Politica Operativa sobre Pueblos Indigenas (765)
del Banco Interamericano de Desarrollo y sus Guias Operativas y las Normas de
Desempefio del la Corporacion Financiera Internacional, entre otras .

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Construir un proceso de didlogo permanente y culturalmente adecuado entre
la empresa y las poblaciones locales del area de influencia, con la finalidad
de mejorar el proceso de toma de decisiones en las diversas etapas del
Proyecto y garantizar el respeto al derecho de consulta exigido por la
legislacion para el desarrollo de proyectos de hidrocarburos en areas con
presencia preponderante de poblacion indigena.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

. Contribuir a la prevencion y manejo de los conflictos e impactos
susceptibles de producirse como resultado del desarrollo del Proyecto.

o Promover y fortalecer niveles de participacion local en los espacios de
consulta que la empresa y los organismos publicos desarrollen como
parte de la ejecucién del Proyecto.

) Contribuir al cumplimiento de la normatividad relativa a los derechos de
consulta de los pueblos indigenas y a las disposiciones sobre
participacién ciudadana.

. Fortalecer los canales de comunicacién entre la empresa y los diferentes
actores sociales de la region.

o Servir de soporte a la mejor implementacion de los diferentes programas
que constituyen el PRC.

ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

° Identificar los temas y aspectos que deben constituirse en materia de
informacion y/o consulta, los mismos que deberan estar relacionados a la
naturaleza de las actividades que desarrolla el Proyecto en los Lotes 88y
56.

o Perfilar una estrategia de comunicacién y consulta tomando en cuenta los
medios e instrumentos apropiados al contexto socio-cultural de la
poblacién del ambito de intervencién del Proyecto.

. Disefiar previamente instrumentos metodolégicos que faciliten el proceso
de implementacion del Programa (grupos focales, talleres, asambleas
comunales, dinamicas de grupo, reuniones de trabajo, etc.).

. Desarrollar una metodologia de intervenciéon orientada a garantizar la
participaciéon de la poblacion en el proceso de comunicacion y consulta,
de modo tal que ello se traduzca en asegurar la representatividad, en
namero y composicion, de los diferentes actores.

. Disefiar mecanismos de monitoreo para el cumplimiento de objetivos y
metas de actividades propuestas, asi como para la evaluacion de los
impactos generados por la ejecucion del Programa.

o Sistematizar las experiencias de aplicacion del Programa como una
estrategia que contribuya a generar aprendizajes que podran ser
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utilizados como referentes importantes en otros posibles escenarios de
intervencién.
o Capacitar al personal del equipo de accién comunitaria en aspectos

relacionados a técnicas y metodologias de comunicacién, manejo y
resoluciéon de conflictos, conocimiento de la realidad social y cultural del
ambito de intervencién del Proyecto, asi como en lo relativo a los
instrumentos disefiados para la implementacién del Programa.

EJES TEMATICOS DEL PROGRAMA

. Prevencion y manejo de conflictos a través de un proceso de
comunicacion y consulta oportuna y culturaimente adecuada.

. Promocion de la participacion local, a través de espacios de didlogo y
concertacion.
. Implementacion de actividades de comunicacién y difusién, dirigidas al

personal de Pluspetrol y empresas contratistas, sobre las politicas EHS y
aspectos sociales de las comunidades nativas.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Indicadores de objetivo general:

° Opinion de la poblacién local sobre el desempefio social de la empresa.

. Nivel de conocimiento de la poblacién local con relacién a las actividades
que desarrolla la empresa en la fase de operaciones del Lote 88.

Indicadores de objetivos especificos:

e Numero de comunidades en las que se han implementado espacios de
dialogo.

) Numero de actividades de prevencion, y manejo de conflictos derivadas de
la etapa de operaciones del Proyecto.

) Registro de quejas y reclamos con actualizacion permanente

o Numero de espacios de concertacién y numero de participantes que
asistieron a dichos espacios.

o Numero de reuniones de coordinacion, socializacion y planificacion de
actividades entre las poblaciones locales y la empresa.
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e Numero de actas y acuerdos establecidos con las poblaciones sobre las
diferentes actividades operativas del proyecto.

e Se realizaran evaluaciones semestrales del cumplimiento de estos

indicadores

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE COMUNICACION Y CONSULTA

Actividad 1: Elaboracién del plan de trabajo para la comunicacién y

consulta. Esta es una actividad de planificacion participativa que debe

realizarse a mediados de ano, con la finalidad de programar las acciones
centrales que se implementaran a través del Programa en el siguiente afio
operativo. Este ejercicio de planificacion requiere de una programacion anual en
la que necesariamente deben participar la Gerencia de Construccion del Lote 56,
asi como otras Areas o Gerencias vinculadas al desarrollo de la fase de
construccion y el equipo del DAC. Una vez concluido el proceso de
programacién anual, el equipo debera presentar a las comunidades nativas y a
toda la poblacion involucrada, el plan de trabajo anual como parte de los
mecanismos de informacion y participacion en los que se sustenta el accionar de
la empresa.

—  Unidad de Medida:
N° de reuniones
N° de planes de trabajo elaborados

- Meta:
01

Actividad 2: Disefio del mapa de actores sociales. Esta actividad comprende
la identificacion de los actores locales con los que se entablaran relaciones
durante el proceso de implementacion de la fase de construccion del Lote 56.
Este disefio comprendera la determinacién del conjunto de comunidades, grupos
de interés, federaciones e instituciones estatales y privadas con las que la
empresa interactuara para la implementacion del plan de trabajo anual del
Programa de Comunicacion y Consulta.

- Unidad de Medida:
N° de reuniones
-N° de mapas de actores disefados

- Meta:
01
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Actividad 3: Diseiio y elaboracion de metodologias e instrumentos para el
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proceso de implementacién _del Programa de Comunicaciéon y Consulta..

Para la implementaciéon del plan de trabajo se requiere definir las metodologias e
instrumentos mas adecuados de comunicaciéon y consulta, que deben ser
elaborados tomando en cuenta las particularidades sociales y culturales de la
poblacién objetivo. También sera importante determinar el tipo de medios de
comunicacién mas apropiados para la transmision de mensajes, evaluando su
efectividad entre la poblacién. Debe explorarse, por ejemplo, el uso de la radio,
de medios audiovisuales, dramatizaciones, historias orales, etc., los mismos que
deberan ser impartidos de preferencia en idiomas locales.

—  Unidad de Medida:
N° de talleres
N° de instrumentos metodolégicos disefiados

- Meta:
Por definir

Actividad 4: Disefio de mecanismos e instrumentos de monitoreo de las
actividades. E! proceso de seguimiento del desempefio de las actividades del
Programa de Comunicacién y Consulta requiere contar con instrumentos que
permitan determinar la evolucion y cumplimiento de las metas programadas, con
la finalidad de establecer los niveles de avance y evaluar si la marcha del
Programa se esta desarrollando de manera adecuada o no. La informacion
generada por el proceso de monitoreo posibilitara al equipo de asuntos
comunitarios emitir juicios orientados a validar las estrategias propuestas o
corregirlas en caso de que no funcionen o no se adecuen a la realidad de la
zona. Asimismo, la informacién generada por el monitoreo servira para la
elaboracion de reportes periddicos a la Gerencia de Medio Ambiente, Seguridad
y Asuntos Comunitarios, a las instituciones supervisoras, asi como a los
organismos internacionales involucrados en el Proyecto.

—  Unidad de Medida:
N° de talleres
N° de instrumentos metodolégicos de monitoreo disefiados

- Meta:
Por definir

Actividad 5: Capacitacion al personal para la implementacién del plan_de
trabajo. Al interior del DAC se ejecutaran acciones encaminadas a mejorar las

capacidades de los integrantes del equipo en metodologias e instrumentos
apropiados para el proceso de comunicacion y consulta, el manejo de medios de
difusiéon y el conocimiento de los aspectos sociales y culturales de los pueblos
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indigenas del area de intervencion. El apoyo de especialistas en comunicacién
intercultural contribuirda a mejorar el desempefio del Programa, pudiendo
extenderse estas tareas a la capacitacion de comunicadores locales.

—  Unidad de Medida:
N° de eventos de capacitacién realizados
N° de miembros capacitados
N° de capacitaciones a comunicadores sociales
N° de comunicadores sociales capacitados

- Metas:
Por definir

Actividad 6: Desarrollo de mecanismos idéneos para recepcion de quejas
de la poblacién local. Debido a que el desarrollo de la fase de construccion del

Lote 56 implica un intenso proceso de interaccion con la poblacion nativa, la
posibilidad de que se generen conflictos sociales y ambientales con las
comunidades del entorno es alta, por lo que sera necesario trabajar en el disefio
e implementacion de instrumentos idéneos para la recepcion de quejas y
reclamos de la poblacion, los mismos que deberan recibir una respuesta
oportuna y satisfactoria.

Una adecuada preparacion y capacitacion del personal del DAC en el manejo y
resolucion de conflictos es recomendable para el desarrollo de esta actividad.

—  Unidad de Medida:
N° de quejas recibidas de parte de la poblacién
N° de conflictos resueltos
N° de personas del DAC capacitados en resolucion de conflictos

- Metas:
Por definir

Actividad 7. Implementacion del plan de trabajo para la comunicacién_y
consulta. Esta actividad tiene como objetivo implementar las actividades

disefiadas en el plan de trabajo anual y es por lo mismo la actividad central del
Programa de Comunicacién y Consulta. Las actividades programadas para el
afio operativo se deben realizar utilizando las metodologias e instrumentos
previamente elaborados. La informacion del cumplimiento del plan de trabajo
anual se realizara bajo las recomendaciones que se dan en la seccion de
monitoreo y evaluacién del presente plan.

- Unidad de Medida:
N° de informes anuales de avance
N° de reuniones anuales de evaluacion

- Metas:
Por definir
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5.2. Programa de Contingencia Antropolégica

Dado el mayor nivel de vulnerabilidad en aspectos culturales y de salud que
presentan las poblaciones machiguenga, nanty y kirineri asentadas al interior de
la Reserva Nahua Kugapakori y la importancia de preservar sus formas
tradicionales de organizacion y sistemas productivos, se hace necesario
continuar con la politica empresarial para la aplicacidén del Plan de Contingencia
Antropolégico para Poblaciones en aislamiento, en contacto Inicial y
tradicionales que habitan en la zona de reserva contribuyendo igualmente a la
implementacion del Plan de Protecciéon de la Reserva, aprobado por el INDEPA
como parte de la politica oficial de defensa de la integridad de la poblacion que
habita al interior de la zona reservada.

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

) Prevenir los impactos socio-culturales y de salud que podrian generarse
en las poblaciones en situacion de aislamiento y contacto inicial como
resultado del desarrollo de las actividades del Proyecto en el area del
Lote 88 superpuesta a la Reserva Nahua Kugapakori.

OBJETIVO ESPECIiFICO DEL PROGRAMA

) Manejar con criterio de responsabilidad social las situaciones derivadas
de las actividades del Proyecto, que signifiquen algin nivel de riesgo para
la poblacién de la Reserva.

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

o Establecer un Acuerdo de Cooperacion con las autoridades responsables
del control y vigilancia de la Reserva, para contribuir a la implementacion
del Plan de Proteccion de la misma, particularmente en los aspectos
relativos al cuidado de salud de la poblacion.

o Generar un activo y permanente proceso de difusion y comunicacion de
las normas de conducta que el personal de Pluspetrol y empresas
contratistas deben cumplir cuando les corresponda intervenir en el
espacio territorial de la Reserva.

. Ejercer, a través de la accién de Vigias Comunales, un monitoreo
continuo de cualquier desplazamiento de poblacion a las zonas de las
plataformas de produccion, particularmente si ello significa cambios en los
patrones de asentamiento o migracion de las poblaciones en contacto
inicial y familias tradicionales que habitan el interior de la Reserva.
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EJES TEMATICOS DEL PROGRAMA
) Establecer mecanismos adecuados de comunicacion y coordinacién con

las autoridades competentes, para el manejo de posibles situaciones de
contingencia relativas a la poblacion de la Reserva, particularmente en los
temas de salud.

. Desarrollo planificado y cuidadoso de las actividades del Proyecto al
interior de la Reserva, cumpliendo en forma estricta las medidas de
control y prevencion de impactos.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Indicadores de objetivo general:

. Opinién de instituciones locales y estatales (Salud, Educacion, Mision) a
través de informes relativos a la situacion de riesgo social y de salud de
las poblaciones en situacion de aislamiento y contacto inicial de la
Reserva Nahua Kugapakori.

Indicadores de objetivos especificos:

. Numero de acuerdos y/o convenios suscritos con las autoridades
competentes para la implementacion del Programa de Contingencia
Antropolégica

o Numero de contactos y/o avistamientos de poblacién en contacto inicial o
en aislamiento.

) Namero de acciones de apoyo al personal del MINSA para atencion de la
poblacién de la Reserva.

o Se haran evaluaciones semestrales del cumplimiento de estos
indicadores
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE CONTINGENCIA
ANTROPOLOGICA

Actividad 1: Desarrollo del proceso de evaluacién de la situacion social de

la_Reserva. Se requiere definir los mecanismos para la aplicacion de los

indicadores demograficos, econdémicos y culturales, relativos al estado actual de
la poblacién al interior de la Reserva, particularmente en el area de intervencion
del Proyecto. Esto permitira implementar medidas de prevencién y manejo de
impactos. Para tal efecto, serd necesaria la coordinaciéon con instituciones
publicas y privadas que actlan en tareas de investigacién y desarrollo social
(salud y educacién) en el area de la Reserva.

—~  Unidad de Medida:
N° de reuniones de trabajo
N° de acciones
N° de documentos producidos

- Meta:
Por definir

Actividad 2: Establecimiento de acuerdos y mecanismos de coordinacién
permanente con las instituciones publicas. Debido a la existencia de un Plan

de Protecciéon y Defensa de la Reserva, constituye una prioridad la creacion de
espacios de coordinacion con las autoridades competentes en el desarrollo del
mismo, posibilitando armonizar las medidas del Programa de Continencia
Antropoldgica, con las establecidas en el mencionado Plan. Ello derivara en el
desarrollo de politicas y acciones que garanticen un proceso mas eficiente de
cautela de los intereses de la poblacion de la Reserva.

—  Unidad de Medida:
N° de espacios de coordinacion existentes
N° de reuniones de trabajo
N° de instituciones participantes

- Metas:
Por definir

Actividad 3: Aplicacién de medidas preventivas en los campos de salud y
sequridad. En la medida que las acciones del Proyecto continuaran
desarrollandose al interior de la Reserva, particularmente en el area de la
plataforma San Martin 3, es necesario asegurar que se implementen las

-medidas de control y prevencion establecidas en el Plan de Contingencia

Antropolégico para Poblaciones en Contacto Inicial, asi como garantizar su
adecuado cumplimiento de parte del personal de Pluspetrol y de las empresas
contratistas que operan al interior de la Reserva.
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-  Unidad de Medida:
N° de medidas preventivas
-  Meta:
Por definir

Actividad 4: Brindar soporte logistico a la Microrred Camisea. Esta actividad
resulta necesaria para garantizar el adecuado seguimiento y atencién que en
materia de salud brinda el Ministerio de Salud, a través de la Microrred Camisea,
a la poblacién nanty y nahua de la Reserva. Debido al dificil acceso a las areas
de asentamiento de dichas poblaciones, es preciso que el personal de salud
cuente con el soporte requerido para atender los programas regulares de
inmunizaciones, prevencion y control, asi como las posibles contingencias que
pudieran presentarse.

—  Unidad de Medida:
N° de atenciones de inmunizacién
N° de acciones de prevencion
N° de atenciones de salud registradas

- Metas:
Por definir

5.3. Programa de Acuerdos, Compensaciones e Indemnizaciones

El principio de las compensaciones sociales y ambientales tiene como punto de
partida el hecho de que toda pérdida de recursos naturales que se exprese en
una reduccién y/o eliminacion de los medios sociales o productivos de
subsistencia, necesariamente requiere de un nivel de compensacion equiparable
que permita a la poblacion afectada mitigar los dafios generados como resultado
del desarrollo del proyecto.

De alli, que este Programa esté encaminado a establecer, en primer lugar, un
proceso participativo de negociacion colectiva entre la empresa y las diferentes
comunidades indigenas directa e indirectamente involucradas en el proceso de
desarrollo del Proyecto Camisea. La finalidad es establecer acuerdos o
convenios en los que se definan los niveles y tipos de compensacion que la
empresa otorgard por los impactos generados como resultado de la
implementacion del Proyecto. Una vez establecidos los acuerdos, el paso
siguiente sera el otorgamiento de las compensaciones e indemnizaciones
identificadas.

Es importante mencionar que para facilitar el proceso de establecimiento de
acuerdos y compensaciones, la empresa previamente debe elaborar propuestas
técnicas de compensaciones, mismas que deben ser presentadas a las
comunidades con anticipacion, para que puedan informarse de manera
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adecuada de los niveles de compensacion que la empresa ha establecido en su
propuesta técnica y deliberar si es adecuada o no para las comunidades.

Las compensaciones, previamente acordadas y definidas entre las partes,
también pueden derivarse del uso temporal que la empresa haga de las tierras
para instalaciones.

Cabe precisar que el Programa de Compensaciones incluye no sélo a las
comunidades indigenas afectadas por las operaciones que se realicen en sus
territorios, sino también a aquellas que se vean afectadas por los posibles
impactos indirectos, vinculados principalmente a las actividades de transporte
fluvial y aéreo.

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

. o Establecer, de acuerdo a la normatividad nacional e internacional vigente,
un proceso participativo, adecuado y justo de compensaciones por los
potenciales impactos sociales y ambientales susceptibles de generarse
como resultado de las operaciones y que pueden afectar a las
poblaciones y sus territorios en el ambito de intervencion del Proyecto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

o Identificar e involucrar a los actores y comunidades indigenas
potencialmente impactados por las operaciones del Proyecto Camisea.

o Desarrollar un proceso de negociacion para el establecimiento de
acuerdos, desde un enfoque de derechos, de participacién ciudadana y
de responsabilidad social, en concordancia con los intereses y prioridades

. de las comunidades nativas.

. Contribuir a la adecuada implementacion de la inversién social, en
coordinacién con las autoridades comunales, locales y regionales, de
modo que responda a planes participativos, concertados en sus diferentes
niveles.

. Promover y coordinar espacios de socializacién entre la poblacion sus

organizaciones, el Estado y la empresa para el monitoreo y evaluacion de

_los. procesos de compensacion e indemnizaciéon por afectaciones a las
comunidades locales.
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ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
) Identificacion de impactos, a través de la elaboracién de una propuesta

técnica cuyo objetivo es valorizar los impactos ambientales y sociales, a
fin de que se otorguen las debidas compensaciones. También se deberan
identificar los dafos para establecer las indemnizaciones.

o Proceso de informacién y consulta sobre el programa de compensaciones
por impactos sociales y ambientales y presentacion del objeto y objetivos
de la compensacion.

o Presentacion de la propuesta técnica de valoracion a las comunidades
afectadas para su conocimiento y debate.

° Acompafamiento de organizaciones indigenas, ONGs, instituciones del
estado en los procesos de negociacion entre la empresa y las
comunidades nativas

o Proceso de negociacion y establecimiento de acuerdos entre la
comunidad y la empresa que puede concluir o no en un acuerdo entre las
partes . En caso de que no se logre un acuerdo, se produce un conflicto
de intereses que debe ser negociado en ofro espacio hasta encontrar una
solucion.

. Implementacion de compensacion y/o indemnizacién a traveés de la
entrega de los montos y/o bienes acordados, los mismos que deben
consignarse en un convenio y/o acta firmada entre las partes.

. Seguimiento, acompafiamiento y asesoramiento en el proceso de
implementacion de los planes de inversion.

EJES TEMATICOS DEL PROGRAMA

. Promocién de la participacion local, a través de la generacion de espacios
de negociaciéon y concertacion para el establecimiento de acuerdos de
compensaciones e indemnizaciones.

) Fomento del establecimiento de alianzas institucionales entre actores
sociales para la inversion social y productiva orientada al desarrollo.
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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Indicadores de objetivo general:

o Funcionamiento de un sistema adecuado de compensaciones sociales y

ambientales validado (metodologia de valoracién, negociacién, inversion y
mitigacion del impacto).

. Opinién de los organismos del Estado con relacién al sistema de
compensaciones.
. Opinién de las organizaciones indigenas involucradas con relacion al

sistema de compensaciones.

Indicadores de objetivos especificos:

o Numero de actores que han participado en el proceso de compensacion e
indemnizaciones del Proyecto.

. Numero de convenios de compensacion suscritos con las comunidades.

. Numero de planes de inversion elaborados participativamente.

° Numero de planes de inversion aprobados y ejecutados.

° Numero de reuniones para el monitoreo y evaluacién de los procesos de

compensacion e indemnizacion.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE ACUERDOS, COMPENSACIUONES E
INDEMNIZACIONES

Actividad 1: Elaboraciéon de propuestas técnicas de valoracion de
compensaciones. Antes del desarrollo de esta actividad, se deberan preparar
los términos de referencia de los estudios de valoracion econémica de los
impactos sociales y ambientales identificados en los EIA y en los EIS del Lote
88. El paso siguiente sera la formulacion de la propuesta técnica de valoracion
de impactos sociales y ambientales, la que determinara los montos de las
compensaciones que se entregaran a las comunidades y poblaciones locales. A
partir de esta propuesta técnica se inicia el proceso de negociaciones entre la
empresa y la poblacién. Se recomienda altamente que la ejecucién de estos
estudios sean realizados a través de una consultora especializada en el tema.

- Unidad de Medida:
N° de TdR elaborados
N° de estudios de valoracion realizados
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Actividad 2: Identificacion de dafios indemnizatorios. Esta actividad se inicia
con el registro de los posibles dafios indemnizatorios que surgen de las
demandas comunales o individuales. El siguiente paso supone el desarrollo de
una investigacion que debe ser sustentada en un informe técnico. Si como
resultado de la investigacion se determina que el daiio no existié, se comunica al
supuesto afectado mediante una carta la no aceptacion de su demanda. Si
existe el dafo, se procede a su valoracién y negociacién a fin de que se pueda
llegar a un acuerdo, que debe ser registrado en un acta de aceptacion. El
proceso concluye con la indemnizacion propiamente dicha, la que debe ser
aceptada a través de un acta de conformidad.

— Unidad de Medida:
N° de daios registrados
N° de dafios comprobados
N° de indemnizaciones efectuadas

- Meta:
Por definir

Actividad 3: informacién adecuada y oportuna sobre procesos de
compensacion. Esta actividad se ejecuta a través de reuniones de informacion
con las comunidades receptoras de impactos sociales y ambientales directos e
indirectos, con la finalidad de informar por medio de talleres, reuniones de
trabajo u otras metodologias participativas y culturalmente adecuadas, el
significado de las compensaciones y el beneficio que produce en las
comunidades involucradas. El desarrollo de esta actividad supone el concurso
del Programa de Comunicacion y Consulta y su disefio debera partir de las
consideraciones conceptuales y metodolégicas que dicho Programa tiene
establecido para el desarrollo de sus actividades. Para la identificacion de las
comunidades por tipo de impacto social y ambiental, se tomara como referencia
la propuesta técnica de compensaciones elaborada por la empresa consultora y
aprobada por Pluspetrol.

- Unidad de Medida:
N° de reuniones de informacién
N° de talleres de informacion
N° de participantes por comunidad

- Metas:
Por definir
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Actividad 4: Talleres o asambleas comunales de presentacién de
propuestas técnicas de valoracion de impactos. Esta actividad se realiza
inmediatamente después de concluidos los estudios de valoracion econémica de
impactos ambientales con fines de compensacién. Su desarrollo debe responder
a un cronograma de trabajo en el que se identifiquen las comunidades con las
que se llevara a cabo esta actividad, lugar, hora y fecha de los talleres, nimero
de participantes y metodologias participativas a emplear, de modo tal que el
proceso de informacion sea culturalmente adecuado. La elaboracion del
cronograma supone la realizacion previa de un proceso participativo de
coordinacion y planificacién con las juntas directivas y autoridades comunales
con la finalidad de garantizar el éxito de la actividad.

—  Unidad de Medida:
N° de reuniones de coordinacién
N° de eventos de presentaciéon de la propuesta
N° de documentos

-  Metas:
Por definir

Actividad 5: Reuniones de negociacion de compensaciones. Esta actividad
se realiza con cada comunidad por separado y puede suponer un conjunto de
rondas de trabajo hasta llegar al establecimiento de acuerdos, los mismos que
deben ser concretados en un convenio. El proceso puede hacerse con la
participacién de las organizaciones federativas, de asesores de ONGs locales, o
con los participantes que la mesa directiva de las comunidades crea pertinente
invitar. El equipo, a su vez, debe propiciar la participacion de las instituciones
estatales competentes con la finalidad de que el proceso esté libre de vicios y
sea lo mas participativo y transparente posible.

—  Unidad de Medida:
N° de reuniones de compensacion por comunidades
N° de comunidades participantes
N° de federaciones participantes
N° de instituciones estatales participando
N° de personas participando por reunion
N° de convenios firmados y montos aprobados

- Metas:
Por definir

Actividad 6: Procesos de compensacion imglementados Esta actividad esta
referida a la concretizacién del proceso de compensacion, lo que supone la
ejecucion del cronograma de desembolsos, el mismo que debe estar en
concordancia con el plan de inversion social de la comunidad. Es decir, para la
ejecucion de los desembolsos es importante que el plan de inversion social
comunal esté aprobado por ambas partes.
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—  Unidad de Medida:
N° de documentos
N° de planes de inversién aprobados
Monto desembolsado por comunidad
% de ejecucion de las compensaciones
N° de comunidades participando en el proceso de compensacién directa e
indirecta.
N° de obras ejecutadas con fondos de compensacion e indemnizacion

- Metas:
Por definir

Actividad 7: Disefio _de un_ mecanismo eficiente para el manejo y

distribuciéon _de los fondos de compensacion e indemnizacién. Para el
desarrollo de esta actividad, se debera sistematizar la experiencia de la empresa

en el proceso de implementacion del programa de compensaciones durante la
etapa de construccion del Lote 88 y se identificaran los aprendizajes que le
permitan contar con un mecanismo eficiente y vélido para la zona de
intervencion, en lo que respecta al manejo y distribucion de los fondos. Esta
actividad puede realizarse por encargo a terceros a través de la contratacion de
una consultoria.

—  Unidad de Medida:
N° de estudios de sistematizacion de distribucion y manejo de fondos.

- Meta:
01

Actividad 8: Acompaiamiento y asesoramiento para la formulacién e
implementaciéon de Planes de Inversién Social y Productiva a

comunidades. El desarrollo de esta actividad supone una accién previa de
verificar si la comunidad materia de compensacion y/o indemnizacion cuenta con
planes de desarrollo comunal. En caso de que no fuera asi, sera necesario
desarrollar un proceso de formulacién de dichos planes. Una vez elaborado el
plan de desarrollo comunal que cubre un horizonte temporal de mayor alcance,
se procedera a construir los planes de inversion social y productiva de las
comunidades, los mismos que seran financiados con los fondos de la
compensaciéon. Estos planes pueden ser de corto y/o mediano plazo,
dependiendo de la magnitud de los proyectos priorizados. Por la carga laboral
que representa esta actividad, la formulacion de ambos planes debera
tercerizarse a través de la contratacion de una consultoria” especializada en el
tema. Asimismo, bajo esta actividad se desarrollaran las acciones de
acompafamiento y asesoramiento para la implementacion de obras, facilitandole
a la comunidad la identificacion de empresas regionales o de la localidad
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(prioritariamente) para la ejecucion de las obras propuestas en los planes de
inversion.

- Unidad de Medida:

N° de planes de desarrollo comunal
N° de planes de inversion social y productiva con compensaciones

- Meta:
Por definir

Actividad 9: Fortalecimiento de juntas directivas comunales para la
sostenibilidad de la inversiéon social. Esta actividad estd encaminada a
generar capacidades comunales de gestion del desarrollo a fin de garantizar que
la inversion realmente vaya orientada a mejorar las condiciones de vida de la
poblacién beneficiaria. Para ello, serd necesario desarrollar acciones de
capacitacion en temas de liderazgo, planificacién y gestion, entre otros aspectos,
y complementariamente implementar pasantias que permitan a las dirigencias y
lideres comunales ampliar su vision, a partir del descubrimiento de experiencias
exitosas en otras comunidades de la zona o de otros ambitos.

—  Unidad de Medida:
N° de eventos de capacitacion
N° de lideres capacitados y aplicando conocimientos adqumdos
N° de pasantias realizadas

- Metas:
Por definir

5.4. Programa de Promocién del Desarrollo Local

La etapa de operaciones del Proyecto tiene previsto un horizonte temporal de
mas de tres décadas. Esta presencia prolongada en la regién del Bajo
Urubamba requiere ser considerada de manera especial, sobre todo desde el
enfoque de la Responsabilidad Social, uno de los ejes articuladores del PRC.

Cada vez son mayores las necesidades de los actores locales por definir sus
agendas de desarrollo y priorizar las actividades y proyectos que desde su
perspectiva se constituyen en los ejes centrales de sus demandas vy
preocupaciones. Como parte del proceso de fortalecimiento de capacidades
locales, se espera que la conformacion del Comité de Gestion para el Desarrollo
del Bajo Urubamba esté en posibilidad de asumir responsabilidades propias de
un organismo de base propulsor de propuestas de desarrollo local.

Si se precisan los espacios de actuacion, las competencias institucionales y las
lineas estratégicas que pueden guiar el desarrollo de las comunidades del Bajo
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de una agenda comun en la que se defina el rol que le corresponde jugar a la
empresa, sin desligarse de su actividad fundamental vinculada a la extraccion de
gas y condensados.

El desarrollo de las actividades de este Programa, se focalizara en las
comunidades y centros poblados del area de influencia directa e indirecta del
Proyecto. El objetivo del Programa, entre otros aspectos, debe orientarse a
complementar las iniciativas locales que puedan haberse desarrollado como
parte de los planes de compensacion y mitigacion social.

OBJETIVO GENERAL

Promover, con una vision de mediano y largo plazo, iniciativas de
desarrollo local, social y culturalmente adecuadas y econdémicamente
sostenibles, que respondan a una planificacion concertada de los actores
sociales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir en el proceso de aplicacion del concepto de Responsabilidad
Social comprometiendo esfuerzos para coadyuvar al desarrollo de las
poblaciones locales.

Establecer alianzas estratégicas con actores locales y regionales, para
encaminar los esfuerzos empresariales al cumplimiento del objetivo
general. '

Apoyar la puesta en marcha de iniciativas locales validadas en espacios
de concertacion para el desarrollo, surgidas de los procesos de
compensacion de impactos sociales y ambientales.

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

Propiciar y participar en espacios de concertacion para el desarrollo local.

Identificar y priorizar lineas de apoyo al desarrollo local, a las cuales la
empresa pueda contribuir.
Evaluar las iniciativas de desarrollo local priorizadas y asegurar su
ejecucion de forma participativa.
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Efectuar el seguimiento de la implementacion de las iniciativas y evaluar
su impacto en las condiciones de vida de las comunidades.

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades de los actores sociales
para la gestion de las iniciativas de desarrollo en el ambito de influencia
del Proyecto.

EJES TEMATICOS DEL PROGRAMA

Fortalecer las capacidades locales y los espacios de concertacion para el
desarrollo.

Promover las iniciativas locales en el campo socio-cultural (educacion,
salud, organizacion local, revalorizacion cultural), productivo (crianza de
animales, piscicultura, etc.), de manejo de recursos naturales y de gestion
empresarial.

Articular el Programa de Compensaciones con las iniciativas del
Programa de Promocion del Desarrollo Local.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Indicadores de objetivo general:

Numero de iniciativas comunales derivadas de los Planes de Desarrollo
Comunal.

Indicadores de objetivos especificos:

Namero de iniciativas locales financiadas con montos provenientes de la
empresa.

Numeros de reuniones y de espacios de concertacion realizados con fines
de desarrollo local.

Numero de actores institucionales participando en la formulaciéon y
ejecucion de iniciativas locales de desarrollo.
Beneficios concretos
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE PROMOCION DEL DESARROLLO
LOCAL

Actividad 1. Identificar y validar lineas de apoyo al desarrollo local. La
participacién de la empresa en el Comité de Gestion para el Desarrollo del Bajo
Urubamba abre una importante oportunidad para compartir visiones del
desarrollo local y apoyar iniciativas dirigidas a la identificacion de propuestas que
respondan a las inquietudes de las comunidades y a las caracteristicas sociales,
econdémicas y ambientales de la region.

Desde el punto de vista de la empresa, su aporte a las iniciativas del desarrollo
local puede estar dirigido a promover propuestas que implementen actividades
en las areas de los programas sociales como: salud, educacién y revalorizacién
cultural o en los campos del desarrollo econémico sustentable, manejo de
recursos naturales y gestion empresarial, entre otros. El enfoque de los
proyectos debe girar alrededor de temas con posibilidades de generar impactos
sociales, econdmicos y ambientales, culturalmente adecuados y sostenibles en
el tiempo. '

—  Unidad de Medida:
N° de documentos

- ' Meta:
Por definir

Actividad 2. Apoyar mecanismos participativos para la ejecucién de
propuestas para el desarrollo local. Una vez priorizadas las iniciativas sera

conveniente dinamizar los mecanismos de planificacion y desarrollo existentes
en la region del Bajo Urubamba, a fin de dar paso a la implementacion de las
propuestas. Una posibilidad interesante podria ser tercerizar la ejecucion de las
actividades, creando mecanismos idoneos para la seleccién de consultores o
instituciones con capacidad para desarrollar las propuestas.

La participacion en el Comité de Gestion o en otros espacios de concertacion
para el desarrollo regional/local, puede contribuir a que se creen alianzas
estratégicas con actores de la sociedad civil, gobiernos locales y organizaciones
indigenas, con capacidad para implementar las iniciativas contando con el
respaldo social requerido. El rol del DAC sera importante en el desarrollo de
estos procesos.

—  Unidad de Medida:
N° de acciones
N° de reuniones. de trabajo
N° de expedientes elaborados

- Meta:
Por definir
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Actividad 3. Fortalecer las capacidades locales para la adecuada gestién
de las propuestas de desarrollo. Esta actividad resulta clave en el proceso de
implementacion de las iniciativas de desarrollo local. La contribucion de la
empresa puede muy bien servir como elemento dinamizador en esta
perspectiva. Un proceso de cambio como el que estdn atravesando las
comunidades indigenas en la region de intervencion del Proyecto, va a requerir
de un trabajo intenso en programas de apoyo a la gestion de las iniciativas
comunales, en temas organizativos, de administracién, manejo empresarial,
desarrollo de negocios, etc., asi como en aquellos mas ligados a la problematica
social y ambiental de las iniciativas. Estas tareas pueden contar con el concurso
de consultores especializados en los temas de interés, que con el apoyo de la
empresa desarrollen los aspectos relevantes a la tematica sefialada. El
acompafiamiento, asesoramiento y supervision de dichas acciones sera una
responsabilidad propia del DAC.

—  Unidad de Medida:
N° de eventos
N° de capacitados

- Meta:
Por definir

Actividad 4. Manejar socialmente las acciones de apoyo civico empresarial.
Durante la fase de operaciones del Proyecto Camisea, se implementaran una

serie de acciones de apoyo civico a las comunidades e instituciones locales, en
las cuales el DAC cumple una funcion de enlace, apoyo y de coordinacion. Es
necesario que la gestion de estas acciones cuente con referentes de manejo
social, como parte de una politica de “Buen Vecino”. En este sentido, es
importante consolidar los convenios de cooperaciéon que se han suscrito para
tales efectos con instituciones publicas y las propias comunidades.

- Unidad de Medida:
N° de convenios establecidos
N° de iniciativas de apoyo ejecutadas

- Meta;
Por definir

Actividad 5. Evaluar el impacto de las actividades propuestas y
sistematizar las experiencias de desarrollo. Consolidar acciones de desarrollo
local implica también construir instrumentos de evaluacion y monitoreo de
impactos producidos como resultado de la ejecucién de las iniciativas sociales o
productivas (entre otras) impulsadas por la empresa como parte de su
contribucién al desarrollo. La evaluacion puede ejecutarse con el concurso de
terceros y con el apoyo del DAC, utilizando mecanismos de evaluacion
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participativa, que brinden oportunidades de aprendizaje a las organizaciones e
instituciones locales. :

Finalmente, la sistematizacién de las experiencias favorecera la generacion de
conocimientos que sirvan para socializar y replicar experiencias exitosas y
aprender de los procesos de gestion local. También puede contribuir a
posicionar el desempefio de la empresa en temas de responsabilidad social.

- Unidad de Medida:
N° de documentos

- Meta:
Por definir

5.5. Programa de Capacitacion para Personal de Pluspetrol y
‘ Contratistas

El establecimiento de relaciones armoniosas con la poblacién local sera posible
a través de la implementacion de este Programa dirigido al personal que labora
en el Proyecto de ambos lotes, no sélo para el que esta directamente contratado
por la empresa, sino también para aquellos que trabajan para las empresas
contratistas. La capacitacion incluira el estudio de las politicas empresariales, en
particular el Cddigo de Conducta y la politica de EHS, ademas de una
sensibilizaciéon acerca de la cultura y formas de vida de las comunidades nativas
del area de influencia del Proyecto.

Las actividades del Programa deben contribuir a prevenir conductas y actitudes
que vulneren los derechos sociales y culturales de la poblacion nativa o que
impliquen cualquier forma de exclusion hacia los miembros de las comunidades,
particularmente en lo referido a su idioma, practicas culturales, etc.

Durante el desarrollo del Proyecto, las acciones de capacitacion deben incidir en
mejorar el desempefio social del personal, poniendo énfasis en los mecanismos
- . internos de supervision que deben ser adoptados por tales empresas.

Para el desarrollo del presente Programa, sera preciso tomar en cuenta las
necesidades de capacitacion de los trabajadores en general (poblacion objetivo),
en funcion del trabajo que realizan y del escenario en el que desarrollan sus
actividades. Asimismo, se debera tener presente las necesidades de
capacitaciéon de los trabajadores eventuales que interactian con la poblacion
nativa del Proyecto.
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OBJETIVO GENERAL
o Contribuir a generar una relacion respetuosa y arménica entre el personal

de la Empresa, contratistas y la poblacién local, particularmente la nativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Incrementar el nivel de conocimiento del personal de la empresa y de sus
contratistas acerca de las formas de vida, practicas culturales y derechos
de la poblacién nativa del area de influencia del Proyecto.

. Mejorar el desempefio social del personal del Proyecto, particularmente
en relacion a sus responsabilidades laborales, cuando estas impliquen
vinculos con la poblacién local o desarrollo de tareas en tierras
comunales.

o Prevenir, durante el desarrollo del Proyecto, formas y practicas
discriminatorias de parte del personal de la empresa y de sus contratistas
con relacién a la poblacion nativa y trabajadores locales .

o Interiorizar en el personal de la empresa y de sus contratistas, las
politicas de EHS, normas de conducta y politicas sociales empresariales.

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

. Sensibilizar al personal de la empresa y de las contratistas en aspectos
basicos sobre derechos de los pueblos indigenas, relaciones sociales y
aspectos socio-culturales del area de intervencion.

. Capacitacion activa y constante al personal del Proyecto en aspectos
relativos a politicas empresariales de EHS, cddigo de conducta y
prevencion de conflictos sociales y ambientales.

. Capacitar a la poblacién local sobre las normas de conducta social y las
politicas de EHS a ser aplicadas por la empresa.

o Identificar grupos de trabajadores para su capacitacion segun el nivel de
- interaccién con las poblaciones locales.

EJES TEMATICOS DEL PROGRAMA

. Normatividad vigente en temas ambientales y sociales aplicables al
desarrollo de las actividades del Proyecto.
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° Politica empresarial en EHS, relaciones sociales en contextos
interculturales, aspectos ambientales y manejo de recursos por las
comunidades locales.

. Derechos de los pueblos indigenas y consideraciones socio-culturales del
area de influencia del Proyecto.

) Prevencién, manejo y resoluciéon de conflictos socio-ambientales.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Indicadores de objetivo general:

‘ ) Numero de quejas y reclamos presentados por las poblaciones locales.

Indicadores de objetivos especificos:

) N° de personal clave del proyecto, capacitados en conocimientos socio-
culturales de la poblacion nativa del ambito de intervencion.

. N° de personal clave de las contratistas, capacitados en conocimientos
socio-culturales de la poblacién nativa del ambito de intervencion.

N° de casos verificados en relacién a las practicas discriminatorias contra
los trabajadores locales.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA PERSONAL DE
PLUSPETROL Y CONTRATISTAS

Actividad 1: Disefio de moédulos de capacitacion para personal del
‘ Proyecto del Lote 56, en EHS y en aspectos socio-culturales del ambito de
intervencién. E| proceso de capacitacion al personal del Proyecto debe
distinguirse de las tareas de induccion, que por su naturaleza son puntuales y de
corta duracién. La capacitacion implica una accién a mayor profundidad en
relacion al desarrollo de sus contenidos y requiere de una metodologia
apropiada, dependiendo del publico objetivo y de la naturaleza de las materias a
abordar.

Ello supone que se preparen y disefien médulos de capacitacion especificos y
apropiados en términos de duracion, profundidad de conocimientos a impartirse
y nivel educativo de la poblacion a quien ird dirigido el proceso. La tematica
estara relacionada a normas basicas de EHS, cddigo de conducta del personal y
aspectos socio-culturales del ambito de intervencion del Proyecto.
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Se debera preparar material de capacitacion especificamente disefiado para el
personal que labora en forma regular en areas de comunidades o en actividades
que supongan una relacion mas constante con la poblacién nativa de la zona.
Asimismo, sera necesario incidir en la capacitacion en temas de EHS para
trabajadores locales, haciendo uso de metodologias apropiadas al contexto
linglistico y cultural.

—  Unidad de Medida:
N° de médulos disefiados
N° de materiales de capacitacion disefiados

- Metas:
Por definir.

Actividad 2: Desarrollo de actividades de capacitacion a personal

‘ profesional con cargos ejecutivos en la empresa y contratistas. Las
actividades de capacitacion a personal ejecutivo, en aspectos vinculados a la

legislacion nacional e internacional sobre derechos indigenas, caracteristicas
socio-culturales del area de intervencion del Proyecto y posibles impactos
sociales y ambientales, resultan de particular importancia porque posibilitan que
desde los niveles de toma de decisiones empresariales se adopten iniciativas y
compromisos que reduzcan de forma significativa la posibilidad de generacion
de conflictos socio-ambientales.

Las actividades de capacitacion a este nivel deberan desarrollarse al inicio de
las actividades del Proyecto, con actualizaciones periédicas a lo largo de la
duracion del mismo.

-  Unidad de Medida:
N° de eventos de capacitacién realizados
N° de personas capacitadas

. - Metas:
Por definir

Actividad 3: Capacitacién a poblacion y trabajadores locales en politicas
empresariales de EHS, desarrollo del PMA y PRC. El manejo social del

Proyecto en el Lote 56 se desarrollara con un menor nivel de conflictos sociales
si la poblacion local, y en particular los lideres y dirigentes comunales y de las
organizaciones federativas, toman conocimiento de aspectos tales como: las
practicas sociales y ambientales que la empresa desarrollara para la ejecucion
de las diversas etapas del Proyecto, las politicas relativas a las acciones de
supervision a lo largo de todo el proceso, las empresas contratistas y las
estrategias de comunicacion e informacion a la poblacion local.

Para tal efecto, debe disefiarse el desarrollo de espacios de capacitacion e
informacion sobre estos temas dirigidos a los formadores de opinion en las
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comunidades, lo que supone trabajar en un proceso de didlogo permanente,
explicitar las politicas empresariales en los aspectos sociales y ambientales y
abrir espacios a las iniciativas locales para la mejora del desempefio social de la
empresa y de sus contratistas. Asimismo, sera necesario aplicar el médulo de
capacitacion en temas de EHS a trabajadores indigenas de Pluspetrol y de las
contratistas.

—  Unidad de Medida:

N° de eventos de capacitacién dirigidos a lideres comunales
N° de lideres comunales capacitados

N° de eventos de capacitacién a trabajadores indigenas

N° de trabajadores indigenas capacitados

- Metas:
Por definir

Actividad 4: Entrenar _a personal clave en la prevencién y resolucién de
conflictos. El manejo social del Proyecto, por la complejidad de sus actividades

y el volumen de trabajadores empleado, debera contar con personal capaz de
hacerse cargo de la prevenciéon y manejo de los posibles conflictos sociales que
puedan presentarse. Integrantes del DAC, del area de Medio Ambiente y de la
Gerencia de Construccién deberan estar preparados para asumir dichas
funciones. :

En la medida que los conflictos sociales o ambientales por lo general son
resultado de practicas inadecuadas en el manejo de las relaciones con la
poblacion local, o por incumplimiento de las normas ambientales que regulan el
desarrollo de las actividades del Proyecto, se considera imprescindible que las
areas o gerencias implicadas estén capacitadas a fin de que, con el apoyo de
especialistas en temas sociales, conduzcan de manera adecuada y responsable
los procesos de resolucion de conflictos.

—  Unidad de Medida:
N° de eventos de capacitacion en prevencion y resolucion de conflictos
N° de personal clave capacitado

- Metas:
Por definir

Actividad 5: Evaluacién de los resultados del Programa de Capacitacion.
Conocer el nivel de impacto de la aplicacion del Programa es importante para

evaluar su pertinencia y eficacia en términos de la relacion
empresa/comunidades locales, aplicacion de normas y politicas empresariales
en materia de EHS y asuntos comunitarios, conocimiento de la realidad y
problematica local y disminucion del nivel de riesgo de conflictos sociales.
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Si esta actividad cuenta con los mecanismos adecuados de evaluacion y
monitoreo, se podran efectuar los ajustes necesarios para hacer mas eficiente el
Programa.

- Unidad de Medida:
N° de reuniones de evaluacion realizadas
N° de informes de evaluacion

- Meta:

Por definir

5.6. Programa de Empleo Local

En el desarrollo del Proyecto Camisea, y en particular en la ejecucion de sus
actividades, uno de los compromisos de la empresa con las comunidades y la
poblacion del Bajo Urubamba esta ligado a la implementacion de un programa
de promocién y apoyo del empleo local, como una forma de posibilitar a las
familias la obtencién de fuentes de ingreso monetario, aprovechar los
conocimientos y capacidades locales y reducir las posibilidades de conflictos
sociales.

Las demandas locales por acceder a un puesto de trabajo, aunque sea de
naturaleza temporal, son bastante altas debido a la falta de oportunidades para
obtener fuentes de ingresos monetarios que les permitan solventar los gastos
que deben efectuar para atender los requerimientos de bienes de consumo y la
satisfaccion de las necesidades de salud, educacién y vivienda, entre otros
aspectos.

Sin embargo, las oportunidades de empleo en las actividades del Proyecto,
generan también riesgos de naturaleza social para los indigenas y contribuyen a
acelerar cambios en la esfera econdémica y de las relaciones domésticas. En tal
sentido, el disefio y la naturaleza del presente Programa deben contemplar una
necesaria adecuacion cultural y un manejo eficiente de las relaciones sociales
con el personal local que sea contratado por la empresa o sus contratistas.

A este respecto, la politica empresarial estd claramente definida en el
documento de politica “Condiciones de Contratacion de Personal Local’,
elaborado por la Gerencia de Medio Ambiente, Seguridad y Accion Comunitaria,
siendo su cumplimiento de naturaleza obligatoria para las empresas contratistas.
OBJETIVO GENERAL

o Brindar oportunidades de empleo temporal a la poblacion local, en las
actividades relacionadas con el desarrollo del Proyecto.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a la generacion de ingresos monetarios para dinamizar la
economia de la poblacién local del area de influencia del Proyecto.

Reducir la posibilidad de generacion de conflictos sociales por
desempleo, brindando atencion a una de las principales demandas de la
poblacién local.

Promover la capacitacion a la poblacion local dotdndolo de cierto nivel
de semi-calificacion, en diversas tareas relacionadas al proyecto y al
desarrollo local.

o Coordinar acciones propias del Programa de Empleo Local con las del
Programa de Comunicacién y Consulta.

o Dar cumplimiento a la politica empresarial de contratacion de mano de
obra local.
ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

o Cumplir con los compromisos establecidos en el EIA referente al
Programa de Empleo Local .

o Desarrollar un proceso idoneo y satisfactorio de seleccién y contratacion
de mano de obra local.

. Ofrecer a la poblacion local, condiciones de trabajo acordes con la
normatividad vigente en materia laboral y con la politica empresarial para
la contratacion de mano de obra local.

) Efectuar tareas de induccion de personal nativo en materia de politica de
EHS .

o incorporaciéon y contratacion de trabajadores locales en las empresas
contratistas. :

) Supervision del desempefio de las contratistas en el cumplimiento de la

normatividad laboral y de las politicas empresariales de contratacion de
mano de obra local.

EJES TEMATICOS DEL PROGRAMA

) Comunicaciéon y coordinacion con las comunidades y organizaciones
locales para la implementacion del Programa.
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o Responsabilidad social y cumplimiento de los derechos laborales en la
contratacién de mano de obra local.

. Promocion de la capacitacion a la poblacién local para mejorar los niveles
de calificacién laboral.

o Evaluacion de los impactos del desarrollo del Programa en la cultura y
economia de las comunidades nativas.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Indicadores de objetivo general:

o Numero de empleos generados anualmente para trabajadores locales.

o Numero de familias locales beneficiadas anualmente.

. Numero de empresas contratistas aplicando la normatividad laboral
vigente.

Indicadores de objetivos especificos:

o Incremento promedio anual de ingresos familiares provenientes del
empleo generado por el Proyecto.

o Numero de pobladores locales capacitados con nuevas habilidades

° Numero de comunidades que participan del Programa de empleo local.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE EMPLEO LOCAL

Actividad 1: Asequrar la participacion de las comunidades y empresas

contratistas en el desarrollo del Programa de Empleo Local. E| desarrollo de
la fase de construccién del Proyecto Camisea en el Lote 56 contempla la

gjecucion de diversos sub-proyectos, por lo que se requiere la necesaria
continuidad del Programa de Empleo Local. Ello implica mantener los niveles de
coordinacién y de acuerdos, tanto con las comunidades como con las empresas
contratistas para asegurar la participacion del personal nativo en dicho
Programa.

Las empresas contratistas deben garantizar el cumplimiento de la politica de
contratacion de personal local disefiada por Pluspetrol, debiendo el DAC
efectuar las acciones de coordinacion y supervision necesarias para tal efecto.

Plan de Relaciones Comunitarias del Proyecto Camisea Lotes 88 y 56




MEM-DGAAE

........................
......................

Pluspetrol Peri Corporation S.A. NUM==0S

—  Unidad de Medida:
N° de comunidades participando
N° de contratistas participando
N° de acciones de supervision realizadas

- Metas:
Por definir

Actividad 2: Seleccién y entrenamiento de personal nativo para su
incorporacién al Programa de Empleo Local. Esta tarea debera continuar
siendo desarrollada por el DAC, como una forma de garantizar la idoneidad del
proceso de contratacion y el entrenamiento laboral de la mano de obra local; sin
embargo, resulta indispensable el decidido apoyo y la intervenciéon del
Departamento de Recursos Humanos, como un necesario soporte a la ejecucion
de estas actividades.

Los criterios de seleccion deben responder a lo establecido en la documento de
politica de la empresa “Condiciones de Contrataciéon de Personal Local’,
aprobada por la Gerencia de Medio Ambiente, Seguridad Industrial y Asuntos
Comunitarios.

El entrenamiento de personal local debe centrarse en los temas de salud,
seguridad y medio ambiente, como lo estipulan las politicas empresariales y la
normatividad vigente en materia de hidrocarburos. Sin embargo, es preciso
adecuar las metodologias de entrenamiento y capacitacion a las caracteristicas
culturales y linglisticas de los trabajadores nativos.

—  Unidad de Medida:
N° de trabajadores seleccionados
N° de trabajadores entrenados

— Metas:
Por definir

Actividad 3: Supervision del desempeiio social de las empresas
contratistas_y del cumplimiento de las condiciones laborales para los
trabajadores locales. Una de las actividades mas importantes vinculadas al
desarrollo del Programa de Empleo Local es asegurar el desempefio social de
las empresas contratistas, ya que ello posibilitarda que se eviten conductas
discriminatorias que afecten los derechos de los trabajadores nativos.

Las tareas de supervision deben alcanzar a verificar el cumplimiento por parte
de las contratistas de las cuotas de empleo local acordadas con la empresa, asi
como las modalidades de contratacion, las condiciones de trabajo y en general
las normas establecidas en la politica laboral de la empresa.
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Los mecanismos de supervision deben ser eficientes, incluyéndose reuniones
periddicas con los responsables de las empresas contratistas y con los propios
trabajadores locales. En coordinacion con el area de Recursos Humanos de la
empresa se deben programar visitas de inspeccién a campamentos y lugares
donde labora el personal local para verificar el cumplimiento de las politicas
laborales. Debe asegurarse que las recomendaciones impartidas para mejorar
las condiciones de trabajo y la provision de servicios basicos sean debidamente
cumplidas por las empresas contratistas.

—  Unidad de Medida:
N° de visitas de supervision

- Metas:
Por definir

Actividad 4: Comunicacién e informacion a los trabajadores locales acerca
de sus derechos laborales y condiciones de trabajo. Las charlas de

induccién al personal local deberan incluir ademas de las desarrolladas sobre
EHS, codigo de conducta, etc., aspectos especificos sobre sus derechos
laborales y las condiciones de contratacion a las que estan sujetos. Debe
tenerse en consideracion que por lo general la poblacién nativa desconoce la
normatividad referida a los contratos laborales, y dado su bajo nivel educativo,
es imprescindible desarrollar acciones mas adecuadas para mejorar su nivel de
conocimiento sobre el tema.

Particularmente, es importante que al momento de su contratacién el personal
nativo sea debidamente informado de los niveles de remuneracion, del motivo de
los pagos adicionales o de los descuentos exigidos por las leyes laborales, de
los horarios de trabajo y en general de todos los aspectos relativos a sus
condiciones de contratacion. El uso de idiomas locales sera imprescindible para
el mejor desarrollo de esta actividad, asegurando con ello una adecuada
comprension de dichos aspectos. Ello contribuird significativamente a la
reduccion de conflictos sociales y garantizara el respeto a los derechos basicos
de los trabajadores locales.

- Unidad de Medida:
N° de charlas de inducciéon
N° de temas transmitidos

- Metas:
Por definir

" Actividad 5: Sensibilizacién a personal de las empresas contr_aﬁstaé acerca

de las relaciones laborales y sociales con los trabajadores locales. El
personal de las empresas contratistas responsable del proceso de contratacion

de los trabajadores locales y de la supervision de su desempeiio y condiciones
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de trabajo, debe poseer elementos basicos de la idiosincrasia local, para lo cual
es necesario capacitarlos y sensibilizarlos frente a estos temas. Tarea similar
debe realizarse con los capataces o coordinadores de las diferentes tareas,
como una forma de asegurar un trato justo y no discriminatorio a dicha
poblacién.

Personal del DAC trabajara en el desarrollo de estas labores y asegurara que se
lleven a cabo en forma oportuna las tareas de inducciéon, capacitacion y
sensibilizacion a los responsables de las empresas contratistas, en materia de
relaciones sociales y laborales con personal nativo. Ello contribuird a disminuir
los riesgos de posibles conflictos sociales y a dar cumplimiento a la politica
empresarial sobre condiciones de contratacion de personal local.

—  Unidad de Medida
N° de eventos de capacitacion
N° de personal clave capacitado

- Metas:
Por definir

Actividad 6: Evaluacién y sistematizacion de las experiencias del Programa
y de su impacto en las comunidades nativas. Como parte de las tareas del

DAC vinculadas a este Programa, es indispensable que se desarrollen
actividades de evaluacién de la marcha del mismo en temas tales como: el
cumplimiento de las cuotas para empleo local, el nivel de comunicacion y
coordinaciones con las comunidades, el desempefio de las empresas
contratistas y en general todos los aspectos vinculados a esta problematica que
forman parte de las politicas empresariales en materia de empleo local.

Para ello, deben establecerse criterios objetivos de evaluacion, formularse
indicadores claros y realizarse actividades regulares para dicho fin, incluyendo la
opinion del personal nativo contratado y la verificacion de los contratos laborales,
entre otros aspectos, todas ellas actividades en las que resulta necesaria la
participacién del Area de Recursos Humanos.

Complementariamente, es preciso que se desarrollen labores de sistematizacion
de la experiencia y de resultados del Programa, asi como de su impacto en la
economia y formas de vida de la poblacién nativa. Ello contribuira a implementar
medidas de ajuste al Programa, en caso de que se evalle que se estan
produciendo transformaciones no deseadas para esta poblacion.

- Unidad de Medida:
N° de reuniones de evaluacién con contratistas
N° de reuniones de evaluacién con trabajadores locales
N° de documentos de sistematizaciéon de experiencias
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- Metas:
Por definir

5.7.- Programa de Supervision, Control y Monitoreo

La existencia de este Programa esta relacionada a la necesidad de la empresa
de mantener altos estandares de calidad ambiental y social en la ejecucion de
las actividades del Proyecto. La via para alcanzar el logro de altos estandares,
se encuentra en gran parte en el cumplimiento de la normatividad nacional e
internacional vigente. Este hecho concreto de por si contribuiria a prevenir la
posibilidad del surgimiento de conflictos sociales.

En ese sentido, el Programa debe concentrarse en la supervisiéon, control y
monitoreo a fin de que las recomendaciones sociales del EIA y del EIS estén
siendo estrictamente cumplidas por la empresa y sus contratistas. Para que este
proceso sea efectivo y eficiente, se requiere del concurso de los actores sociales
involucrados: poblaciéon local, empresa operadora y empresas contratistas y
subcontratistas.

Es importante diferenciar las acciones de este Programa de las tareas de
monitoreo y evaluaciéon que tienen los diferentes Programas que conforman el
PRC del Proyecto. En realidad se deberan definir las areas y aspectos de
naturaleza social a ser monitoreados, en funcion de las exigencias de los
EIA/EIS.

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

. Supervisar, controlar y monitorear el cumplimiento de las acciones de
naturaleza social, determinadas en los EIA y EIS, durante el desarrollo de
las actividades del Proyecto, cuidando de que se ejecuten de acuerdo a
las exigencias de la normatividad nacional e internacional vigente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

. Fortalecer los espacios participativos para la supervision, control y
monitoreo social y ambiental en las actividades del Proyecto.

o Generar procesos de informacion para la divulgacion periédica de los
resultados del proceso de supervision, control y monitoreo ambiental y
social en el desarrollo de las actividades del Proyecto.

) Propiciar espacios de evaluacién de los resultados con la finalidad de
validar la eficiencia social del desarrollo de las actividades del Proyecto
y/o sugerir correcciones en caso de que las mismas no estén cumpliendo
con los compromisos asumidos.
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¢ Identificar y seleccionar de manera participativa, en coordinacién con las
comunidades y sus autoridades, a los vigilantes fluviales comunitarios e
implementar las acciones de vigilancia fluvial participativa.

ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

. Identificar en el EIS las principales lineas de trabajo para las acciones de
supervision, control y monitoreo social.

. Elaborar a partir de la identificacién de las principales lineas de accion, un
plan de trabajo anual para la implementacion de las acciones de
supervision, control y monitoreo.

. Propiciar el monitoreo participativo en las acciones definidas en el plan de
trabajo a través del disefio de instrumentos y mecanismos de facil manejo
para la poblacion.

o Consolidar espacios sociales participativos de supervision, control y
monitoreo a partir de la definicion y utilizacion de los instrumentos y
mecanismos disefiados.

) Generar procesos de informacion de los resultados de las acciones de
supervision, control y monitoreo socioambiental, en estrecha coordinacion
con el Programa de Comunicacién y Consulta.

EJES TEMATICOS DEL PROGRAMA

. Generacion de espacios y procesos participativos de la poblacion en la
supervision, control y monitoreo.

. Capacitaciéon de la poblacion en aspectos de supervision, control y
monitoreo participativo.

. Desarrollo de procesos participativos de informacion de resultados del
monitoreo y evaluacion.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Indicadores de objetivo general:

o Numero de acciones de mitigaciéon social y ambiental determunadas en el
EIA y EIS del Proyecto.
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Indicadores de objetivos especificos:

Numero de espacios participativos para la supervision, control y monitoreo de las
actividades del Proyecto

Numero de acciones de supervisén, control y monitoreo participativo realizadas.

Numero de eventos de informacién de resultados de supervision, control y
monitoreo ejecutados.

Numero de materiales de informacién de resultados de supervision, control y
monitoreo producidos.

"DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE SUPERVISION, CONTROL, Y

MONITOREO

Actividad 1: Identificacion de lineas de trabajo para las acciones de
supervision, control y monitoreo. Esta actividad es el punto de partida de las

acciones de supervisién, control y monitoreo. Es imprescindible identificar los
aspectos a ser monitoreados, en funcion de las exigencias establecidas en los
EIAJEIS del Lote 56, para los temas sociales, de salud, seguridad y medio
ambiente que se encuentran determinados en el PMA y que exigen una
supervision particular en términos sociales, debido a la especificidad de la
poblacién que habita en las comunidades de impacto directo e indirecto del Lote
56.

—  Unidad de Medida:
N° de documentos de identificacion de lineas de trabajo.

- Meta:
01

Actividad 2: Elaboracion del plan _de trabajo anual. Sobre la base del
documento de identificacion de las principales lineas de trabajo, se procedera a

elaborar el plan de trabajo anual, que supone la programacion de las actividades
que se desarrollaran durante el afio programatico, las mismas que deben tener
metas cuantificables. Asimismo, sera necesario presentar un presupuesto para
el desarrollo de tales actividades.

—  Unidad de Medida:
N° de reuniones de planificacion
N° de planes de trabajo anual

- Meta:
01
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Actividad 3: Disefio de instrumentos y mecanismos de monitoreo
participativo. Mediante esta actividad sera importante disefiar y elaborar los

instrumentos de monitoreo, los mismos que deben ser culturalmente adecuados
y de facil aplicacién, pues de lo que se trata es de involucrar a la poblacion en el
monitoreo social de las actividades del Lote 56. Para el disefio de los
mecanismos de aplicacion de esta actividad es recomendable partir de las
experiencias del Programa de Monitoreo Ambiental Comunitario (PMAC), debido
a los enfoques participativos en los que se sustenta.

- Unidad de Medida:
N° de reuniones de trabajo
N° de instrumentos disefiados
N° de mecanismos disefiados

— Metas:
Por definir

Actividad 4: Formacion de espacios participativos para la_supervision,
ontroll monitoreo_y evaluacién. Se trabajara en la formacion de espacios
participativos, en los que los actores involucrados en las actividades de
construccion del Lote 56 establezcan coordinaciones y acuerdos, definan
agendas, cronogramas de trabajo, visitas y acciones de supervision, control y
monitoreo a los lugares donde se estan ejecutando dichas actividades. Estos
espacios, a su vez, deben servir para la informacion, debate y evaluacion de los
resultados de las acciones emprendidas bajo este Programa, pudiendo llevarse
a cabo a través de mesas de trabajo y de talleres de coordinaciéon y de
planificacién de actividades, en los que se garantice la participacion de todos los
actores involucrados. Las comunidades deberan participar a través de sus
delegados elegidos en asambleas comunales.

~  Unidad de Medida:
N° de reuniones de trabajo para la formacion de espacios participativos.
N° de visitas de supervision, control y monitoreo realizadas
N° de participantes en las reuniones de coordinacion.
N° de participantes en las visitas y acciones realizadas.
N° de miembros de las comunidades participando.

- Metas:
Por definir

Actividad 5: Informaciéon de resultados de supervision, control y
monitoreo. El proceso de informacion de resultados debe hacerse en
coordinacion con el Programa de Comunicacion.y Consulta y bajo los enfoques,
técnicas y modalidades que dicho Programa maneja en el ambito del Bajo
Urubamba. El proceso de informacion debera ser culturalmente adecuado.
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—  Unidad de Medida:
N° de reuniones de informacion
N° de materiales producidos

- Metas:
Por definir

5.8. Programa de Arqueologia y Estudios Especiales

La normatividad del sector Energia y Minas sefala que para aprobar el EIA es
obligatorio coordinar con el Instituto Nacional de Cultura (INC), a fin de obtener
el Certificado de Inexistencia de Restos Arqueolégicos (CIRA). Este certificado
se entrega s6lo si se ha levantado la informacion necesaria para la identificacion
de sitios de valor arqueologico en las zonas donde se realizan actividades de
' construccion.

Un aspecto que se debe resaltar con relacion a este Programa es que se trata
de una propuesta innovadora e inédita, pues no existe una experiencia
precedente para el desarrollo de estudios arqueolégicos, en los proyectos de
explotacion de hidrocarburos en el pais, habiéndose constituido un equipo
especial para llevar a cabo esta tarea en el Proyecto. Las acciones
emprendidas en este campo han permitido realizar hallazgos arqueologicos en
territorios comunales en los que se estan ejecutando actividades de
construccion. El material arqueolégico es registrado a través de procedimientos
y técnicas cientificas, emitiéndose informes que se envian a las instancias
gubernamentales especializadas en el tema.

Asimismo, por medio de una muestra itinerante, se difunden los resultados del
monitoreo arqueoldgico y de los hallazgos histéricos, con la finalidad de difundir
la importancia y el valor del rescate de la cultura de los pueblos amazonicos del
Bajo Urubamba.

. Como parte del presente Programa, también se llevaran a cabo actividades

relacionadas a la ejecucion de estudios especiales que supongan un

acercamiento a la diversidad y complejidad social, cultural y medio ambiental de

la zona del Bajo Urubamba. En ese sentido, se ejecutaran un conjunto de

estudios para determinar con mayor precision los impactos y repercusiones

socio-culturales producidas por la presencia de la empresa en la zona. Para la

materializacién de dichos estudios se convocaran a instituciones diversas de la

sociedad civil, universidades, ONGs, empresas consultoras, etc., con
experiencia en los temas priorizados.
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OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA
o Contribuir al rescate y difusiébn del legado cultural de los pueblos

indigenas del Bajo Urubamba, con la finalidad de afianzar la identidad
cultural de los mismos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

. Contribuir al conocimiento histérico cultural de los pueblos indigenas del
bajo Urubamba.

° Minimizar el impacto producido por actividades del Proyecto sobre zonas
arqueologicas.

. Difundir los hallazgos arqueolodgicos y de restos histéricos de las culturas
y pueblos indigenas del Bajo Urubamba, a través de exposiciones,
materiales graficos y otros medios de informacion pertinentes.

) Formacién de promotores culturales locales con proyeccion a la defensa y
conservacion del patrimonio y difusion del legado cultural del bajo
Urubamba.

ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

Con relacién a los aspectos arqueolégicos:

. Desarrollar acciones de monitoreo arqueolégico en las zonas de trabajo
establecidas para la implementacion de las actividades del Proyecto.

. Determinacion de hallazgos arqueoldgicos y elaboracion de informes para
ser entregados a las instancias estatales pertinentes.

) Difundir el valor y la importancia de los hallazgos arqueolégicos.

o Desarrollo de metodologias de monitoreo arqueoldgico en zonas de selva.

Con relacion a los estudios especiales:

) Identificacion y seleccion de temas prioritarios para el desarrollo de los
estudios especiales. SR

o Desarrollo de estudios especiales a través de instituciones idoneas y
competentes.
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. Acompanamiento y supervisién a las instituciones responsables del
desarrollo de los estudios.

. Definicibn de mecanismos para la difusion y socializacién de los hallazgos
resultantes de las investigaciones y estudios especiales.

EJES TEMATICOS DEL PROGRAMA

. Afirmacién de la identidad cultural de los pueblos del Bajo Urubamba, a
través del rescate arqueolégico y cultural.

) Conocimiento de los impactos culturales resultantes de la presencia del
Proyecto.

o Conocimiento de la dinamica social e histérica del Bajo Urubamba.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Indicadores de objetivo general:

o Numero de estudios arqueolégicos.

Indicadores de objetivos especificos:

. Numero de muestras de hallazgos arqueolégicos y de restos historicos
del Bajo Urubamba.

o Numero de espacios creados para la difusion y socializacion de los
estudios.

o Numero de medidas de mitigacién de impactos a zonas arqueologicas
derivadas del desarrollo de los estudios especiales.

o Numero de experiencias sistematizadas como resultado de los estudios
especiales.

. Namero de asistentes por comunidad a espacios de socializacion e
informacion de los resultados de los estudios.

. Numero de Promotores culturales que participan en el Programa.
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Actividad 1: Monitoreo argueoldgico. Esta actividad se encarga del
seguimiento de las actividades de campo del Lote 56 en sus tres sub-proyectos.

La finalidad es encontrar como resultado del movimiento de tierras, desbroce y
apertura de trochas y accesos algunas evidencias arqueolégicas de los grupos
humanos que habitaron en el pasado estos espacios amazénicos. En caso de
hallazgos de restos arqueolégicos, se solicitara la presencia del INC para que
realice la supervision respectiva y otorgue el permiso para la realizacion de
excavaciones arqueolégicas.

—  Unidad de Medida:
N° de hallazgos
N° de permisos de excavacion otorgados

. -  Metas:

Por definir

Actividad 2: Trabajos arqueoldgicos de gabinete. Los materiales culturales y
arqueoldgicos recuperados seran tratados en gabinete. Estas actividades
comprenden limpieza, rotulacion y andlisis, determinando la fecha de su
hallazgo. La finalidad de este conjunto de acciones es definir la ubicacion
cronologica de las piezas y conocer a qué proceso de ocupacion humana de la
regién pertenecen.

Unidad de Medida:
N° de materiales trabajados

- Meta:
Por definir

. Actividad 3: Registro de sitios arqueolégicos. Los sitios arqueoldgicos que se
registren seran trabajados segun la ley de proteccion al patrimonio, a partir de la

elaboracion de un expediente técnico y una poligonal que circunscriba el area de
interés. El trabajo especializado en estos sitios arqueolégicos se hara a traves
de un proyecto de investigacion arqueoldgica, que debe formar parte de los
estudios especiales del Programa.

—  Unidad de Medida:
N° de expedientes elaborados
N° de proyectos de investigacion arqueoldgica aprobados

-  Meta:
Por definir
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Actividad 4: Acciones de difusion de hallazgos de restos argueolégicos.
Los hallazgos arqueolégicos y los conocimientos derivados de los mismos
formaran parte de muestras itinerantes de la cultura machiguenga. Para el
desarrollo de esta actividad se organizaran eventos de difusion en la misma
zona del Bajo Urubamba, en la capital del pais, asi como en la capital de la
regién. La presentaciéon en las mismas comunidades es de importancia para el
desarrollo de una estrategia de revaloracion de la identidad y de la cultura de
este pueblo indigena. Asimismo, bajo esta actividad también se disefiaran y
elaboraran materiales de difusion impresos, videos, tripticos, etc.

—  Unidad de Medida:
N° de muestras locales
N° de muestras nacionales
N° de muestras en otras regiones
N° de materiales de difusion elaborados

- Metas:
Por definir

Actividad 5: ldentificacion de temas estratégicos a ser_estudiados y

elaboracion de términos de referencia. Bajo esta actividad se identificaran los
temas materia de los estudios especiales, bajo un criterio de evaluacion que
determine la naturaleza de los principales impactos socio-culturales generados
por el desarrollo de las actividades del Proyecto, o de las prioridades derivadas
de las medidas de mitigacién socio-ambiental recomendadas en el PMA. El paso
siguiente sera elaborar los términos de referencia para concretar el desarrolio de
los estudios.

—  Unidad de Medida:
N° de estudios especiales seleccionados
N° de TdR elaborados

- Metas:
Por definir

Actividad 6: Seleccién de la empresa consultora para la elaboracion de los

.................

estudios. Correspondera a la Coordinacion del DAC proponer a la Gerencia de
Medio Ambiente, Seguridad y Asuntos Comunitarios, los criterios de seleccion
de los consultores que asumiran la responsabilidad de efectuar los estudios,
garantizando la idoneidad y capacidad profesional de los mismos.

- Unidad de Medida:
N° de consultoras seleccionadas
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Por definir

Actividad 7: Supervision y evaluacion de los trabajos de consultoria para el
desarrollo de los estudios especiales. EIl DAC desarrollara las tareas de

supervision de los avances de los estudios especiales, garantizando su calidad y
el adecuado cumplimiento de los TdR, a través de reuniones de trabajo de
revision y evaluacion de los informes de avance.

—  Unidad de Medida:
N° de estudios supervisados

- Meta:
Por definir

Actividad 8: Implementar las recomendaciones derivadas de los estudios.
Con la finalidad de que los estudios se traduzcan en lineas concretas de
intervencion, correspondera al DAC garantizar la puesta en practica de las
recomendaciones que se deriven de los estudios especiales y promover la
difusion de tales estudios y de las recomendaciones entre las instituciones
publicas y privadas vinculadas al desarrollo del Proyecto o con
responsabilidades en la planificacion y generacion de politicas para el desarrollo
regional. De igual forma, dichas recomendaciones deben ser puestas en
conocimiento de las autoridades locales y comunales, asi como de las
organizaciones representativas de la poblacion del area.

—  Unidad de Medida:
N° de lineas de trabajo derivadas de los estudios implementadas

- Meta:
Por definir

5.9. Programa de Control de Accesos

Este Programa trata del establecimiento de politicas y procedimientos operativos
orientados a reducir al minimo la migracion no deseada como producto de las
expectativas de empleo generadas durante las actividades del Proyecto.

Es importante sefalar que desde hace varias décadas, la poblacion cusquefia,
particularmente del Alto Urubamba ha tenido interés de colonizar el Bajo
Urubamba, incluso ha venido gestionando la construccion de una carretera hacia
esta zona. El impulso de este proceso se ha visto determinado por varios
factores: la posibilidad de explotacion forestal de los bosques; la gran extension
de los territorios comunales, que a pesar de estar titulados despiertan interés de
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los inmigrantes de diversos lugares; la presencia de una importante diversidad
biologica, y la ubicacion estratégica de nodo comercial potencial entre los
departamentos de Cusco y Ucayali, que favoreceria a comerciantes y a
transportistas fluviales, entre otras actividades.

A partir del inicio de las actividades del Proyecto Camisea, el Bajo Urubamba
nuevamente ha reactivado la atraccion de poblacion foranea en busca de
oportunidades de trabajo y de negocios. La implementacién de medidas de
control de acceso por parte de Pluspetrol para el Proyecto Camisea (Plan de
Empleo Local y Plan de Control de Acceso) han posibilitado que desde el inicio
del proyecto no se produzcan casos de colonizacion hacia esta zona,
generandose, en realidad una migracion mas de tipo individual por oferta de
mano de obra local, la misma que ha encontrado fuertes barreras disuasivas por
las medidas tomadas para controlar el mercado laboral generado por la
presencia del Proyecto.

El Programa de Empleo Local y el de Contingencia Antropologica forman parte
del Plan de Control de Acceso en la estructura programatica del PRC. En este
sentido, las actividades de control y vigilancia fluvial, el monitoreo ambiental
comunitario y otras medidas sugeridas en el EIA para el control de acceso al
Bajo Urubamba constituyen los ejes centrales del presente Programa.

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

o Mantener el conjunto de medidas, politicas y procedimientos para
minimizar los factores potenciales de migracién inducida hacia el Bajo
Urubamba que podrian provocarse a partir de las actividades
relacionadas con el desarrollo del Proyecto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

) Apoyar, acompafar y asesorar las actividades del Programa de Monitoreo
Ambiental Comunitario, dentro del area de influencia del Proyecto.

o Implementar acciones participativas de vigilancia de transito fluvial con las
comunidades del area de influencia del Proyecto y de apoyo al Programa
de Supervision de Tréansito Fluvial.

° Reforzar la vigilancia participativa en el control de acceso a las areas de
actividad del Proyecto.

. Apoyar el proceso de delimitacion de linderos de las comunidades del
area de influencia del Proyecto. ‘
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ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

o  Sistematizacion de los registros diarios de los vigias fluviales comunitarios
correspondiente al ingreso de foraneos en la zona.

o Facilitar las coordinaciones entre las autoridades comunales y las
instituciones publicas y privadas involucradas en el tema de proteccion de
los territorios de las comunidades nativas.

e Acercamiento a comunidades ubicadas en puntos estratégicos (fuera del
area de influencia del proyecto) de ingreso de poblacion foranea al bajo
Urubamba.

. Elaboracién de estadistica del movimiento migratorio del Bajo Urubamba

EJES TEMATICOS DEL PROGRAMA

. Control de impactos sociales y ambientales en el proyecto a través del
control de la migracion no deseada con participacion comunitaria.

o Fortalecimiento de los procesos de proteccion legal territorial de las
comunidades nativas del area de influencia del Proyecto.

. Manejo y Control de informacion obtenida de comunidades sobre
presencia de poblacion foranea.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Indicadores de objetivo general:

. N° de ocurrencias de eventos migratorios reportados en el Derecho de
Via y en la cuenca del bajo Urubamba .

Indicadores de objetivos especificos:

° N° de reportes de monitores comunitarios relacionados con migracion no
deseada.
. N° de monitores comunitarios del area de influencia del proyecto

participando en el PMAC.

. N° de comunidades participando activamente en la vigilancia fluvial.

. N° de vigilantes de control de accesos comunitarios trabajando.
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. N° de comunidades nativas ejerciendo proteccién de sus territorios contra
migraciones no deseadas.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Actividad 1: Apoyo a la implementacion del PMAC. Esta actividad se
encargara de apoyar, acompafar y asesorar a los monitores comunales que
formen parte del PMAC. Tomando como punto de partida la experiencia del
PMAC en el Lote 88, que utilizd una estrategia participativa de trabajo entre
comunidades, federaciones indigenas, instituciones de la sociedad civil y la
empresa Pluspetrol, se procedié a ampliarlo a las comunidades del area de
influencia del Lote 56. Dentro del conjunto de actividades que implementaran los
monitores ambientales comunitarios, se desarrollaran acciones de vigilancia y
registro de posibles desplazamientos migratorios no deseados al area del Lote
56 y su zona de influencia.

—  Unidad de Medida:
N° de acciones de acompafamiento y asesoramiento realizadas.
N° de comunicaciones de desplazamientos familiares y/o poblacionales.

- Metas:
Por definir

Actividad 2: implementaciéon de infraestructura para la vigilancia fluvial
participativa. Esta actividad se refiere a la instalacién de carteles, en los que se

debe indicar la ubicaciéon de los puertos comunales, asi como la instalacion de
garitas de control con la autorizacién y el soporte del trabajo comunal.

—  Unidad de Medida:
N° de carteles instalados
N° de garitas de control funcionando.

- Metas:
Por definir

Actividad 3: Vigilancia fluvial participativa. Esta actividad consiste, en primer
lugar, en la identificacion y seleccion de dos personas por comunidad para que
se encarguen de la vigilancia fluvial local. Este proceso se realiza en estrecha
coordinacién con la comunidad y sus autoridades. Estas personas seran
remuneradas por la empresa, implementadas con los medios necesarios al
desarrollo de sus funciones y-capacitadas-por el personal del DAC y del personal
de la empresa encargado de la supervisién fluvial. Una vez capacitados los
vigitantes fluviales comunitarios desempefiaran su trabajo, el mismo que
consiste en ejercer la supervision del transporte fluvial registrando el paso de
todas las embarcaciones que circulen, asi como de los posibles incidentes
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producidos. Actuaran como ente de enlace entre la comunidad, la empresa

Pluspetrol y la empresa supervisora. La finalidad de la vigilancia fluvial
participativa es verificar el cumplimiento de las normas de navegacion
establecidas por Pluspetrol y que son de observancia obligatoria para todas las
embarcaciones involucradas en el Proyecto.

—  Unidad de Medida:
N° de personas seleccionadas.
N° de vigilantes comunitarios participando.
N° de eventos registrados.

- Metas:
Por definir

Actividad 4: Facilitar la proteccién legal y social de los linderos comunales.
Bajo esta actividad se facilitara el nivel de interrelacién entre las instituciones del

Estado que tienen responsabilidad en el tema de la proteccién y defensa legal
de los territorios comunales, las federaciones nativas y las propias comunidades,
con la finalidad de garantizar su inviolabilidad y evitar cualquier tipo de conflictos
por linderos entre comunidades u otros asentamientos poblacionales.

- Unidad de Medida:
N° de acciones de facilitacion.
N° de comunidades apoyadas.
- Meta:
Por definir

Actividad 5: Obtencion de imagenes de alta resolucion. El desarrollo de esta
actividad consta de la utilizacién de herramientas de percepcion remota de alta
resolucién (imagenes satelitales y regionales tipo Landsat e lkonos) para
monitorear cambios en el uso de la tierra y deforestacion regional. Estas
acciones deben hacerse con una periodicidad adecuada, con la finalidad de
determinar cualquier situacion de migracion no identificada en el campo. Esta
informacion sera entregada a las autoridades gubernamentales a fin de que
puedan planificar las acciones pertinentes.

—  Unidad de Medida:
N° imagenes de alta resolucién obtenidas.
N° de eventos identificados.

- Metas: S ’ S
Por definir
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6. Monitoreo y Evaluacion

El proceso de monitoreo y evaluacion es una accion programatica de caracter
transversal y permanente que debe ser realizada por cada responsable de los
programas para cada una de las actividades consideradas.

El monitoreo determinara si se estan cumpliendo las metas de las actividades en
los plazos previstos. Este proceso debe suponer la materializacion de espacios
conjuntos de sistematizacion de informacién cuando se requiera determinar el
grado de avance periodico de las actividades del PRC de los Lotes 88 y 56. Los
resultados seran plasmados en un informe o reporte de actividades, que puede
ser mensual, trimestral, semestral y/o anual, dependiendo de la necesidad que la
dinamica interna y externa exijan.

El monitoreo es la accién que se encarga de observar el desempefo del
Programa. Esta acciéon de observacién y de registro del cumplimiento de las
metas de actividades, brinda elementos de analisis que permiten determinar si la
marcha del Programa es la adecuada o no y ello a su vez permite validar o
reorientar la implementacién del mismo.

La evaluaciéon va mas alla, es una accion que se sustenta en la informacion que
el monitoreo va produciendo como resultado de la observacion del desempeiio
de un programa o plan, y se concentra basicamente en el analisis de los
impactos producidos como consecuencia del proceso de intervencion. Este
proceso no es permanente como el monitoreo, puede hacerse en lapsos de
tiempo mayores (anualmente, cada dos afios 0 mas), ya que los impactos no se
manifiestan en el corto plazo, sino en el mediano y largo plazo principalmente.
Los impactos, a su vez, estan referidos a los cambios cuantitativos o cualitativos
producidos por la intervencién y pueden expresarse, por ejemplo, en cambios de
actitud y de comportamiento de la poblacion y de los actores locales, respecto a
una caracteristica o hecho registrado antes de la intervencién. Es a través de la
evolucion de los indicadores que se puede determinar dichos cambios.

El DAC debe desarrollar los mecanismos y métodos necesarios para asegurar el
cumplimiento de las actividades y metas previstas en cada uno de los programas
del PRC del Lote 56, monitoreando y evaluando la marcha de los indicadores de
desempeiio e impacto y estableciendo las medidas correctivas necesarias, en
caso de se determine algun retraso en el cumplimiento de las metas trazadas.

El DAC debe desarrollar los mecanismos y métodos necesarios para asegurar el

_cumplimiento de las actividades y metas previstas en cada uno de los programas

del PRC de los Lotes 88 y 56, monitoreando y evaluando la marcha de los
indicadores de desempefio e impacto y estableciendo las medidas correctivas
necesarias, en caso de que se determine algun retraso en el cumplimiento de las
metas trazadas.
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iNDICE DE SIGLAS

CECONAMA

COMARU
DAC
DGAA
EHS

EIA

EIS

EM
ERM
FECONAY
INC
INRENA
MINSA
ONG
PMA
PMAC
PRC
RRCC
RRHH
TdR

MEWi-DGAAE

Central de Comunidades Nativas Machiguenga Juan Santos
Atahualpa

Consejo Machiguenga del Rio Urubamba
Departamento de Asuntos Comunitarios
Direccién General de Asuntos Ambientales
Environment, Health & Safety (Medio Ambiente, Salud y
Seguridad) |

Estudio de Impacto Ambiental

Estudio de Impacto Social

Energia y Minas

Environmental Resources Management
Federaciéon de Comunidades Nativas Yine Yami
Instituto Nacional de Cultura

Instituto Nacional de Recursos Naturales
Ministerio de Salud

Organizacion No Gubernamental

Plan de Manejo Ambiental .
Programa de Monitoreo Ambiental Comunitario
Plan de Relaciones Comunitarias

Relaciones Comunitarias

Recursos Humanos

Términos de Referencia
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ANEXO 1. MATRIZ DE PLANIFICACION DEL PLAN DE RELACIONES COMUNITARIAS
PLAN DE RELACIONES COMUNITARIAS

PROGRAMA: Comunicacion y Consulta
AREA DE INTERVENCION: LOTES 88 y 56

PERIODO: ANO
METAS DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DURANTE EL PERIODO OPERATIVO
ACTIVIDAD Unidad de Medida | Meta Fisica | Meta Financiera OBSERVACIONES

Actividad 1: Elaboracién del plan de trabajo para la comunicacion y consulita.

1) Reuniones de trabajo para la planificacion | N° de reuniones XX

de las actividades del plan de trabajo N° de planes 1

Actividad 2: Diseno del mapa de actores sociales

1) Reuniones de trabajo para la elaboracién | N° de reuniones XX

del mapa de actores sociales N° de mapas 1

Actividad 3: Disefio y elaboracién de metodologias e instrumentos para el proceso de implementacién del Programa de
Comunicacion y Consulita.
1) Talleres de trabajo para la elaboracién de

instrumentos metodoldgicos N° de talleres XX
2) Sistematizacion de la informacidn y disefio | No de instrumentos
de instrumentos de comunicacion y consulta | gisefiados XX

Actividad 4: Disefio de mecanismos e instrumentos de monitoreo de las actividades.

1) Talleres de trabajo para la elaboracion de
instrumentos de monitoreo

N° de talleres XX
2) Sistematizacion de la informacion y disefio | Ne de instrumentos
de instrumentos de monitoreo disefiados XX g
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PLAN DE RELACIONES COMUNITARIAS
PROGRAMA: Comunicacion y Consulta
AREA DE INTERVENCION: LOTES 88 y 56

PERIODO: ANO

METAS DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DURANTE EL PERIODO OPERATIVO

_ACTIVIDAD Unidad de Medida | Meta Fisica | Meta Financiera OBSERVACIONES
Actividad 5: Capacitacién al personal para la implementacion del plan de trabajo.
1) Capacitacion al personal del equipo N° de eventos XX
| N° de capacitados XX
2) Capacitacion a comunicadores locales N° de eventos XX
N° de capacitados XX

personal de la empresa y contratistas.

Actividad 6: Comunicacién y difusion de politicas EHS y de aspectos socio-culturales de las comunidades nativas para el

1) Acciones de difusion de las politicas de
EHS y de aspectos socioculturales de las
comunidades nativas para el personal de
Pluspetrol y las Contratistas

N° de eventos EHS

XX

N° de eventos socio-
culturales

N° de capacitados

1

Actividad 7: Implementacion del plan de trabajo para la comunicacion y consulta*.

1) Implementacion del plan de trabajo del

N° de informes de

Programa de Comunicacién y consulta avance XX
N° de reuniones de
evaluacién 1
Total Programa de Comunicacién y Consulta
(o]
* Nota: Para la programacién anual de las actividades del plan de trabajo del Programa, pueden utilizarse estas matrices de planificacion. o
o
= ™
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U
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PLAN DE RELACIONES COMUNITARIAS
PROGRAMA: Contingencia Antropolégica

AREA DE INTERVENCION: LOTE 88
PERIODO:

METAS DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DURANTE EL PERIODO OPERATIVO

ACTIVIDAD

Unidad de Medida

Meta Fisica

Meta Financiera

OBSERVACIONES

Actividad 1: Desarrollo del proceso de evaluacion de la situacion social de la Reserva.

1) Coordinaciones interinstitucionales N° de reuniones XX
2) Recojo de informacién de campo N° de acciones XX
3) Sistematizacioén y elaboracién del

documento dela situacién social de la

Reserva N° de documentos XX

Actividad 2: Establecimiento de acuerd

os y mecanismos de coordinacion permanente con las instituciones publicas.

1) Reuniones de trabajo y coordinacién
interinstitucional para la creacién del espacio

N° de reuniones de

de coordinacién permanente trabajo XX
N° de espacios XX

2) Creacion del espacio permanente de Ne de instituciones que

coordinacién interinstitucional participan XX

Actividad 3: Aplicacién de medidas preventivas en los campos de salud y seguridad.

1) Cumplimiento de las medidas de control y
prevencion del Plan de Contingencia
Antropolégica de Poblaciones en Contacto

N° de medidas

Inicial

preventivas
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PLAN DE RELACIONES COMUNITARIAS
PROGRAMA: Contingencia Antropolégica
AREA DE INTERVENCION: LOTE 88

PERIODO:
METAS DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DURANTE EL PERIODO OPERATIVO
'ACTIVIDAD. :. - - | Unidad de Medida | Meta Fisica | Meta Financiera| . OBSERVACIONES ..
Actividad 4: Brindar soporte logistico a la Microrred Camisea.
1) Apoyo a las acciones de salud del MINSA | Ne de atenciones de ~
orientadas a la poblacion nanty y nahua de | salud registradas w!|
la Reserva o :
‘ N° de atenciones de
inmunizacién XX
N° de acciones de
prevencion XX
Total Programa de Contingencia Antropolégica
S
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PLAN DE RELACIONES COMUNITARIAS

PROGRAMA: Acuerdos, Compensaciones e Indemnizaciones
AREA DE INTERVENCION: LOTES 88 y 56

PERIODO: ANO

METAS DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DURANTE EL PERIODO OPERATIVO

- ACTVIDAD . | Unidad de Medida | Meta Fisica |MetaFinanciera| = OBSERVACIONES
Actividad 1: Elaboracién de propuestas técnicas de valoracién de compensaciones.

1) Elaboracion de los términos de referencia
para el estudio de valoracion de impactos N° de TdR

2) Formulacion de la propuesta técnica de
valoracion de impactos sociales y

ambientales N° de estudios XX

Actividad 2: Identificacién de danos indemnizatorios.
1) Registro de posibles dafos

indemnizatorios N° de dafios registrados XX
N° de dafos ‘

2) Investigacion de dafios indemnizatorios comprobados XX

3) Negociacion e implementacion de N° de indemnizaciones

indemnizaciones efectuadas XX

Actividad 3: informacién adecuada y oportuna sobre procesos de compensacion.
1) Eventos de informacion sobre el

significado y beneficios de las N® de reuniones ' =
compensaciones N° de talleres XX
| N° de participantes XX

~0lj04

]

cINNN

Plan de Relaciones Comunitarias del Proyecto Camisea Lotes 88 y 56

58 B
vt
vesereeas,

SCt
Ave




Pluspetrol Peri Corporation S.A. . '

PLAN DE RELACIONES COMUNITARIAS
PROGRAMA: Acuerdos, Compensaciones e Indemnizaciones
AREA DE INTERVENCION: LOTES 88 y 56

PERIODO: ANO
METAS DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DURANTE EL PERIODO OPERATIVO
_ ACTIVIDAD. | Unidad de Medida | Meta Fisica |Meta Financiera OBSERVACIONES

Actividad 4: Talleres o asambleas comunales de presentacion de propuestas técnicas de valoracion de impactos.
1) Elaboracién de la guia de metodoldgica y | N° de documentos XX
cronograma de trabajo para las reuniones N° -
comunales reuniones de

coordinacion XX

2) Eventos de presentacion de la propuesta

de compensacion
P N° de eventos XX

Actividad 5: Reuniones de negociacién de compensaciones.

1) Reuniones comunales para el N° de reuniones por CC. XX
establecimiento de acuerdos N° de comunidades
participantes XX
N° de federaciones
participantes XX
N° de instituciones
participantes XX
N° de personas por
reunion XX
N° de convenios
firmados XX
-
o
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PLAN DE RELACIONES COMUNITARIAS

PROGRAMA: Acuerdos, Compensaciones e Indemnizaciones
AREA DE INTERVENCION: LOTES 88 y 56

PERIODO: ANO

METAS DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DURANTE EL PERIODO OPERATIVO

'ACTIVIDAD . .. | Unidad de.Medida | Meta Fisica | Meta Financiera| - - OBSERVACIONES

Actividad 6: Procesos de compensacion implementados.

1) Elaboracién del cronograma de
desembolsos N° de documentos XX

2) Ejecuci6n del cronograma de

desembolsos en comunidades afectadas N° de planes aprobados XX
directa e indirectamente Monto desembolsado por
comunidad XX
% de ejecucion de
compensaciones XX
N° de comunidades
participando XX
N° de obras ejecutadas XX

Actividad 7: Diseno de un mecanismo eficiente para el manejo y distribuciéon de los fondos de compensacion e indemnizacion

1) Sistematizacién de la experiencia de
aplicacion de compensaciones en la etapa N° de estudios de
de construccién del Lote 88 sistematizacion 1
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PLAN DE RELACIONES COMUNITARIAS

PROGRAMA: Acuerdos, Compensaciones e Indemnizaciones
AREA DE INTERVENCION: LOTES 88 y 56

PERIODO: ANO

METAS DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DURANTE EL PERIODO OPERATIVO

G ACTIVIAD “~ = | Unidad'de Medida | ‘Meta Fisica ‘Meta-Fianan’féie'ra - OBSERVACIONES - ..
Actividad 8: Acompafiamiento y asesoramiento para la formulacion e implementacién de Planes de Inversion Social y Productiva a

comunidades.

1) Apoyo en la formulacién de planes de

desarrollo comunal N° de planes elaborados XX
2) Asesoramiento y facilitacion para la

elaboracion de Planes de Inversion Social

Comunal N° de planes elaborados XX

Actividad 9: Fortalecimiento de juntas directivas comunales para la sostenibilidad de la inversion social.
1) Fortalecimiento de capacidades de gestion | \o 4o eventos de

%?/él;gé?:d(:;eg:v;s ?c?cg:?légliicr’:sensacién capagitacion XX
P P N° de lideres
capacitados XX
N° de pasantias
realizadas XX

Total Programa de Acuerdos Compensaciones e Indemnizaciones
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PLAN DE RELACIONES COMUNITARIAS
PROGRAMA: Promocion del Desarrollo Local
AREA DE INTERVENCION: LOTES 88 y 56
PERIODO: ANO

METAS DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DURANTE EL PERIODO OPERATIVO

. ACTIVIDAD - .. - | Unidad de Medida | Meta Fisica | Meta Financiera|.  OBSERVACIONES *
Actividad 1: Identificar y validar lineas de apoyo al desarrollo local.
1) Identificacion participativa de iniciativas
locales y comunales de desarrollo N° de documentos XX

2) Validacién participativa de las lineas y
areas de desarrollo identificadas

, N° de documentos XX

Actividad 2:: Apoyar mecanismos participativos para la ejecucion de propuestas para el desarrollo local.
1) Acciones para la construccion de alianzas | N° de acciones XX

2) Elaboracion participativa de la agenda para | N° de reuniones de

la planificacion de iniciativas trabajo XX

3) Elaboracién de propuestas técnicas para la | N° de expedientes

implementacién de iniciativas elaborados XX

Actividad 3: Fortalecer las capacidades locales para la adecuada gestion de las propuestas de desarrollo.
1) Implementacion de acciones de N° de eventos XX

capacitacion N° de capacitados XX

Actividad 4: Manejar socialmente las acciones de apoyo civico empresarial.
1) Identificacién de acciones de apoyo civico | N° de convenios

establecidos XX
2) Implementacién de acciones de apoyo N° de iniciativas de
civico ‘ apoyo ejecutadas XX
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PLAN DE RELACIONES COMUNITARIAS

PROGRAMA: Promocioén del Desarrollo Local
AREA DE INTERVENCION: LOTES 88 y 56

PERIODO: ANO
METAS DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DURANTE EL PERIODO OPERATIVO
.. .ACTIVIDAD:: Unidad de Medida | Meta Fisica |Meta Financiera| _ OBSERVACIONES -
Actividad 5: Evaluar el impacto de las actividades propuestas y sistematizar las experiencias de desarrollo.
1) Evaluacion de impactos de las iniciativas
de desarrollo N° de documentos XX
2) Sistematizacion de la experiencia N° de documentos XX
Total Programa de Promoci6n de Desarrollo Local
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PLAN DE RELACIONES COMUNITARIAS

PROGRAMA: Capacitacion Para Personal de Pluspetrol y Contratistas

AREA DE INTERVENCION: LOTE 88 y 56
PERIODO: ANO

METAS DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DURANTE EL PERIODO OPERATIVO

= . .ACTIVIDAD .. ... s . -| Unidad de Medida. | Meta Fisica-|Meta Financiera| = = OBSERVACIONES
Actividad 4: Entrenar a personal clave en la prevencion y resolucién de conflictos.
1) Capacitacion para la prevencion y manejo | N° de eventos de
de posibles conflictos sociales capacitacion XX
N° de personal clave
capacitado XX
Actividad 5: Evaluacién de los resultados del Programa de Capacitacién.
1) Ejecucion de reuniones de evaluacion de | N° de reuniones XX
las acciones de capacitaciéon v N° de informes de
‘ evaluacion XX
Total Programa de Capacitacion
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Pluspetrol Perit Corporation S.A.

PLAN DE RELACIONES COMUNITARIAS

PROGRAMA: Empleo Local

AREA DE INTERVENCION: LOTE 88 y 56

PERIODO: ANO

METAS DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DURANTE EL PERIODO OPERATIVO

CACTIVIDAD - . - .

Unidad de Medida

Meta Fisica

Meta Financiera| .-

.- OBSERVACIONES -

Actividad 1: Asegurar la participacioén de las comunidades y empresas contratistas en el desarrollo

del Programa de Empleo Local.

1) Coordinacién y acuerdos para la
contratacion de mano de obra local con las

N° de comunidades

comunidades participando XX
1) Coordinacion y acuerdos para la N° de contratistas
contratacion de mano de obra local con las | participando XX
Contratistas i

N° de acciones de

supervision realizadas XX

Actividad 2: Seleccién y entrenamiento del personal nativo para su incorporacién al Programa de Empleo Local.

1) Seguimiento al proceso de seleccion y

N° de trabajadores

contratacion de mano de obra local contratados XX
1) Entrenamiento de personal local o .
contratado N° de trabajadores

entrenados XX

los trabajadores locales.

Actividad 3: Supervision del desempefo social de las empresas contratistas y del cumplimiento de las condiciones laborales para

1) Supervisién a contratistas para el
cumplimiento del Programa de Empleo Local

N° de visitas de supervisién

Plan de Relaciones Comunitarias del Proyecto Camisea Lotes 88 y 56

004

Q33 irar

A‘nN oo
900

g

VSG"WQW




Pluspetrol Peri Corporation S.A.

PLAN DE RELACIONES COMUNITARIAS
PROGRAMA: Supervision, Control y Monitoreo
AREA DE INTERVENCION: LOTE 88 y 56

PERIODO: ANO

METAS DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DURANTE EL PERIODO OPERATIVO

' ACTIVIDAD

Unidad de Medida

Meta F|S|ca

Meta Fmanmera

OBSERVACIONES

Actividad 4. Formacion de espacios participativos para la supervision, control, monitoreo y evaluacion.

1) Formacién de espacios de supervision y
monitoreo participativo

N° de reuniones de
trabajo para la

conformacién XX
2) Implementacioén de acciones de N° de participantes en
supervisién y monitoreo reuniones de
coordinacién XX
N° de visitas de
supervision XX
N° de participantes en las
visitas XX
N¢ de comuneros
participando XX

Actividad 5: Informacién de resultados

de supervision, control y monitoreo.

1) Reuniones de informacion de resultados |N° de reuniones de|
informacion XX
N° de materiales
producidos XX

Total Programa de Supervisién, Control y Monitoreo
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Pluspetrol Perii Corporation S.A. . .

PLAN DE RELACIONES COMUNITARIAS
PROGRAMA: Arqueologia y Estudios Especiales
AREA DE INTERVENCION: LOTE 88 y 56

PERIODO: ANO
' METAS DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DURANTE EL PERIODO OPERATIVO

b %

ACTIVIDAD Umdad de Medlda Meta Fisica' | Meta Fmanmera OBSERVACIONES

Actuvudad 1 Monitoreo arqueoldgico.
1) Implementacién de acciones de monitoreo

arqueolégico

N° de hallazgos XX
1) Solicitud de permisos de excavacién N© p .
arqueologica al INC e permisos

otorgados XX
Actividad 2: Trabajos arqueoldgicos de gabinete.
1) Limpieza;, rotulacién y analisis de N° de materiales
hallazgos arqueoldgicos trabajados XX

Actividad 3: Registro de sitios arqueolégicos.
1) Elaboracion de expedientes técnicos de N° de expedientes

determinacion de areas de interés para elaborados XX
proyectos de investigacion arqueolégica N° de proyectos
aprobados XX

Actividad 4:'Acciones de difusion de hallazgos de restos arqueolégicos.
1) Eventos locales de difusién de hallazgos

arqueoldgicos N° de muestras locales

N° de materiales

elaborados XX
2) Eventos nacionales de difusion de N° de muestras
hallazgos arqueoldgicos nacionales

N° de materiales
elaborados XX

. :O|‘0:‘
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Pluspetrol Perti Cérpomtian S.A. . ‘

PLAN DE RELACIONES COMUNITARIAS

PROGRAMA: Arqueologla y Estudios Especiales
AREA DE INTERVENCION: LOTE 88 y 56

PERIODO: ANO

'

METAS DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DURANTE EL PERIODO OPERATIVO

Actividad 5: Identificacién de temas estratégicos a ser estudiados y elaboracién de términos de referencia.

1) Identificacion y preparacion de términos N° de estudios
de referencia de estudios especiales a ser especiales seleccionados

|
realizados NV
‘ r N° de términos de

referencia elaborados

Actividad 6::Seleccion de la empresa consultora para la elaboracion de los estudios.

1) Elaboracion de criterios y seleccion de N° de consultoras

empresas consultoras seleccionadas

Actividad 7: Supervisién y evaluacion de los trabajos de consultoria para el desarrollo de los estudios especiales.
1) Acompanamlento y supervision de N° de estudios

estudios espemales supervisados

Actividad 8: Implementar las recomendaciones derivadas de los estudios.

2) Aplicacion de recomendaciones derivadas | Ne de lineas de trabajo
de los estudios especiales implementadas

Total Prggﬂ:na de Arqueologia y Estudios Especiales
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Pluspetrol Perii Corpomtwn S.A. . ‘

PLAN DE RELACIONES COMUNITARIAS
PROGRAMA: Control de Acceso
AREA DE INTERVENCION: LOTE 88 y 56

PERIODO: ANO
METAS DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DURANTE EL PERIODO OPERATIVO
, "ACTIVIDAD - .. | Unidad de Medida | Meta Fisica |Meta Financiera| =~ OBSERVACIONES
Actividad 1: Apoyo a la implementacion del PMAC.
1) Actividades de acompafiamiento y N° de acciones de
asesoramiento a monitores comunales del acompafnamiento y
PMAC asesoramiento XX
’ N° de comunicaciones
de desplazamientos XX
Actividad 2: implementacion de infraestructura para la vigilancia fluvial participativa.
N° de carteles instalados XX
1) Instalacién de garitas y carteles de N° de garitas
vigilancia fluvial funcionando XX
Actividad 3: Vigilancia fluvial participativa.
1) Identificacion y seleccién de vigilantes N° de personas
fluviales comunales seleccionadas XX
1) Implementacion de vigilancia fluvial N° de vigilantes
comunitarios
participando XX
N° de eventos
registrados XX
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Pluspetrol Perii Corporation S.A. . ‘

PLAN DE RELACIONES COMUNITARIAS
PROGRAMA: Control de Acceso
AREA DE INTERVENCION: LOTE 88 y 56

PERIODO: ANO
METAS DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DURANTE EL PERIODO OPERATIVO
_ACTIVIDAD - .~ .. | Unidad de Medida | Meta Fisica | Meta Financiera | OBSERVACIONES -

ActIVIdad 4 Facilitar la proteccmn legal y social de los linderos comunales.
1) Facilitacién para la inviolabilidad y N° de acciones de
solucion de posibles conflictos por linderos | facilitacion XX
comunales ' .

N° de comunidades

. apoyadas XX

Actividad 5: Obtencién de imagenes de alta resolucién.
1) Obtencion de imagenes satelitales y N° de imagenes XX
regionales tipo Landsat e Ikonos N° de eventos

identificados XX
Total Programa de Control de Acceso
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ANEXO 2.
Mapa de Ubicacion de la Locacién San Martin 3




LOTE 88
MAPA DE UBICACION

Escala 1: 500 000

Sistema de Coordenadas UTM
Zona 18 Sur - DATUM WGSB4

pluspetrol




"I

Folio:

NUMERDS

ANEXO 3.
Manual de Salud Pluspetrol




MIEM-DEAAE

0315 .

quFpluspetrol

CODIGO: STDSS-PER-01-01

MANUAL DE SALUD PLUSPETROL

FECHA DE APROBACION: 14/08/2008 ’FPHEI.NA"l'de'ﬁ; .......................
T

Elaborado por:

Manuel Muro

Fecha de elaboracion:

Jul &, 2CCK

Cargo/arca:

Jefe Departamento Médico

Revisado por:

Eliseo Bouza

Roberto Ramallo

Fecha de revision:

Avcsto 2oy

Cargo/érea:

Gerente Ejecutivo Pluspetrol Pertt Corporation S.A:

Gerente Ejecutivo Pluspetrol Norte S A.

Aprobado por:
(Primera version)

Claudio De Diego Firga :

o %
g
e e e

R ey T L —.-

Fecha de aprobacion:

A O OF

Cargo/drea:

Country Manager

Versiones posteriores

Version

Elaboré

Este documento impreso es una Copia no Controlada.

Es responsabilidad del usuario verificar en la base de datos del Sistema de Gestion la version vigente,

Reviso Aprobéd Fecha




.-.miﬁ'&‘auuAAE

Fn!je_-._"_o 3 15 N

CODIGO: STDSS-PER-01-01 FECHA DE APROBACION: 14/08/2008 PAGINA 2 de ﬁ'.Nl:”\nE.”OS """"
ﬁlle'“Spe"o' MANUAL DE SALUD PLUSPETROL
INDICE
L INT R OD U CCION it it e ettt e e ettt et e e rte e eanneons 3
IL 1050 o B A V4 1 T 3
I11. BASE LEG AL it it et e 3
Iv. COBERTURA DE SALUD Y SCTR it v eiei et annn 4
V. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES i i e 4
VI. MEDIDAS PREVENTIVAS Y VACUNACIONES ... veee e 6
VIIL MEDIDAS DE HIGIENE OCUPACIONAL ...ttt et it cieeeneeaeenns 8
VIIIL. CONTRATISTAS DE SERVICIOS DE ALIMENTACION ... 9
IX. CONTRATISTAS DE SISMIC A i e e e e e 9
X. CONTRATISTAS DE TRANSPORTE FLUVIAL ... 10
XI. CONTRATISTAS CON SERVICIOS MEDICOS PROPIOS ... 11
XI.  BOTIQUINES e 11
XIII. FACILIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS HIGIENICOS ............cooenee. 11 :
XIV. SANEAMIENTO AMBIENTAL ittt cve s aaineesaenananen 12
XV. NOTIFICACION DE ACCIDENTEDE TRABAJO ... 12
XVI. PLANDEEVACUACION MEDICA ... ittt it e et e e a s 13
ANEXOS

1. LISTA DE CONDICIONES MEDICAS INACEPTABLES PARA AREAS REMOTAS.
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I INTRODUCCION

Pluspetrol estd comprometido en proteger y promover condiciones de trabajo que garanticen la salud
de sus trabajadores y de los trabajadores de sus empresas contratistas, previniendo los accidentes de
trabajo y las enfermedades ocupacionales, de acuerdo con la Politica Corporativa sobre Medio
Ambiente, Seguridad y Salud.

De acuerdo a la normatividad legal vigente, Pluspetrol cumplira con las disposiciones laborales, de
seguridad y de salud de sus trabajadores y de aquellos de empresas contratistas destacados a sus
instalaciones de trabajo, asi como la adopcion de medidas que preserven la salud de la colectividad y el
medio ambiente.

El Manual de Salud de Pluspetrol se actualizara conforme se produzcan cambios en la legislacion en
materia de salud y en el sector de Hidrocarburos.

IL. OBJETIVOS
El documento tiene como objetivos:
1. Que Pluspetrol y los contratistas cumplan con la legislacién vigente en materia de salud.

2. Apoyar a Pluspetrol y contratistas a identificar y manejar los riesgos de salud de sus actividades
laborales habituales.

3. Definir las normas en materia de salud, que se aplicaran a todo contrato o compromiso que celebre
Pluspetrol con las compaiiias contratistas.

1L BASE LEGAL

Las normas de salud aplicables a las operaciones, asi como las coberturas de salud, seguro
complementario de trabajo de riesgo, gastos de sepelio ¢ invalidez para los trabajadores, estan
normadas por los siguientes dispositivos legales:

e Ley General de Salud N° 26842.

e Ley 26790. Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud; y su Reglamento D.S. 009-97-
SA.

e Decreto Supremo N° 003-98-S.A. Normas Técnicas que regulan el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.

e Directiva que define los formatos sobre Aviso e Investigacion de Accidentes de Trabajo —
Resolucién de Gerencia General, N° 1041-GG-ESSALUD-99.

e Reglamento sobre Vigilancia y Control Sanitario de Alimentos y Bebidas, Decreto Supremo N°
007-98-SA.

e Ley General de Inspeccion del Trabajo y Defensa del Trabajador. D.L. 910 (El Peruano 17/03/01).
Normas modificatorias, ampliatorias y complementarias.

‘a
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o Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento en Viviendas y Establecimientos
Comerciales, Industriales y de Servicios Decreto Supremo N° 022-2001-SA.

e Decreto Supremo N° 032-2004-EM. Reglamento de las Actividades de Exploracién y Explotacion
de Hidrocarburos.

e Decreto Supremo N° 009-2005-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo; y, demas
normas modificatorias, sustitutorias y complementarias de los mismos.

o Decreto Supremo N° 043-2007-EM. Reglamento de Seguridad para las Actividades de
Hidrocarburos y modifican diversas disposiciones.

‘ Iv. COBERTURA DE SALUD Y SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE
RIESGO

Todo trabajador asignado a las operaciones de Pluspetrol debera contar con las siguientes coberturas de
ley.

1. Seguro de Salud (ESSALUD / EPS).
2. Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, SCTR — SALUD (ESSALUD / EPS).

3. Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, SCTR - PENSIONES (COMPANIA DE
SEGUROS / ONP).

4. Seguro de Vida Ley (Compaiiia de Seguros).

El SCTR debera ser contratado para toda persona que ingrese a laborar a las operaciones de campo,
incluyendo aquellas cuyas empresas no se encuentran comprendidas en el listado de actividades de alto
riesgo.

V. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

1. De acuerdo al Articulo N° 53 del Reglamento de Seguridad para las Actividades de Hidrocarburos
DS 043-2007-EM, "Examen médico para los postulantes: El postulante seleccionado para
cualquier trabajo de una Actividad de Hidrocarburos, deberd someterse a un examen médico de
acuerdo con lo que establezca la Empresa Autorizada”. Este examen médico ocupacional pre-
empleo sera de cargo de Pluspetrol o de la compaiiia contratista.

2. Pluspetrol se exigiré a si mismo y a las empresas contratistas cumplan con este requisito; para ello
Pluspetrol a través de los Centros Médicos autorizados (ver Anexo 7) emitira un pase médico a los
trabajadores que hayan sido declarados “APTO AL PUESTO DE TRABAJO” en el examen

" médico ocupacional pre-empleo y que cumplan con las vacunaciones requeridas para cada Lote. La
aptitud para el trabajo estd determinada por los requerimientos del puesto o las tareas a
realizar, el examen médico que no haya tomado en cuenta estas consideraciones podrad ser
considerado como no valido.

3. Los examenes médicos 6cupacionales a realizarse en cumplimiento con el D.S. 009-2005-TR de
responsabilidad del empleador son: Preempleo, periédico y retiro.
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El protocolo minimo para los exdmenes médicos ocupacionales pre-empleo y periddico, es el
establecido en el Anexo 2 del presente Manual de Salud.

La compaiiia Contratista cuyo personal ha sido habilitado por el drea de Compliance en el Master
General de Contratistas, tendrd un plazo no mayor de 30 dias desde su habilitacion para que
cumpla con entregar la copia del examen médico ocupacional pre-empleo o periddico a la Unidad
Médica del Lote donde el colaborador ha sido asignado.

Los Centros Médicos autorizados por Pluspetrol deberdn tener en consideraciéon la Salud
Ocupacional, riesgo laboral segun las funciones del perfil del puesto y el listado de enfermedades
inaceptables para locaciones remotas (ver Anexo 1).

La empresa contratista, si asi lo cree conveniente, podré solicitar a Pluspetrol la revisiéon del
expediente médico original de los trabajadores declarados no aptos, para lo cual adicionalmente
presentara al Departamento Médico (oficina Lima) la descripcion del puesto de trabajo con el
analisis de riesgo.

El examen médico ocupacional es obligatorio para todos los trabajadores de Pluspetrol y
Contratistas (incluye a los trabajadores regulares, ocasionales y visitantes frecuentes); éste examen
médico ocupacional tiene validez de un afio.

El protocolo de examen médico ocupacional general (ver Anexo 2) es un protocolo minimo,
Pluspetrol y/o el Contratista podra adicionar exdmenes complementarios de acuerdo a los riesgos
de sus operaciones.

Los manipuladores de alimentos: trabajadores que realizan funciones de preparacion; dispensacion
de alimentos, tienen que cumplir como minimo con el protocolo de examen médico ocupacional
para manipuladores de alimentos (ver Anexo 3).

Los trabajadores de transporte fluvial deberan cumplir como minimo con el protocolo de examen
médico ocupacional para trabajadores de transporte fluvial (ver Anexo 4).

Deberan ser consultados con anticipacion al Departamento Médico (oficina Lima) los casos
excepcionales de examenes médicos ocupacionales realizados en €l extranjero o en la FAP por la
DGAC, para evaluar cumplimiento del protocolo y aptitud al puesto de trabajo antes de la entrega
del Pase Médico. :

Certificado Médico Post Accidente o Enfermedad:

1.

Después de un accidente de trabajo, el trabajador no podra reingresar a las operaciones sin el
certificado médico de alta.

Todo trabajador que enferma o sufre un accidente comun en su periodo de descanso 6 vacaciones,
debera obtener del médico tratante un certificado médico de alta o la constancia de que los
medicamentos que utiliza no le impiden realizar sus labores habituales.

Despistaje de Enfermedades Endémicas:

Los trabajadores locales procedentes de CCNN que ingresan a las Operaciones en selva deben tener:

1.

Examen de Gota Gruesa periddico, para todos los trabajadores locales, nativos o
procedentes/residentes en zonas con alta incidencia de malaria falciparum o maligna

i
‘
|
|
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(departamentos de Tumbes, Piura, Loreto y Ucayali). El examen puede ser realizado por el centro
del Ministerio de Salud en su localidad.

2. Despistaje de leishmaniasis periddico, para todos los trabajadores locales, nativos o procedentes de
zonas con alta incidencia de leishmaniasis (Loreto, Iquitos, Ucayali, San Martin, selva del Cuzco y
Ayacucho, selva central y Madre de Dios). Para fines epidemiolégicos se usa la
Intradermoreaccion de Montenegro con Leishmanina.

No podran ingresar / permanecer en los campamentos trabajadores con procesos infecciosos agudos o
cronicos, sin tratamiento o mientras dure la fase de contagio. Cada caso sera evaluado en forma
individual por el médico supervisor del campamento.

De detectarse en el ingreso a campo de algiin portador con proceso infeccioso agudo o crénico, sera
retornado previa comunicacion a su supervisor operacional.

Pluspetrol revertird al contratista los costos de evacuacién y traslado de los trabajadores por razones
médicas, si estas recomendaciones no se toman en cuenta.

V1. MEDIDAS PREVENTIVAS Y VACUNACIONES

Todas las medidas preventivas seran a cargo del empleador Pluspetrol o de la compaiiia Contratista
segtn corresponda, y deberéan estar disponibles para todos sus trabajadores.

Protecciéon Personal

Las empresas que realicen actividades en zonas endémicas con presencia de vectores (insectos,
artrépodos etc.) y hacen uso de campamentos moviles deberan cumplir con las condiciones
habitacionales y las medidas individuales contempladas en el Titulo III del Reglamento de Seguridad
para las Actividades de Hidrocarburos.

Para los grupos de mayor exposicién, las medidas de proteccion personal deberan incluir lo siguiente:

e Uso de mosquiteros personales con celdas no mayor de 2 mm impregnados con permetrina al 2%,
producto de accion residual.

e Tratamiento de carpas con insecticidas Piretroides biodegradables de accion residual.

e Tratamiento de colchones y ropa de cama con permetrina.

e Tratamiento repelente para ropa y uniformes.

e Proveer a los trabajadores jabon en base a permetrina.

Productos Recomendados;

a) Permetrina, repelente insecticida para ropa. (Peripel)

b) Permetrina al 1%, polvo seco para tratamiento de pisos, colchones. (Permax).

¢) Alfacypermetrina para aplicacién en carpas y mosquiteros. (Point ALPHAMAX 6% SC).

d) Jabdn espuma repelente en base a permetrina.
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Profilaxis contra la malaria

No se recomienda profilaxis para malaria por indicacién del Ministerio de Salud, para evitar la
resistencia a los farmacos usados en el programa Nacional de Malaria. La profilaxis solo es
recomendable para aquellos trabajadores con alto riesgo en los Lotes 8 y 1 AB y por periodos cortos. Su
indicacién debera ser consultada con el médico supervisor de campo.

Se recomienda el examen de Gota Gruesa, si el trabajador presenta fiebre, hasta seis meses después de
salir del area.

VYacunaciones

Trabajadores: Pluspetrol y la compaififa contratista deberd tener presente que es requisito
indispensable que toda persona que ingrese a las operaciones en zona de selva, debe contar con la
vacuna de fiebre amarilla, y que no podra ingresar hasta 10 dias después de su aplicacién. La dosis de
refuerzo es valida el mismo dia.

El esquema bésico se aplica para los trabajadores de los Lotes 8 y 1AB. En el Lote 88 para Malvinas,
se incluye al esquema basico la vacunacién contra la gripe o influenza. (Ver anexo 5).

El esquema ampliado se aplica a las operaciones en el Lote 88 — Camisea (fuera de Malvinas) y Lote
56, a los trabajadores en alto riesgo, por ejemplo: trabajadores en trocha, campamentos volantes con
condiciones de habitacion y saneamiento temporal, trabajadores que se desplazan a comunidades, SM1,
SM3, Pagoreni, Cashiriari, CCNNs, etc. (Ver anexo 5).

Para la Planta de Fraccionamiento de Pisco se-requiere s6lo vacuna contra tétanos.

Visitantes: Se consideran visitantes a: Autoridades de Gobierno Central, Regional, Local; Gerentes de
las empresas contratistas, Dirigentes de Organizaciones de las Comunidades, Periodistas. Pueden
considerarse también visitantes a: Auditores, Capacitadores, ONGs, proveedores, postores, siempre y
cuando no estén involucrados en tareas de riesgo. Todos los visitantes requieren de Pase Médico cuya
vigencia sera sdlo por los dias que dure su visita.

Para el lote 8 y 1AB, todo visitante debe contar con vacunacion efectiva (>10 dias) contra la Fiebre
Amarilla y la Declaracién Jurada de Salud.

Para el Lote 88 — Camisea (sélo en Malvinas), el visitante requiere adicionalmente la vacuna contra la
gripe o influenza.

Para el lote 88 — Camisea (fuera de Malvinas) y Lote 56, si el visitante pernocta en Malvinas requiere
sOlo vacunas contra la fiebre amarilla e influenza mas la Declaracion Jurada de Salud; y si el visitante
pernocta fuera de Malvinas (SM1, SM3, Pagoreni, Cashiriari, CCNNs) requeriré el esquema ampliado
de vacunacion (fiebre amarilla, difteria/tétanos, hepatitis B, influenza, polio, trivirica y rabia) mas la
Declaracién Jurada de Salud.

. Se considera visitante frecuente, si la persona_tiene mas de 4 ingresos.a campo.durante el transcurso

de un afio, debiendo cumplir con la vacunacion del esquema basico del lote o esquema ampliado si
pernocta fuera de Malvinas, ademas del examen médico ocupacional (ver anexo 5).

Se considera transeuntes: Al personal de transito de otras compaiiias que utilizan el aerédromo de
Andoas, Trompeteros 0 Malvinas para trasladarse a sus locaciones. Requieren de Pase Médico de
Transetunte validado maximo por un afio o el tiempo menor que indica su compailia, previa entrega de
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la Declaracion Jurada de Salud y certificado de vacuna de fiebre amarilla (Lote 8 y 1AB) mas vacuna
contra influenza (Lote 88). No requieren examen médico.

En caso de pacientes de comunidades nativas o personal del Minsa de la Microrred, se consideran
también transeuntes, pero no requieren Pase Médico.

Los casos excepcionales deberan ser consultados con anticipacion al Jefe del Departamento Médico en
Lima o al Médico Supervisor del lote.

Prevencion de Micosis Superficiales de Piel

Las micosis (hongos) en la piel son muy frecuentes dadas las altas temperaturas y humedad en la zona
de selva; estas infecciones son causa de gran disconfort y pueden complicarse hasta requerir
eventualmente evacuacion médica. Se recomienda incluir talco antimicético como parte del equipo de
limpieza e higiene personal

Se recomienda realizar medidas higiénico-sanitarias en los bafios publicos aplicando productos
desinfectantes de limpieza y hacer uso de sandalias.

VII. MEDIDAS DE HIGIENE OCUPACIONAL

Pluspetrol y el contratista debera realizar la identificacién de los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonomicos a los que estdn expuestos sus trabajadores en los ambientes de trabajo y/o las actividades
que desarrollan. Esta relacion de riesgos asi como los controles de los mismos deben ser documentados
y ser de conocimiento del personal de salud de la locacion.

Pluspetrol o los contratistas que usen sustancias consideradas cancerigenas y material radiactivo,
ademas de cumplir con las regulaciones especificas dadas por la autoridad competente, deberan tener
un programa certificado (N° horas, contenidos, control de asistencia), de educacién a los trabajadores
sobre los riesgos involucrados en la manipulacion de tales sustancias.

Pluspetrol y el contratista debera proveer lugares bajo sombra para cortos periodos de descanso, agua y
. sales en éreas de trabajo con temperatura ambiental igual o mayor de 30 °C.

Hoja de Seguridad de materiales (MSDS)

Pluspetrol o los contratistas que trabajan con productos quimicos, insecticidas, etc. deberan mantener |
una copia actualizada del MSDS de cada uno de los productos en su area involucrada. Otra copia
debera permanecer en un archivo en el area de salud de la locacién y otra copia en el 4rea de seguridad |
¢ higiene industrial.

Equipo de Proteccion Personal

El empleador proveera proteccion auditiva cuando las condiciones lo requieran, obligatoriamente si el
nivel de ruido en el ambiente de trabajo sea igual o mayor a los 85 decibeles para 8 horas de trabajo o
su equivalente en dB para 12 horas de trabajo. Para exposiciones a ruidos de corta duracion pero de
alta intensidad, mayor de 95 decibeles, se recomienda doble proteccién auditiva. No debe exponerse al
trabajador a ruido continuo, intermitente o de impacto por encima de un nivel ponderado de 140
decibeles. La Empresa deberad contar con un programa de proteccion auditiva, que considere tanto el
control del ruido, la proteccion personal, la educacién y control médico de los trabajadores expuestos.




MEM-DGAAE

)
A

CODIGO: STDSS-PER-01-01 FECHA DE APROBACION: 14/08/2008 I PAGTOligue 27 |

lqllfpluspetm' MANUAL DE SALUD PLUSPETROL

El Equipo de Proteccion Personal debe ser adecuado a las labores que se realizan, ejemplo: cascos y
zapatos de seguridad de uso obligatorio para instalaciones que asi lo requieran; guantes para
manipulacién de hidrocarburos y solventes, lentes protectores, mascarillas con filtro para polvo,
vapores orgédnicos; para soldadores y ayudantes debera proporcionarse caretas, lentes para soldadura,
mandil, guantes, etc.

Las labores que requieren de Permiso de Trabajo, deben cumplir con las medidas de proteccion
personal pertinentes.

Los trabajadores de salud y sanecamiento ambiental, que tienen exposicién a virus, bacterias y hongos,
sus componentes y en general a elementos bioldgicos, deberan contar y cumplir con las medidas de
bioseguridad.

VIII. CONTRATISTAS DE SERVICIOS DE ALIMENTACION

e Los contratistas de Servicios de Alimentacién deberan conocer y aplicar el Reglamento sobre
Vigilancia y Control Sanitario de Alimentos y Bebidas, Decreto Supremo N° 007-98-SA, en lo que
se aplique a sus actividades en el campamento.

e Sera obligatorio el Plan de Control de Riesgos, aprobado como condicién para la adjudicacion del
contrato.

e Debera contar con un Plan de Monitoreo Bromatolégico y Microbioldgico, para lo cual podran
contratar los servicios de un Laboratorio de Analisis acreditado por INDECOPI. La frecuencia de
los examenes se establecera de acuerdo al Plan de Control de Riesgos o HACCP.

o Debera mantener un Programa de Educacién Continua certificada (N° horas, contenidos,
asistencia) para los manipuladores de alimentos. No debera asignar funciones en la cocina a
personal no entrenado.

e Todo trabajador que asuma funciones de preparacion y servicio de alimentos debera pasar un
examen médico ocupacional completo previo al inicio de sus labores y seguir un programa de
monitoreo continuo en campo (ver Protocolo de Examen Médico Ocupacional en el Anexo 3).

IX. CONTRATISTAS DE SISMICA

Las empresas contratistas que realizan exploracion (actividades relacionadas con las operaciones
geoldgicas, geofisicas y afines); ademas de las medidas de prevencion antes descritas deberan tener en
consideracion lo siguiente.

Aptitud Fisica del Trabajador

El personal que trabaja en sismica no debera presentar ninguna de las contracondiciones de salud que
se especifican para trabajos en zonas aisladas o locaciones remotas (ver Anexo 1).

Segtin el Reglamento de Seguridad para las Actividades de Hidrocarburos, los trabajadores no deberan
cargar mas de 40 Kg de peso, idealmente la maxima carga deberia ser entre 25-30 Kg, dependiendo de
la aptitud fisica del trabajador.

23

.................

........




MEMnBGAAE

0324 ..

Folio
CODIGO: STDSS-PER-01-01 FECHA DE APROBACION: 14/08/2008 | PAGINA 10 de JUA[= 205 ™"

ﬂllfpluspetro' MANUAL DE SALUD PLUSPETROL

Perfil del Personal de Salud

Enfermero o técnico de enfermeria, con experiencia en trabajos de sismica, no mayor de 50 afios, con
capacitacion o curso de actualizacion en:

e Primeros Auxilios Avanzado.

e Manejo Inicial del Trauma.

e Manejo Inicial de Accidentes de Ofidismo.
e Experiencia en Saneamiento Bésico.

e [Experiencia en Suturas.

Botiquin de Primeros Auxilios

El botiquin debera contener ademas de lo convencional (ver Anexo 6), lo siguiente:
1. Suero antiofidico polivalente liofilizado.

2. Tratamiento completo para la malaria.

3. Equipo de sutura, con campos y gasa estéril.

4. Camilla plegable para transporte de pacientes.

5. Vendas tubulares (Tubi grip) para miembros superior, inferior y torax.
6. Pastillas potabilizadoras de agua.

7. Permetrina en crema (Destolit)

8. Férulas inflables (kit de miembro superior e inferior).

9. Collarin cervical.

10. Otros no mencionados de acuerdo a las necesidades identificadas.

X. CONTRATISTAS DE TRANSPORTE FLUVIAL

Todos los trabajadores deberan pasar un Examen Médico Ocupacional general (ver Anexo 4) a fin de
minimizar el riesgo de introducir enfermedades infecto contagiosas en la regién y deberan contar con
su pase médico actualizado.

En el caso-de la operacion en Pisco, todo el personal de Pluspetrol o de contratistas de la Plataforma
Maritima debera ceiiirse a las leyes de “Control y Vigilancia de las Actividades Maritimas”.
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XL CONTRATISTAS CON SERVICIOS MEDICOS PROPIOS

o Si el contratista cuenta con médico en forma permanente o regular, deberd comunicar al
Departamento Médico de Pluspetrol el nombre, CMP y datos personales del profesional, asi como
el de todo personal de salud asignado (enfermeros licenciados y técnicos).

o Los servicios médicos que el contratista mantenga en las instalaciones de Pluspetrol no podran
tener estandares de calidad menores que los servicios de Pluspetrol de la misma complejidad, a su
vez deben entregar una copia de los curriculum vitae al Departamento Médico del Lote.

¢ El médico de la empresa contratista tiene la responsabilidad de la atencién médica de los
trabajadores de la empresa, asi como la supervision del personal de salud a su cargo, sin embargo
tiene una dependencia funcional técnica al Médico Supervisor de Pluspetrol con quien debera
mantener comunicacion fluida y coordinar acciones que mejoren la calidad de la atencién de los
trabajadores. Deberd comunicar inmediatamente al Supervisor Médico de Pluspetrol de todo
accidente de trabajo atendido en su ambito de accidn.

e Si la empresa contratista no cuenta con profesionales médicos, las actividades del personal de
salud seran supervisadas regularmente por el Médico Supervisor de Pluspetrol.

e El servicio médico de la empresa contratista deberd compatibilizar sus procedimientos, registros de
atencion y comunicaciones a las autoridades de salud de acuerdo a lo establecido para las
operaciones de Pluspetrol. El médico designado por el contratista recibirda el Manual de
Procedimientos del Servicio de Medicina Laboral.

e Si la empresa contratista cuenta con un topico de Primeros Auxilios a cargo de un médico o
enfermero, ademas del botiquin; debera contar con medicamentos e insumos para proveer soporte
de vida bésico.

e El servicio médico del contratista debera mantener las historias clinicas y otros registros de
acuerdo a lo dispuesto por ley para estos casos y al final de su contrato entregarlos a Pluspetrol.

XIL BOTIQUINES

Los trabajadores cuyas actividades se realicen lejos de los Servicios Médicos del campamento base
deberad contar con un botiquin conteniendo los medicamentos y material médico especificado en el
Anexo 6; el contenido del mismo debera ser suministrado por su empleador.

La dotacion de medicamentos debe tener abastecimiento minimo para un mes y debera estar a cargo de
personal capacitado.

XIIL FACILIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS HIGIENICOS

Segun la Ley General de Salud, "las condiciones higiénicas y sanitarias de todo centro de trabajo deben
ser uniformes y acordes con la naturaleza de la actividad que se realiza, sin distincién de rango o
categoria, edad o sexo".

Segun el Reglamento de Seguridad para las Actividades de Hidrocarburos (D. S. 043-2007-EM),
deberdn seguir las recomendaciones generales contenidas en el Titulo Segundo: Capitulo I —

...........
..............
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Condiciones habitacionales y sanitarias; Titulo Cuarto: Capitulo I — Condiciones de alojamiento-del
personal, Capitulo II — Campamento base instalado en zona endémica, Capitulo III — Campamento
movil instalado en zona endémica.

De manera especifica Pluspetrol considera como un standard minimo:

» Para campamentos provisionales: 2 m*/persona como minimo considerando 4reas de pasadizos por
separado y hasta 10 personas como maximo en un mismo ambiente.

» Para campamentos permanentes: 4 m’/persona como minimo considerando areas de pasadizos por
separado.

» Camas unipersonales provistas de colchon adecuado. Para campamentos provisionales, catres de
campaiia individuales, livianos.

> Agua potable corriente para uso personal, aproximadamente 20 lt/dia/persona.

» Servicios higiénicos en cantidad suficiente y condiciones de limpieza adecuadas. Minimo 2 bafios,
2 urinarios, 2 duchas y 2 lavabos, para 20 trabajadores.

XIV. SANEAMIENTO AMBIENTAL

Pluspetrol o las empresas contratistas que tienen a su cargo el saneamiento ambiental en campamentos
deberan cumplir con lo dispuesto en el Reglamento Sanitario para las Actividades de Saneamiento en
Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios - Decreto Supremo N° 022-
2001-SA. |

Las empresas que tengan plantas de tratamiento de agua bajo su responsabilidad, deberan contar con
métodos de-andlisis cualitativo y cuantitativo en relacién a la determinacién de la calidad de agua
potable, agua servida, asi como el agua de ducha.

XV. NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Segin el Reglamento de la Ley ‘del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), la
notificacién del Accidente de Trabajo o el Diagnéstico de Enfermedad Ocupacional, se realiza a las
instituciones con la que se ha contratado la podliza de salud y pensiones, independientemente de la
notificaciéon a OSINERGMIN, reglamentada por el Ministerio de Energia y Minas, y al Ministerio de
Trabajo.

1. Cobertura Salud del SCTi%: ESSALUD o EPS.
2. Cobertura Pensiones: ONP o Compaiiia de Seguros.

e En caso del Contratista, todo trabajador victima de accidente de trabajo, debe ser visto por el
Servicio Médico de la Contratista y los Servicios Médicos de Pluspetrol de la locacién.

o En caso el personal sea de Pluspetrol, el trabajador accidentado es evaluado por el Servicio Médico
de Pluspetrol de la locacién.

2 3%
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SCTR - SALUD

e En caso de accidente de trabajo de un colaborador de Pluspetrol o de un Contratista, debera cursar
aviso por escrito a ESSALUD o la EPS, segun institucién que otorga la cobertura de salud por
trabajo de riesgo (art. 17.2, DS-003-98-SA).

e La certificacién médica del Formato de Accidente de Trabajo (ESSALUD / EPS) debe ser llenado
y firmado por el empleador reportante y el médico tratante de la empresa contratista o de Pluspetrol
segun sea el caso. Si el contratista no tiene médico sera asumido por el médico supervisor de
Pluspetrol, quien ademas verificara que todo paciente evacuado cumpla con este requisito.

¢ El Formato de Solicitud de Atencién Médica por Accidente de Trabajo SCTR — Salud de
ESSALUD / EPS, debera ser entregado en la Emergencia del Hospital o Clinica a la cual es
referido / trasladado el trabajador.

e Los controles médicos posteriores relacionados al diagndstico por el accidente de trabajo debera
realizarse con la Solicitud de Atencion Médica formato SCTR otorgada por el empleador. Los
formatos son entregados gratuitamente por las instituciones arriba mencionadas.

SCTR - PENSIONES

¢ Independientemente de que se vayan a generar o no derechos a pensiones de invalidez, segiin sea el
caso, Pluspetrol o la compaiiia contratista debera también reportar €l accidente de trabajo a la ONP
o Compaiiia de Seguros, dentro de las 48 horas siguientes.

El paciente de Pluspetrol o del Contratista debera entregar copia en fisico o en electrénico la
“Constancia de alta indicando que est4 en condiciones para trabajo habitual” al Médico Supervisor de
Pluspetrol en campo y/o al Jefe del Departamento Médico de Pluspetrol en Lima, independientemente
de si reingresa o no a las operaciones de campo. Para los casos de tratamiento prolongado se remitiran
informes periddicos.

El trabajador no podra reingresar a las operaciones de campo si no tiene el “Certificado de alta del
accidente de trabajo”. El Certificado médico en especie valorada debe cumplir con todos los requisitos
del documento médico legal, nombre y colegiatura del médico tratante legible.

XVL PLAN DE EVACUACION MEDICA

Pluspetrol y toda empresa contratista deberd tener un procedimiento escrito para la evacuacién
médica de sus trabajadores o subcontratista, a los Servicios Médicos de la locacion y de ser necesario a
Lima u otra ciudad como Ica, Iquitos o Cusco, segun la facilidad y ubicacién del Lote. En caso de los
Contratistas, dicho procedimiento debe ser de conocimiento del Departamento Médico de Pluspetrol
del Lote.

Toda evacuacién médica de las operaciones de Pluspetrol, serd realizado a través del Departamento
Médico de Pluspetrol en cada uno de los lotes, con la respectiva autorizacion de los Supervisores
Médicos.

Este procedimiento debera tener como minimo:

e El nombre y niimero telefénico de los responsables de la empresa.

................
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El nombre de los trabajadores, N° autogenerado / compaiiia o N° de pdliza segin corresponda.
El nombre y teléfonos de los contactos del trabajador en caso de emergencia.

El nombre y numero telefénico del servicio de ambulancia contratado para recepcion de pacientes
en el aeropuerto de Lima u otra ciudad.

El listado de trabajadores con conocimientos de Primeros Auxilios y/o RCP.
Flujograma indicando el proceso de evacuacién médica MEDEVAC.
Afiliacién a EsSalud / EPS para fines del Seguro de Salud.

Afiliacion a EsSalud 6 EPS para fines del SCTR-Salud.

Afiliacién a la Compaiiia de Seguros 6 ONP para fines del SCTR-Pensiones.

Dicho procedimiento debe incluir obligatoriamente que se cumpla la evaluacién del Departamento
Médico de Pluspetrol del lote correspondiente.

El procedimiento debe ser simplificado en un Diagrama MEDEVAC (Flujograma).

39
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ANEXO 1

CONDICIONES MEDICAS INACEPTABLES PARA AREAS REMOTAS'

Anemia (Hb<11 gr% en mujeres, menor de 12gr% en hombres).
Amputacién de miembro.
Abscesos, fistula, fisuras, hemorroides sangrantes.
Arritmia cardiaca.
Cardiomiopatia.
Caries dental activa multiple (a menos que sea tratada previamente).
Cirugia mayor reciente (1-2 meses).
Claudicacién: Intermitente o aneurisma.
Colostomia.
. Diabetes mellitus: Tipo I dependiente de insulina, tipo Il DM no controlada, neuropatia diabética complicada.
. Enfermedades de la sangre (trastornos de la coagulacion otros).
. Epilepsia, desmayos, vértigo.
. Enfermedad del corazdén: Isquémica (infarto al miocardio, angina), uso de marcapasos.
. Enfermedad del corazén: Congénita sintomatica.
. Enfermedad del corazén: Valvular sintomatica.
. Enfermedad hepatica crénica: con/sin complicaciones.
. Enfermedad del oido interno (laberintitis, otitis media supurativa).
. Enfermedad crénica de los pulmones (tuberculosis, asma, otros).
. Enfermedad del sistema nervioso y de los 6rganos de los sentidos.
. Enfermedades Infecciosas.
. Hernias sintomaticas (diafragmatica / otros)
. Hipertensién arterial sin control, hipertension severa o antecedentes de crisis hipertensiva.
. Hipoacusia severa (sordera severa).
. Insuficiencia Renal Crénica terminal con/sin dialisis, calculos renales, infecciones recurrentes.
. Neoplasias Malignas.
. Neumotérax (Historia de neumotérax espontaneo).
. Obesidad: Indice de masa corporal superior a 35.
. Pancreatitits: Crénica o recurrente.
. Prostatitis crénica.
. Retinopatia, Glaucoma.
. Sinusitis.
. Trastornos cerebro-vasculares.
. Tratamiento con Anticoagulantes, agentes citotoxicos, insulina, anticonvulsivos, inmunosupresores, esteroides
orales.
34. Tratamiento con medicamentos psicotropicos (tranquilizantes mayores, antidepresivos, narcéticos, hipnéticos,
etc.).
35. Trasplantados.
36. Trastornos mentales (incluyendo abuso de alcohol y drogas).
37. Trastornos digestivos que causan sintomas severos o recurrentes (ejm. litiasis vesicular)
38. Ulceras en la piel.
39. Ulcera péptica activa.
40. Ulceras varicosa.
41. Vision mono ocular o déficit visual severo (glaucoma, cataratas, miopia severa, ambliopia).
42, Discromatopsia: Vision de colores aceptado hasta 13/15, a partir de 12/15 o menos se reevaluard segun la -
descripcion del puesto y anélisis del riesgo.
43. Otras no consideradas, que a juicio del médico pongan en peligro la integridad la integridad fisica del trabajador o
sus compaiieros.
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! Health Management Guidelines for Remote Land-Based Geophysical Operations. The E&P Forum. Report N° 6.30/190. April
1993.
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ANEXO 2

PROTOCOLO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL GENERAL
PREEMPLEO / PERIODICO

El protocolo es aplicable para los trabajadores regulares de campo, trabajadores ocasionales o de corta
permanencia que realizan tareas de alto riesgo, asi como para los visitantes frecuentes.

El examen médico ocupacional pre-empleo conjuntamente con las vacunaciones son requisitos para la
emision del pase médico y el examen médico ocupacional periddico para la renovacion del pase
médico.

. El examen médico ocupacional debera tener como minimo:

1. Historia clinica ocupacional:
e Filiacion.
e Antecedentes familiares / personales / ocupacionales y riesgos laborales.
» Examen fisico general.
e  Presion arterial, peso, talla, IMC.
s Oidos (examen con otoscopio).
e Examen visual completo.
- Apgudeza visual de lejos.
- Agudeza visual de cerca.
- Campimetria clinica o computarizada.
- Tonometria.
- Fondo de ojo.
- Visién de colores.
Examen cardiovascular y respiratorio.
Examen de abdomen, aparato locomotor, extremidades, etc.

. 2. Examenes Auxiliares:
Hemoglobina, hemograma, plaquetas, grupo sanguineo y factor Rh.
Colesterol, triglicéridos, HDL, LDL, acido urico, VDRL, glucosa, urea y creatinina.
Transaminasas hepaticas (TGO, TGP).
VIH (previo consentimiento).
Examen completo de orina.
Drogas (THC, cocaina) en orina.
Odontograma.
Audiometria (previo examen de oidos con otoscopio).
~ Radiografia de Térax. '
Electrocardiograma en reposo.
Prueba de esfuerzo para todo trabajador de 50 6 mas afios, o personas con dos o mas factores
de riesgo cardiovascular.
e Espirometria (segun riesgo).

3. Certificado de aptitud al puesto de trabajo.
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ANEXO 3
PROTOCOLO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS
PREEMPLEO / PERIODICO

Historia clinica ocupacional:

3. Certificado de aptitud al puesto de trabajo.

Examenes Auxiliares:

Filiacion.

Antecedentes familiares / personales / ocupacionales y riesgos laborales.
Examen fisico general.

Presidn arterial, peso, talla, IMC.

Examen de piel, ufias.

Examen de ganglios. |
Cavidad oral, faringe.

Oidos (examen con otoscopio).

Agudeza visual.

Examen de cardiovascular y respiratorio.

Examen de abdomen.

Examen de aparato locomotor y extremidades, etc.

Hemoglobina, hemograma, plaquetas, grupo sanguineo y factor Rh.

Colesterol, triglicéridos, HDL, LDL, 4cido Wirico, VDRL, glucosa, urea y creatinina.
Transaminasas hepéticas, aglutinaciones.

Antigeno de superficie hepatitis B.

VIH (previo consentimiento).

Examen parasitologico seriado (3 muestras de heces).

Examen completo de orina.

Drogas (THC, cocaina) en orina.

Hisopado nasofaringeo.

Odontograma.

Radiografia de Térax.

Electrocardiograma en reposo.

Prueba de esfuerzo para todo trabajador de 50 o mas afios, o personas con dos o0 mas factores
de riesgo cardiovascular.

Audiometria (segin riesgo).

(*) Pre-empleo: Examen psicolégico.
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ANEXO 4
PROTOCOLO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
PARA TRABAJADORES DE TRANSPORTE FLUVIAL
PREEMPLEOQO / PERIODICO

1. Historia clinica ocupacional:
e  Filiacion.
e Antecedentes familiares / personales / ocupacionales y riesgos laborales.
e Examen fisico general.

Presion arterial, peso, talla, IMC.

Examen de piel.

Examen de ganglios.

Cavidad oral, faringe.

Oidos (examen con otoscopio).

Agudeza visual.

Examen cardiovascular y respiratorio.

Examen de abdomen.

Examen de aparato locomotor y extremidades, etc.

2. Examenes Auxiliares:
Hemoglobina, hemograma, grupo sanguineo y factor Rh.
Gota Gruesa. :
PPD, VDRL.
Glucosa, transaminasas hepéticas.
Examen completo de orina.
Drogas (THC, cocaina) en orina.
VIH (previo consentimiento).
Odontograma.
Radiografia de Torax.
Electrocardiograma en reposo.
Prueba de esfuerzo para todo trabajador de 50 o mas afios, o personas con dos o mas factores de riesgo
cardiovascular.

3. Vacunaciones:
¢ Fiebre amarilla.
Hepatitis B.
Tétanos.
Difteria (s6lo Lote 88 y 56).
Influenza (sélo Lote 88 y 56).

4, Tratamiento profilictico de portadores de malaria;
Para portadores de gametocitos se dara una dosis unica de Primaquina de 45 mg.

5. Despistaje de febriles:
El despistaje de febriles se hara tanto en el lugar de salida como de llegada. Los trabajadores con temperatura
=0 > 38 °C, no podran zarpar sin tratamiento previo.
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1. GENERALIDADES

1.1. El transportista aéreo / fluvial, negara el acceso a quien no cumpla con la presentacién del

ANEXO 5

ESQUEMAS DE VACUNACIONES

Pase Médico de Pluspetrol.

1.2. La vacunacion contra la fiebre amarilla sélo es efectiva después de 10 dias de su aplicacion.
No se dejaré ingresar a las operaciones a trabajadores o visitantes, que no cumplan con este
requisito. La dosis de refuerzo es valida el mismo dia.

1.3. Los visitantes al Lote 8 y 1AB requieren vacuna de fiebre amarilla, los visitantes al Lote 88 -

Malvinas requieren ademds de Fiebre Amarilla la vacuna de Influenza.

1.4. Los visitantes al Lote 88 — Camisea (fuera de Malvinas) y Lote 56, si pernoctan en Malvinas
requieren s6lo vacuna contra la fiebre amarilla e influenza; si pernoctan fuera de Malvinas
(SM1, SM3, Pagoreni, Cashiriari, CCNNs, etc) requieren el esquema ampliado de vacunacion.

1.5. Todo visitante debe entregar la Declaracién Jurada de Salud debidamente firmada.

2. ESQUEMA BASICO:

LOTE 8 y 1AB

Fiebre amarilla 0 ** 10 aflos
Tétanos (T) 0, 1, 6 meses 10 afios
Hepatitis B 0, 1, 6 meses IMMUNIZADOQ ***

3. ESQUEMA BASICO:

LOTE 88 - MALVINAS

ACUNA

ACUD “ESO!

Fiebre amarilla 0 ** 10 afios
Difteria/Tétanos (dT) | 0, 1, 6 meses 10 afios

Hepatitis B 0, 1, 6 meses IMMUNIZADOQ ***
Influenza 1 dosis Cepa del afio

4. ESQUEMA AMPLIADO

ESQUEMA*.

0, 7, 28 dias.

Poliomielitis

1 dosis de REFUERZO

IMMUNIZADQ ***

Trivirica (MMR)

1 dosis de REFUERZQO

IMMUNIZADQ ***

2/'{;/




MEM-DGAAE

1033y

Folio:

CODIGO: STDSS-PER-01-01

FECHA DE APROBACION: 14/08/2008

...................

ﬁllrpluspetrol

MANUAL DE SALUD PLUSPETROL

4.1. El esquema ampliado se exigira en las operaciones de Camisea Lote 88 y 56 a:
e Trabajadores en trocha, campamentos volantes.
s Trabajadores que se desplazan a comunidades.
e Trabajadores en SM1, SM3, Pagoreni y Cashiriari.

5. ESQUEMA BASICO:

oy o
i [ACK
Tétanos (T)

PISCO

*  Es recomendable seguir el esquema, pero en ningun caso se recomienda reinicio de dosis. El trabajador con
vacunacion previa demostrable pero incompleta, que no se ajuste a los esquemas recomendados puede continuar
con su vacunacion, no reiniciando el esquema.

** (0), equivale a la vacunacién por primera vez.

*** No requiere refuerzo.

6. ESQUEMA PARA GESTANTES

Sin Contraindicacién | Contraindicacién
Vacunas Contraindicacion | Absoluta * Relativa ** Criterio Médico***
Fiebre Amarilla X
Difteria - Tetanos X
Hepatitis B X
Influenza X
Trivirica: i
Sarampion. (3 X ________________________________________________________
Rubeola X _________________________________________________________
Paperas (Parotiditis) X
Polio X
Rabia X
Leyenda:

* Se ha comprobado su teratogenicidad, hay estudios en humanos y existe recomendaciones de no ser
usada durante e! embarazo.

** No hay estudios en humanos que demuestre ser teratogénicos y su uso debe reflejar una relacion

riesgo-beneficio.

*** Tener presente el colocarle a una gestante sana, que estara expuesta epidemiolégicamente por
permanecer en lugares endémicos de Alto Riesgo.

Referencias :
Insertos del fabricante
Recomendaciones OMS

Nota: Como norma general no se recomienda la aplicacién de vacunas durante el primer trimestre del

embarazo. -

...................
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7. CENTROS DE VACUNACIONES:

Instituto Nacional de Salud — INS, Céapac Yupanqui 1400, Jesus Maria, telf: 471-9920 anexo 174.
Centro de Vacunaciones del Instituto de Salud del Nifio — Av. Brasil cuadra 6. Telf: 33-000-66.
Centros Médicos y Hospitales MINSA / ESSALUD, a nivel nacional.

Sanidad del Aeropuerto Jorge Chavez. Telf: 575-1745 (s6lo fiebre amarilla)

Centros Médicos Autorizados por Pluspetrol.

Laboratorios autorizados por el Minsa.

Pisco: Hospital San Juan de Dios — Calle San Juan de Dios N° 350, Teléfono: 056-532332

|
Nota.- Efectos adversos: Son pocas las contraindicaciones absolutas para la vacunacion, las vacunas
son muy seguras. Los posibles efectos secundarios de las vacunas seran informadas por los Centros de
Vacunacién sugeridos, acudir a su médico en caso presente alguna reaccion adversa de importancia.
Y
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ANEXO 6

BOTIQUINES

Analgésicos.
Anti eméticos.
Antipiréticos.
Anti inflamatorios.
Antisépticos.
Antialérgicos (sin clorfeniramina).
Anti gripales (sin clorfeniramina).
Anti diarreicos.
Gotas Oftalmicas.
. Cremas antimicoéticas, acaricidas.
. Caladryl (solucion uso externos).
. Algodon, gasa estéril.
. Silverdiazina (crema) para quemaduras menores.
. Talcos antiméticos.
. Esparadrapo.
. Vendas elasticas.
. Digestivos y antiflatulentos.
. Anti 4cidos (jarabe, tabletas).
. Anti migrafiosos.
. Isorbide sublingual (Medicamentos para la angina).
. Kit para Shock Anafilactico.
. Sales de Rehidratacion Oral.
. Soluciones Hidroelectroliticas.
. Expansores Plasmaticos.

WXL =
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ANEXO 7

CENTROS MEDICOS AUTORIZADOS POR PLUSPETROL PARA EXAMEN
MEDICO OCUPACIONAL Y EMISION DE PASES MEDICOS

El Dpto. Médico de Pluspetrol entregara al Area de Suministros la lista actualizada de los Centros
Médicos Autorizados por Pluspetrol, donde podran realizar el Examen Médico Ocupacional y tramitar
el Pase Médico, para el ingreso de los trabajadores al: Lote 1 AB, Lote 8, Lote 56, Lote 88 y Pisco.
(Ver lista aparte).

6y6
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Declaracién Jurada de Salud (Selva)

Las personas que visitan las operaciones de Pluspetrol en la selva deben ser conscientes de las limitaciones de
acceso a centros hospitalarios, por lo que se requiere que esté en buen estado de salud fisica y mental a fin de
evitar cualquier inconveniente.

Debe tenerse en cuenta tales aspectos, asimismo, por cuanto los visitantes pueden introducir enfermedades infecto
contagiosas que pueden afectar a los trabajadores y a la poblacion local.

Por tanto, le solicitamos se abstenga de viajar, si en los Gltimos 7 dias se ha enfermado o ha tenido contacto con
pacientes con las siguientes enfermedades: rubéola, sarampion, paperas, varicela, tos convulsiva.

Se deja constancia que Pluspetrol no autorizard su viaje si tuvieran sintomas de resfrio comun, gripe o
conjuntivitis.

Si usted toma algin medicamento en forma regular, asegurese de llevarlo consigo en cantidad suficiente.

Sirvase contestar el cuestionario adjunto. Si tuviera alguna duda, contactese con el médico supervisor del lote al
que realice la visita, llamando al teléfono 411-7100, para el Lote 1AB anexos 6254 / 6222, Lote 8 anexos 5587 /
5588, Lote 88 y 56 anexos 5911 /5916.

Declaracion

SI NO

;Tiene fobia a volar?

(Sufre actualmente de alguna infeccion?

(Ha presentado en los 30 dias previos alguna de las siguientes condiciones?

e  Diabetes mellitus descompensada y/o uso de insulina.

Infarto de miocardio, arritmia, angina inestable.

Hemorragia digestiva

Hospitalizacién y/o cirugia mayor.

(Ha recibido medicamentos immunosupresores, antineoplasicos, psiquiatricos,
antibuberculosos?

Indique su Grupo Sanguineo ............ccoieneninnas

(Es alérgico a algin medicamento?, si la respuesta es SI por favor indiquelo.........

;Tiene su indice de masa corporal (IMC) mayor a 357

Declaro estar de acuerdo con las condiciones establecidas por Pluspetrol Peri Corporation S.A. / Pluspetrol Norte
S.A. en el presente documento, y no encontrarme afectado por ninguno de los supuestos que de acuerdo a las
mismas impedirian que viaje. Asimismo, declaro que estoy en buen estado de salud y que no tengo
contraindicacién médica para viajar por via aérea.

Eximo de responsabilidad a la empresa Pluspetrol Perti Corporation S.A. / Pluspetrol Norte S.A. y a cualquiera de
los titulares del contrato de licencia de los lotes 8, 1AB, 88 y 56, por cualquier dafio o lesién que se pueda generar
a mi salud como consecuencia del indicado viaje, o por omisién de informacién sobre mi estado de salud.

Declaro sujetarme a lo que disponga Pluspetrol Peri Corporation S.A. / Pluspetrol Norte S.A., respecto a la
posibilidad o no de viajar, atendiendo a-mi estado de salud y lo declarado en el presente documento:

NOMDBIE © oot e D.N.IoPasaporte N° ...........ocnee

| 28054 1 7 N O Fecha:..../..../......
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Health Affidavit (Jungle)

Visitors to Pluspetrol operations in the jungle, should be aware of the limited health services in the area; therefore
it is required that visitors are in good physical and mental health in order to avoid any inconveniences.

These aspects must also be taken into account since visitors may introduce infectious diseases to workers and the
local people.

For this reason, we ask you to refrain from traveling, if in the last seven days you have been ill or in contact with
patients suffering from any of the following illnesses : rubella, measles, mumps, chicken pox, whopping cough.

Please note that Pluspetrol will not authorize your trip of your show any symptoms of common cold, flu or
conjunctivitis,

If you take any drugs on a regular basis, please make sure you are carrying them with you in sufficient quantity.
Answer the following questions. If you have any doubts please contact to the Medical Supervisor of the block that
you are going to visit, calling to the telephone number 411-7100: Block 1AB extension 6254 / 6222, Block 8
extension 5587 / 5588, Block 88 and 56 extension 5911/ 5916.

Statement,

YES | NO

jAre you afraid of flying?

(Are you currently suffering from any infection?

(Have you had any of the following health problems in the last 30 days?

¢ Uncompensated diabetes mellitus and/or use Insulin.

Myocardial infarction, arrhythmia, unstable angina .

Digestive haemorrhage.

Hospitalization and/or major surgery.

Have you been received medicine that immune suppressors, antineoplasic
agents, psychoactive drugs, anti-tuberculosis?

Please indicate you blood type: .........cccvvenviennnnen,

Are you allergic to any medicine? If the answer is YES please specify ..................

Is your body mass index (BDM) greater than 35?

I declare to agree with the conditions established by Pluspetrol Pert Corporation S.A. / Pluspetrol Norte S.A. in
this document, and declare that I do not suffer any of the above-mentioned health problems that will restrict me
from traveling. I also declare to be in good health and that I do not have medical restrictions to travel by air.

I hereby release Pluspetrol Perii Corporation S.A. / Pluspetrol Norte S.A. and any other licensee in the License
Contracts for Hydrocarbons Exploitation in blocks 1AB, 8, 88 and 56, from liability for any damage or injury that
may be caused to my health as a result of the aforesaid trip, or by failing to provide information on my health
condition.

I declare that I will abide by any orders that Pluspetrol Peri Corporation S.A. / Pluspetrol Norte S.A., may give in

respect of the possibility of not traveling, by reason of my health condition and the statements contained herein.

NAME & oo e e e e e ns DNI N° e
SIZNAMUIE | .oooreiiirireneemrie e e ereenrarenre e e e e s een Date:...../ .../ ......
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Declaracion Jurada de Salud (Pisco)

Las personas que visitan las operaciones de Pluspetrol, Planta de Fraccionamiento de Liquidos del Gas
Natural, deben ser conscientes de las limitaciones de acceso a Centros Hospitalarios de un nivel adecuado y a los
riesgos a los que se podrian estar exponiendo, por lo que se requiere que estén en buen estado de salud fisica y
mental a fin de evitar cualquier inconveniente.

Si usted toma algin medicamento en forma regular, asegurese de llevarlo consigo en cantidad suficiente.
Sirvase contestar el cuestionario adjunto. Si tuviera alguna duda, contactese con el Médico Supervisor de la
Planta de Pisco Dr. Lincoln Williamson, llamando al teléfono: 411-7100 anexo 6083 6 al Nextel: 9-819*%1185 6 al

email: lwilliam@pluspetrol.net

Declaracion

S1 NO

{, Tiene temor al mar ?

¢, Ha ingresado alguna vez a una Planta de Fraccionamiento ?

¢, Sabe nadar ?

(Sufre actualmente de alguna infeccién?

;Ha presentado en los 30 dias previos alguna de las siguientes condiciones?

e Diabetes mellitus descompensada y/o uso de insulina.

Infarto de miocardio, arritmia ¢ angina inestable.

Hemorragia digestiva.

Hospitalizacién y/o cirugia mayor.

Ha recibido medicamentos immunosupresores, antineoplasicos, psiquiatricos 0
antibuberculosos?

Indique su Grupo Sanguineo ...........ccccoiieniint.

(Es alérgico a algin medicamento?, si la respuesta es SI favor indiquelo

(Tiene su indice de masa corporal (IMC) mayor a 35?

Declaro estar de acuerdo con las condiciones establecidas por Pluspetrol Perii Corporation S.A. en el presente
documento y no encontrarme afectado por ninguno de los supuestos que de acuerdo a las mismas impedirian que
ingrese a las areas de operaciones de Pluspetrol Planta - Plataforma.

Asimismo, declaro que estoy en buen estado de salud y que no tengo contraindicacién médica para acceder a
zonas de riesgo (Planta - Plataforma).

Eximo de responsabilidad a la empresa Pluspetrol Peru Corporation S.A. y a cualquiera de los titulares del
contrato de licencia de los lotes 88 y 56, por cualquier dafio o lesiéon que se pueda generar a mi salud como
consecuencia del indicado viaje o visita, o por omision de informacion sobre mi estado de salud.

Declaro sujetarme a lo que disponga Pluspetrol Peri Corporation S.A., respecto a la posibilidad o no de

ingresar a las instalaciones de la Planta o Plataforma, atendiendo a mi estado de salud y lo declarado en el presente
documento.

NOMIBIE © oo e ~ DNI'6 Pasaporte N°...........

FIrma : oo e Fecha:...../..../.....
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Health Affidavit (Pisco)

People that visit to Pluspetrol operations in the Fractionation Plant of Natural Gas Liquid and Port sites
located near to the Pisco City, should be aware of the limited Health Services in that City, and the risks they are
exposed to. Therefore it is required that Visitors must be in good physical and mental condition to avoid any kind
of inconveniences.

If you are taking any kind of medicines prescribed, please be sure to have enough of them with you before
travelling to the Fractionation Plant and Port sites.

Please answer the following questions. If you have any doubts please contact to the Medical Supervisor of
the Pisco Plant and Port sites Dr. Lincoln Williamson, calling to the telephone number: 411-7100 extension 6083
or mobile phone: 9819-1185 or email: lwilliam@pluspetrol.net

Statement

SI NO

{, Are you afraid of the sea?

;, Have you ever visited a Fractionation Plant ?

{, Do you know to swim?

i, Are you currently suffering from any infection?

i, Have you had any of the following health problems in the last 30 days?

¢  Uncompensated diabetes mellitus and/or use insulin.

Myocardial Infarction, arrhytmia or unstable angina.

Digestive haemorrhage.

Hospitalization and/or major surgery.

Have you been received medicine that inmune suppresors, antineoplasic agents,
psycoactive drugs, anti-tuberculosis?

Please indicate your Blood Type ........ccovviineenen..

Are you allergic to any medicine? If the answer is YES please specify...............

Is your body mass index (BDM) greater than 35?

I declare to agree with the conditions established by Pluspetrol Perii Corporation S.A in this document, and
declare that I do not suffer any of the above-mentioned health problems that will restrict me to enter to the
Pluspetrol operations in the Fractionation Plant and Port sites, and I also declare to be in good health and that I do
not have medical restrictions.

I hereby release Pluspetrol Pert Corporation S.A and any other licensee in the License Contracts for
Hydrocarbons Exploitation in blocks 88 and 56, from liability for any damage or injury that may be caused to my
health as a result of travelling to the Fractionation Plant and Port Sites, or by failing to provide information on my
health condition.

I declare that I will abide by any orders that Pluspetrol Peri Corporation S.A may give in respect of the
possibility of not entering to the Fractionation Plan and Port sites, by the reason of my health condition and the
statements contained herein.

Name : DNI or Passport- N®: ....................

SIZNAUTE:  .oocovcveeieiiereieerenvesesein e ee e e anee. DAL L fonii.. lviiiin
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Lima, {3 MAR. 2009

OFICION° 679 -2009-EM/AAE

Seror

Mayta Capac Alatrista Herrera
Presidente Ejecutivo

INDEPA

Presente

Asunto : Plan de Abandono Parcial de la
Locacion San Martin 3, Lote 88.

Ref. . Escrito N° 1862738 (escrito N°
1815912).

Me dirijo a Usted, en relacién al documento de la
referencia, a fin de remitirle copia del escrito N° 1862738 presentado por la empresa
Pluspetrol Peri Corporation S.A., que da respuesta a su Oficio N° 014-2009-
INDEPA/GPDET.

Agradeceré remitir su Opinibn en un plazo
maximo de 07 dias calendario, debido a que existen plazos perentorios que cumplir
para evaluacion de Planes de Abandono en esta Direccién General.

Sin otro particular, quedo de Usted.

Atentamente,

05"‘ Eco. 1RI§ CARDENAS PINO
DIRECTORA GENERAL
ASUNTOS AMBIENTALES ENERGETICOS

Adj.: Copia del escrito N°© 1862738.

Av. Las Artes Sur 260
www.minem.gob.pe | San Borja, Lima 41, Peri

T:{511) 618 8700

Email: webmaster@minem.gob.pe
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MINISTERIO DE HOJA DE TRAMITE 0343 -
ENERGIA Y MINAS . R
Folio: -
NULMEZROS
Remitente:  INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO DE PUEBLOS ANDINOS, Documento : OFICIO
AMAZONICOS Y AFROPERUANOS OF. N° 063-2009-INDEPA / GPDET
Asunto:  MEDIO AMBIENTE )
OF. N° 063-2009-INDEPA / GPDET REF. OFICIO N° 679-2009-EM / AAE ~ Recepcion @ 31/03/2009 15:39
Folios o1
Asunto
Adicional: : 67/3 g | ?
| @)3)

AAFRECCION GRAL. DE ASUNTOS AMBIENTALES ENERGE 31/03/2009 | 01/04/2009
‘ ‘ 15:39 16:42
. IpomHe 2% | Y, |02o4fog —~
Z T
<t | R| %4
ACCIONES :
01. Aprobar 07.Coordinar 13. Notificar 19.Revisar 25.0t10....coori
02.Archivar 08.Difundir 14.Opinar 20.Tomar Accion 26.Conocimiento
03.Atencién Prioritaria 09. Firmar 15. Preparar Respuesta 21.Tomar Nota
04.Atender lo Solicitado 10.Hablemos 16. Proyectar Resolucién 22. Transcribir
05.Conocimientos y Fines ~ 11. Hacer Seguimiento  17. Rehacer 23. Visto Bueno V2 B?
06. Consolidar 12. Informar al Suscrito  18. Responder Directamente 24. Para Evaluar
OBSERVACIONES:

La presente hoja de tramite no debe desprenderse del documento que la originé.
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de la-Mujer : DGAAE
y Desarrollo Socialz ‘ )
“Afio de la Uni6én Nacional Frente a la Crisis Externa” Folio: .0 3 4 5 st
. Nupﬁgéﬁg .............
Lima, 25 de marzo de 2009
OFICIO No.9632009- INDEPA/GPDET GIA Y MINAS
MINISTERIO DE ENER CNEAL
N\CMBE&DM!NIWMIQNDOEUNEM‘\R%A"F(”‘)‘{“ -
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Presente:

Asunto: Plan de Abandono Parcial de la Locacién San
Martin 3 — Lote 88

Ref. : a) Oficio N° 679-2009-EM/AAE
b) Escrito N° 1862738 (escrito N° 1815912)

De mi consideracién:

Es grato dirigirme a Usted, en atencién al Oficio de la referencia, a fin de expresarle nuestro cordial
saludo y manifestarle que, en el marco de la aplicacién de la Ley N° 28736, “Ley para la Proteccién de
Pueblos Indigenas u Originarios en Situacion de Aislamiento y en Situacién de Contacto Inicial”; y, en

cumplimiento del inciso €) del art. 7 del Reglamento de dicha Ley, aprobado mediante D.S 008-2007- - -

MIMDES; emitimos nuestra opinién técnica en relacién al levantamiento de las observaciones del
Plan de Abandono Parcial de la Locacién San Martin 3, Lote 88.

Al respecto, debemos indicar que, con la informacién adicional adjunta a la Carta PPC-EHS-09-0102
del 23 de febrero pasado, la empresa Pluspetrol Peru Corporation S.A. absuelve las observaciones
emitidas a través de nuestro Oficio N* 014-2009-INDEPA/GPDET, lo que informamos para los fines
pertinentes. No obstante, esperamos que Pluspetrol ponga en conocimiento del INDEPA, informaci6n
de las actividades que se desarrollan en el area del Lote 88, tal como se menciona en la respuesta de la
Observacioén 6.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarlg
consideracion y deferente estima.

las muestras de mi especial

Atentamente,

TFORIONAL DE DESARROLLO DE
DINOS, AMAZONICOS Y

HECTOR VALER PINTO
Jrante de Proteccitn, Desartolic Econdmica v Territon




INFORME N° 0043-2009-MEM-AAE/CIM

Asunto : EVALUACION DEL LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES DEL PLAN DE

ABANDONO PARCIAL DE LA LOCACION SAN MARTIN 3, LOTE 88.

INUMERO DEL EXPEDIENTE ]| 1815912

[EMPRESA TITULAR . JPLUSPETROL PERU CORPORATION S.A.

INFORME N° 0043-2009-MEM-AAE/CIM

RESULTADO DE LA EVALUACION
APROBADO.

ANTECEDENTES

:Mediante R.D. N° 121-2002-EM/DGAA del 24 de abril de 2002, se aprob6 el EIA del
Proyecto de Desarrollo del Yacimiento de Gas de Camisea — Lote 88, presentado por la
empresa Pluspetrol Pert Corporation S.A.

Mediante escrito N° 1815912 del 27 de agosto de 2008, la empresa Pluspetrol Peru
Corporation S.A. presentd ante la DGAAE, para su evaluacién y aprobacion, el Plan de
Abandono Parcial de la Locaciéon San Martin 3, Lote 88.

Mediante Oficio N° 3115-2008-EM/AAE del 11 de noviembre de 2008, la DGAAE remitié
una copia del Plan de Abandono Parcial de la Locacnﬁn San Martin 3, Lote 88, al INDEPA
para su conocimiento y fines pertinentes.

Mediante Oficio N° 3116-2008-EM/AAE del 11 de noviembre de 2008, Ia DGAAE remitié
una copia del Plan de Abandono Parcial de la Locacién San Martin 3, Lote 88, al Instituto
Nacional de Recursos Naturales (INRENA) para su conocimiento y fines pertinentes.

Mediante Auto Directoral N° 654-2008-MEM/AAE de! 13 de noviembre de 2008, la DGAAE

comunicd a la empresa que el Plan de Abandono habia sido observado, detallandose

dichas observaciones en el Informe N° 0136-2008-MEM-AAE/CIM.

Mediante escrito N° 1841591 del 03 de diciembre de 2008, la empresa presenté el
Levantamiento de Observaciones respectivo.

Mediante escrito N°® 1846181 del 19 de diciembre de 2008, el INRENA presenté su Opinién
Técnica referida al Plan de Abandono.

Mediante Oficio N° 003-2009-EM/AAE del 05 de enero de 2009 la DGAAE reiteré la
solicitud al INDEPA, para que esta entidad se sirva a dar respuesta al Oficio N° 3115-2008-
EM/AAE, en el cual se le solicita dar Opinién al Plan de Abandono.

Mediante Auto Directoral N° 007-2009-MEM/AAE del 08 de enero de 2009, la DGAAE
comunicé a la empresa que el Plan de Abandono habia sido observado, detallandose
dichas observaciones en el Informe N° 0001-2009-MEM-AAE/CIM.

Mediante escrito N° 1851456 del 13 de enero de 2009, la empresa presentd el
Levantamiento de Observaciones correspondiente.

Mediante escritos N° 1853476 y 1854906 del 21 y 27 de enero de 2009, respectivamente,

el INDEPA presenté sus observaciones correspondlentes aI presente Plan de Abandono

Parcial (Oficio N° 014-2009-INDEPA/GPDET).

Mediante Auto Directoral N° 098-2009-MEM/AAE del 16 de febrero de 2009, la DGAAE
remitid6 a la empresa las observaciones realizadas por el INDEPA (Oficio N° 014-2009-
INDEPA/GPDET) y que fueran incluidas en el Informe N° 0014-2009-MEM-AAE/CIM.

Mediante escrito N° 1862738 del 23 de febrero de 2009, la empresa dio respuesta al
Informe N° 0014-2009-MEM-AAE/CIM (Oficio N° 014-2009-INDEPA/GPDET).
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Mediante Oficio N° 679-2009-EM/AAE del 13 de marzo de 2009, la DGAAE remiti6é al
INDEPA, el Levantamiento de las Observaciones del Oficio N° 014-2009-INDEPA/GPDET.
Mediante escrito N° 1872120 del 31 de marzo de 2009, el INDEPA remitié el Oficio N° 063-

. 2009-INDEPA/GPDET, sefialando que la empresa habia absuelto la Observacnones
correspondlentes al Oficio N° 014-2009-INDEPA/GPDET.

ill. EVALUACION DEL PROYECTO

Objetivo del Proyecto
El Objetivo del presente Proyecto es el abandono parcial de la Locacioén San Martin 3.

Ubicacién del Proyecto

El Proyecto se encuentra localizado a 26 Km. de la locacién Malvinas y a 9 Km. de San
Martin 1. Asimismo, se encuentra a 5 Km. al Norte del rio Camisea y a 15 Km. de la
Comunidad de Cashiriari. Las coordenadas geogréficas de referencia son: 11° 47° 09.8” S,
72°42' 05.3" W.

IV. ANALISIS
Mediante Oficio N° 014-2009-INDEPA/GPDET, el INDEPA realizé6 Observaciones al
presente Plan de Abandono Parcial. Dichas Observaciones fueron alcanzadas a la
empresa mediante Auto Directoral N° 098-2009-MEM/AAE (Informe N° 0014-2009-MEM-
AAE/CIM).
La empresa da respuesta al Auto Directoral N° 098-2009-MEM/AAE mediante el escrito N°
1862738, el cual es remitido al INDEPA para que de su Opinibn sobre dicho
Levantamiento.
El INDEPA, mediante escrito N° 1872120 (Oficio N° 063-2009-INDEPA/GPDET) sefalé
que la empresa habia absuelto las Observaciones del Oficio N° 014-2009-
INDEPA/GPDET. No obstante, esperan que la empresa ponga en conocimiento del
INDEPA, informacién de las actividades que se desarrollan en el area del Lote 88, tal como
se menciona en la respuesta a la Observacioén 6 del Oficio N° 014-2009-INDEPA/GPDET.
Asi mismo, mediante escrito N° 1846181 del 19 de diciembre de 2008, el INRENA present6
el Oficio N° 1032-2008-INRENA-IANP/DOANP con el cual se da Opinién Técnica
Favorable a la aplicacién del Plan de Abandono Parcial (Informe N° 954-2008-INRENA-
IANP-DOANP).
Por tanto, luego de revisar el documento de la referencia, el suscrito encuentra que la
informacién proporcionada en el Plan de Abandono Parcial y el Levantamiento de las
Observaciones, cumplen con los requisitos de normatividad ambiental nacional vigente.

V. CONCLUSION
Por lo expuesto, el suscrito concluye:

El Plan de Abandono Parcial de la Locacién San Martin 3, Lote 88, complementado con el
Levantamiento de las Observaciones, contienen las medidas de control y mitigacién
adecuadas para un manejo responsable del ambiente, por lo que se extiende opinién
favorable para su aprobacién, en concordancia a lo establecido en el D.S. N° 015-2006-
EM.

La empresa debera informar a INDEPA de las actividades que se desarrollaran en el Lote
88 tal como se comprometié al levantar la observacion N° 6 del Oficio N° 014-2009-
INDEPA/GPDET.

VI. RECOMENDACION
Por lo expuesto, el suscrito recomienda:

A. ‘Aprobar el Plan de Abandono Parcial de la Locacion San Martin 3, Lote 88, presentado
por la empresa Pluspetrol Perti Corporation S.A., sin perjuicio de la aplicacién de las
sanciones pertinentes en caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas por la
empresa, en virtud del presente estudio.
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B. Remitir al OSINERGMIN copia del presente informe para los fines de fiscalizacién
correspondiente.

Lima, 15 ABR. 2008

Visto el Informe N° 0043-2009-MEM-AAE/CIM que antecede y estando de acuerdo con lo
expresado, EMITASE la Resolucién Directoral de APROBACION del Plan de Abandono Parcial
de la Locacion San Martin 3, Lote 88, presentado por la empresa Pluspetrol Perd Corporation

S.A. PROSIGA SU TRAMITE.

ECO. IRIS CARDENAS PINO
DIRECTORA GENERAL
ASUNTOS AMBIENTALES ENERGETICOS

Adj: Copia del Oficio N° 1032-2008-INRENA-IANP/DOANP.
Copia del Oficio N° 063-2009-INDEPA/GPDET.
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Lima, 18 DiC. 2008

OFICIO N2i032-2008-INRENA-IANP/DOANP

B 19 0ic 2008

Hota: ... cersines

Sefora : :
IRIS CARDENAS PINO Rugintc:..... ..
Directora General SR 3 s
Direcciéon General de Asuntos Ambientales y Energéticos -

Ministerio de Energia y Minas

oY JiT

Presente.-
, ' _ Asunto: Opinién acerca del Plan de Abandono Parcial de la
. Locacion San Martin 3, posterior a la etapa de
perforacion
‘ : Referencia: 1) Oficio N° 3116-2008-EM/AAE
) . 2) Informe N° 954-2008-INRENA-IANP-DPANP

..........

CeliiaL

Por medio del presente me dirijo a usted, con respecto al documento de la referencia 1),
en la que se nos solicita opinion sobre el Plan de abandono parcial de la locacién San

enmarcado dentro de las actividades que ella desarrolla en el Lote 88.

Martin 3, posterior a la etapa de perforacion, presentado por la empresa Pluspetrol,

Al estar ubicada la locacién San Martin 3 dentro de la zona de amortiguamiento del Parque
Nacional Manu, procedemos a emitir opinién técnica favorable a la aplicacidn del plan

propuesto, a través del documento de la referencia 2), el cual se adjunta.

Hago propicia la ocasion para reiterarle los sentimientos de mi consideracion personal.

.\, Atentamente

Cc: OGATEIRN - INRENA

Calle Diecisiete N° 3535, Teléforo (51 1) 2243298
Urb. £l Palomar- San Isidro, Lima 27 Fax (51 1) 2243218
Apartado Postal 4452 ’ LIMA - PERU




INRENRA

inisterio de Agricultura

t Nacxonal de Recursos Naturales
R TR,

P Al

N:F \Jw

Folio:. @ 3- §‘Q

Para
Asunto

Referencia

Fecha

Informe N°

STD 12049
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
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954 - 2008 - INRENA-IANP-DOANP

Ing. Jorge Ugaz Gémez
Intendente de Areas Naturales Protegidas

Opinién sobre el Plan de Abandono parcial de la locacién San

" Martin 3, Lote 88.

Oficio N° 3116-2008-EM/AAE

San Isidro, 16 de Diciembre del 2008

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para informarle lo siguiente:

ANTECEDENTES

- El Proyecto hidrocarburifero Camisea, en el aspecto de produccién que se desarrolla
en el Lote 88 a cargo de la empresa Pluspetrol, tiene al pozo San Martin-3 como uno
de sus locaciones para esta actividad, pozo que viene culminando la fase de
perforacién y que se incorpora a la fase de produccién, por lo que una buena parte de
los equipos e instalaciones que se ubicaron para este proposito, ya no son necesarias
y procederan al retiro respectivo de ellas.

Este retiro, es denominado abandono o cierre parcial, y que al estar situada dicha
locacion en la zona de amortiguamiento del Parque Nacional Manu, debe realizarse,
contando dicho plan, con la opinién del INRENA Intendencia de Areas Naturales -
Protegidas.

OBJETIVO

Analizar la propuesta de Plan de Abandono parcial de la locacién San Martin 3
posterior a la etapa de perforacién, Lote 88, elaborado por la empresa Pluspetrol Peru
Corporation S.A. y remitido por la autoridad sectorial competente, Direccién General
de Asuntos Amblentales y Energeticos — DGAAE para conocimiento y fines de la
intendencia de Areas Naturales Protegidas - IANP.

MARCO NORMATIVO

El articulo 88° del Reglamento de la Ley de Areas Naturales Protegidas, Decreto
~Supremo N° 038-2001-AG, dispone que para el manejo de recursos naturales al
_interior de dichas areas y sus zonas de amortiguamiento, el Estado debe tener en

cuenta todas aquellas medidas necesarias para que las acciones de dicho
aprovechamiento, aseguren la conservacion de los mismos y de los servicios
ambientales que puedan prestar; este aprovechamiento requiere la opinién técnica

brevia favorable del INRENA. .
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Informe N° 954 - 2008 - INRENA-IANP-DOANP . -

El Reglamento para la proteccién ambiental en tas actividades de hidrocarburos,
promulgado mediante Decreto Supremo N° 015-2006-EM, establece en su Titulo Xl los
procedimientos para la terminacion de las actividades de hidrocarburos, y el articulo
90° precisa dicho procedimiento en caso de un Plan de Abandono Parcial.

ANALISIS DEL PLAN DE CIERRE

El Reglamento para la proteccion ambiental en las actividades de hidrocarburos,
~ promulgado mediante Decreto Supremo N° 015-2006-EM, establece las siguientes
acciones para la presentacion de un Plan de abandono parcial:

Descontaminacion.

- Restauracion.

Reforestacion. _

Retiro de Instalaciones.

Cronograma de Ejecucion.

Otras que sean necesarias para abandonar el area.

En el Plan propuesto por la empresa Pluspetrol, contiene tres ejes, dentro de los
cuales esta g:ontenido los aspectos requeridos en-el Reglamento:

- Planeamiento.
- Desmovilizacion.
- Restauracion Ambiental.

Descontaminacion:.

: Si bien se entiende que una accidn de descontaminacion, es para afrontar una

.ﬁ . situacion-de contaminacion, estas situaciones no han sido reportadas en el propuesta
del plan. En todo caso, dentro de”las medidas que establecen medidas de
contingencias vinculadas a posibles situaciones de contaminacion, esta ‘el Plan
Integral de Manejo de Residuos. :

Restauracion:

Se ha contemplado la caracterizacién previa del suelo en las areas ocupadas porlas
facilidades de servicio, de encontrar afectacion al suelo se procedera a su remocion y
tratamiento, se descompactara el suelo y estabilizara el rea en caso de ser necesario,
se restableceran canales de drenaje. Dentro de esto también puede considerarse a las
actividades propuestas para el-control de erosion para estabilizar los suelos, teniéndo
en cuenta que el relieve original fue modificado para obtener una plataforma, por.lo
tanto : ‘ ' ' '

Reforestacion:

T No obstante que el Reglamento para la proteécic’m ambiental en las actividades de
Aa 2 b . - . .. . .
- &5 apidrocarburos, requiere que se proponga acciones de reforestacion, es conveniente .

® pe regordar que la composicion arbérea de un bosque similar al que se desboscé para

=
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instalar los equipos para la perforacion, es consecuencia de un proceso de sucesién

ecoloégica, durante el cual han ido variando tanto la composicién vegetal como la
animal, y comenz6 a partir de especies pioneras. Por tanto, antes que plantar especies

arbdéreas, que corresponden a la etapa final del proceso de sucesidn ecolégica,

ademas donde es muy posible que la silvicultura de las especies en reposicién sea

totalmente desconocida, debe tomarse una accién que corresponda a’'la etapa inicial

de la sucesidn ecolégico, acondicionando el suelo para propiciar la presencia y

desarrollo de las especies pioneras que daran inicio a este proceso de sucesién

ecologica; ya que el topsoil que supuestamente han debido guardar al iniciar las obras

de ingenierira modificando el paisaje, no existe como tal, y de haberlo seria insuficiente

ya que los horizontes del suelo han sido modificados al igual que el paisaje, y resultan .

insuficientes para establecer especies forestales de estados avanzados de la sucesién .

ecoldgica. :

Es deseable, a nuestro parecer, que se permita el proceso de sucesion ecoldgica de
manera natwral, a fin de que las especies se establezcan naturalmente de acuerdo a
sus posibilidades; esto quiere decir que si desea intervenir en apoyar al proceso de
sucesion ecolégica, a lo sumo se debe preparar el suelo aflojandoio y distribuir
mezclas de semillas de especies pioneras, las cudles se estableceran de acuerdo.a su
“aptitud propia’ y su adaptaciéon al suelo degradado, lo cudl a través del tiempo
establecera las condiciones fisico-ambientales necesarias para que se establezcan
otras especies vegetales correspondientes a las etapas de la sucesion ecolégica. Esto
en vez de establecer plantones forestales producidos en viveros sobre sustrato
contenido en bolsa, dado que el sitema radicular de una planta creciendo en boisa se
encuentra disminuido frente a la raiz de una planta establecido naturalmente que
conserva toda su potencia y guarda la proporcion raiz-parte aérea en equilibrio, no
siendo asi para las’ plantas produmdas en viveros en boisas de plastlco

Retiro de instalaciones: - ’

Esta contemplado en la Desmovilizacion donde se precisa que una vez culminada la
perforacion, se realizara el retiro de las instalaciones de superficie, como los equipos
de perforacion, circuito de preparacién, bombeo y tratamiento de lodos, portakabins y
generadores; luego el retiro de las planchas sintéticas y desanclaje, corte y acopio de
las geomembranas. Todo ello sera retirado de la locacién mediante uso de helicdptero.

Cronograma de Ejecucion:

Se ha cronogramado los aspectos a desarrollar en el plan propuesto.

CONCLUSIONES

El contenido del Plan es consistente con la disposicion ambiental aplicable a este
documento de gestidn, como lo es el Reglamento para la proteccion ambiental en las
,&ctxvrdades de hldrocarburos promulgado medlante Decreto Supremo N° 015-2006-
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Las medidas propuestas son adecuadas con el manejo adecuado con las
caracteristicas de la zona de amortiguamiento donde se desarrolla esta actividad
hidrocarburifera.

RECOMENDACIONES

Incorporar los criterios veretidos en el andlisis realizado a la accién de reforestacién
contemplado en la presente propuesta de Plan.

Es todo cuanto informo para los fines correspondientes.

Atentamente,

Blgo. Javier Icochea Monteza
Coordinador IANP

Visto el Informe que antecede, procedo a suscribirlo por encontrarlo conforme en todos
Sus- aspectos y lo elevo a su despacho para el tramite correspondiente.

eccion de Operaciones
lntendencna de Areas Naturales Protegldas

INRENA/IANP/DOANP

JUG/LBA/jim

H.E. N° 59009

16-12-2008

D:\AA JAVIER 2008\EMITIDOS 2008\informes Técnicos

MEM DGAAE
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Presente:

Asunto: Plan de Abandono Parcial de la Locacién San
Martin 3 — Lote 88

Ref. : 72) Oficio N° 679-2009-EM/AAE
b) Escrito N° 1862738 (escrito N° 1815912)

De mi consideracién:

Es grato dirigirme a Usted, en atencién al Oficio de la referencia, a fin de expresarle nuestro cordial * .
saludo y manifestarle que, en el marco de la aplicacién de la Ley N° 28736, “Ley para la Proteccién de
Pueblos Indigenas u Originarios en Situacién de Aislamiento y en Situacién de Contacto Inicial”; y, en
cumplimiento del inciso €) del art. 7 del Reglamento de dicha Ley, aprobado mediante D.S 008-2007-
MIMDES,; emitimos nuestra opinién técnica en relacién al levantamiento de las observaciones del
Plan de Abandono Parcial de la Locacién San Martin 3, Lote 88.

Al respecto, debemos indicar que, con la informacién adicional adjunta a la Carta PPC-EHS-09-0102
del 23 de febrero pasado, la empresa Pluspetrol Peru Corporation S.A. absuelve las observaciones
emitidas a través de nuestro Oficio N® 014-2009-INDEPA/GPDET, lo que informamos para los fines
pertinentes. No obstante, esperamos que Pluspetrol ponga en conocimiento del INDEPA, informacién
de las actividades que se desarrollan en el 4rea del Lote 88, tal como se menciona en la respuesta de la
Observacién 6.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideracidn y deferente estima.

Atentamente,

AL DE DESAARROLLO DE
AFRDINOS, AMAZONICOS Y

g i X E\‘ Thed
TOR VALER PINTO

Ggrente de Proteccion, Desarrclie Econamica v Tartiton
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N° JY// -2009- MEM/AAE
Lima, -1 5 ABR. 2009

Visto, el escrito N° 1815912 de fecha 27 de agosto de 2008, presentado por la

A ‘ empresa PLUSPETROL PERU CORPORATION S.A,, via el cual solicita la Aprobacion

.v, del Plan de Abandono Parcial de la Locacion de San Martin 3, Lote 88, ubicado en el
4 distrito Echarate, provincia La Convencién, departamento Cusco.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 91° del Decreto Supremo N° 031-
2007-EM, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Energia y Minas, la
Direccién General de Asuntos Ambientales Energéticos, tiene entre sus funciones el
evaluar y aprobar los estudios ambientales y sociales referidos al sector Energia asi como
el expedir resoluciones directorales en el ambito de su competencia;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2006-EM, se aprueba el nuevo Reglamento
para la Proteccion Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos, el cual deroga de
manera expresa al Decreto Supremo N° 046-93-EM;

Que, el articulo 4° del citado Decreto Supremo define el Plan de Abandono Parcial
como el conjunto de acciones para abandonar parte de un area o instalacién, el mismo
que debe de cumplir con ciertos requisitos, siendo obligacion del responsable vigilar las
instalaciones y el drea para evitar y controlar del ser el caso, la ocurrencia de incidentes
de contaminacién o dafios ambientales;

Que, en virtud a lo dispuesto por el articulo 89° y el 90° del Decreto Supremo N°
015-2006-EM, los titulares que den por terminada las actividades de hidrocarburos,
deberan cumplir con los requisitos establecidos en los articulos citados, a fin de adecuar
el cese de sus actividades a lo establecido en el presente Decreto Supremo;

Que, el articulo 64° del Reglamento de la Ley No 26834, Ley de Area Naturales
Protegidas, Decreto Supremo No 038-2001-AG sefiala que los Estudios de Impacto
Ambiental-EIA y Programas de Adecuacién y Manejo Ambiental-PAMA o documentos
analogos de los sectores productivos que consideren actividades o acciones que
modifican el estado natural de los recursos naturales renovables ubicados en ias zonas de
amortiguamiento de las Areas Naturales Protegidas, requieren la opinién técnica favorable
de INRENA, previa a la aprobacién de los mismos por la autoridad sectorial competente;
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035 6 Que eI inciso e) del articulo 7° del Reglamento de la Ley para la Proteccién de
"Piehlos:bwligénas y Originarios en Situacion de Aislamiento y en Situacién de Contacto
Inicial, Ley N° 28736, establece como funcién del MIMDES, la de emitir opini6én técnica
relacionada al componente social dentro de los plazos de aprobacién de los estudios
ambientales relacionada a las actividades de exploracién y explotacién de recurso
naturales no tradicionales en las reservas indigenas;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 121-2002-MEM/DGAA de fecha 24 de
abril de 2002, se aprob¢ el Estudio de Impacto Ambiental (EIA) del Proyecto de Desarrollo
del Yacimiento de Gas de Camisea —Lote 88 , presentado por la empresa Pluspetrol Peru
Corporatlon SA;

- Que, mediante escrito N° 1846181 de fecha 19 de diciembre de 2008, la
Intendencna Nacional de Recursos Naturales (INRENA) a través del Oficio N° 1032-
INRENA-IANP/DOANP remitié el Informe N° 954-2008- INRENA-IANP-DOANP, en el cual
se emite opinién técnica favorable al proyecto presentado;

Que, mediante escrito N° 1872120 de fecha 31 de marzo de 2009, la Oficina de
Proteccion, Desarrollo Econémico y Territorio del Instituto Nacional de Desarrollo de
Pueblos Andinos, Amazénicos y Afroperuanos (INDEPA), a través de Oficio N° 063-209-
INDEPA/GPDET de fecha 25 de marzo de 2009, emite Opinién Técnica reIacuonada aI
Plan de Abandono Parcial de la Locacién San Martin 3, Lote 88; z :

Que, mediante Informes N° 0136-2008-MEM/AAE/CIM, N°¢ 0001-2009-
MEM/AAE/CIM y N° 0014-2009-MEM/AAE/CIM de fechas 12 de noviembre de 2008, 07
. de enero y 13 de febrero de 2009, respectivamente, la DGAAE evalué el presente Plan de

A\ Abandono Parcial, concluyéndose por su observacion;

Que, en concordancia con la legislacién vigente, el Ministerio de Energia y Minas,
a través de los Autos Directorales N° 654-2008-MEM/AAE, N° 007-2009-MEM/AAE y N°
098-2009-MEM/AAE de fechas 13 de noviembre de 2008, 08 de enero y 16 de febrero de
2009, respectivamente, se corri6 traslado del requerimiento al solicitante para que pueda
levantar dichas observaciones;

Que, mediante escritos N° 1841591, N° 1851456 y N° 1862738 de fechas 03 de
diciembre de 2008, 13 de enero y 23 de febrero de 2009, respectivamente, la recurrente
presenté el levantamiento de observaciones correspondiente;

Que, la Direccién General de Asuntos Ambientales Energéticos, mediante Informe
N° 0043-2009-MEM-AAE/CIM de fecha 13 de abril de 2009, evalué el Plan de Abandono
Parcial presentado, recaido -en el proveido de la Directora General de Asuntos
Ambientales Energéticos de fecha 15 de abril de 2009, a través de los cuales se concluye
por la aprobacion del presente Plan de AbandonO'

De conformidad con la Ley N° 28611 Decreto Supremo N° 031-2007-EM, Decreto
Supremo N° 015-2006—EM y demas normas vigentes;
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Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Abandono Parcial de la Locacién de San

Martin 3, Lote 88, ubicado en el distrito Echarate,
departamento Cusco, presentado por la empresa PLUSPETROL PERU CORPORATION

SA

provincia La Convencion,

Articulo 2°.- La aprobaciéon del presente Plan de Abandono no constituye el
otorgamiento de autorizaciones, permisos y otros, que por leyes organicas o especiales
son de competencia de otras autoridades nacionales, sectoriales, regionales o locales.

A&iculo 3°.- Remitir a OSINERGMIN, copia de la presente Resolucién Directoral y

de los documentos que ‘sustentan la misma, para los fines de fiscalizacién
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550, MIMSTERD DE
NERGIA KMINAS

N° ESCRITO
N° ARCHIVO

1815912

PARCIAL

Fecha Ingreso al MEM 27/08/2008 Ll::. i6n G n | de A
Ambiental ne-,‘ i

Fecha Ingreso Direccion 28/08/2008

Nombre de Empresa o Titular | PLUSPETROL PERU CORPORATION S.A.
Nombre del Proyecto PLAN DE ABANDONO PARCIAL DE LA LOCACION SAN MARTIN 3 POSTERIOR A LA ETAPA DE PEF
Estudio realizado por
Evaluador IBANEZ, CARLOS Situacion APROBADO
Sub Sector HIDROCARBUROS I N° Resolucién I 141-2009-MEM/AAE Fecha RD 15/04/2009
| Departamento | CUSC Provincia| LA CONVENCION Distritol ECHARATE
| Punto Representativo (UTM) E 760,000.0 N 8,692,500.0 Zona 18 Altura (msnm) | 390
Eftu.Liq.Domésticos (m3/dia) Eflu.Liq.Industriales (m3/dia) Eflu. Gaseosos (m3/hora)
Material Particulado (TM/dia) Cons.Agua Dom (m3/dia) Cons.Agua Ind (m3/dia)
Residuo Sélido Dom. (m3/hr) Residuo Sélido Ind. (m3/Dia) N° Trabajadores
Tipo Piso Ecolégico
" Areas Protegidas
Uso Area antes del Cierre
Otros
INFORMES DE EVALUACION
N° | N° Informe ‘| Fecha Informe | Evaluador | Recomendacion | N° Oficio | Fecha de Oficio [PDF
N° | Observaciones -
136-2008-MEM-AAE/CIM  12/11/2008 IBANEZ, CARLOS OBSERVADO 654-2008-MEM/AAE 13/11/2008
1
001-2009-MEM-AAE/CIM  07/01/2009 IBANEZ, CARLOS OBSERVADO 007-2009-MEM/AAE 08/01/2009
1
014-2009-MEM-AAE/CIM  13/02/2008 IBANEZ, CARLOS OBSERVADO 098-2009-MEM/AAE 16/02/2009
1
043-2009-MEM-AAE/CIM  13/04/2009 |BANEZ, CARLOS APROBADO

|| LEVANTAMIENTOS DE OBSERVACIONES

:N° N° Escrito

| Fecha MEM [Fecha Direccién|

| N° | Respuestas a las Observaciones

1 1841591 03/12/2008  04/12/2008
1

2 1851456 13/01/2009  13/01/2009
1

3 1862738 23/02/2009  24/02/2009
1

DOCUMENTOS ANEXOS

N° | Fecha Ingreso | N° Escrito | Descripcién

1 19/12/2008 1846181
2 21/01/2009 1853476
3 27/01/2009 1854906
4 13/03/2009 1

5 31/03/2009 1872120

INRENA -

EL INDEPA PRESENTA SUS OBSERVACIONES AL PLAN DE ABANDONO
EL INDEPA PRESENTA OTRAS OBSERVACIONES.

SE ENVIA EL OFICIO N° 679-2009-MEM/AAE DE FECHA 13-03-09 AL INDEPA PARA QUE'DE SU OPINION
AL ESCRITO PRESENTADO POR LA EMPRESA PLUSPETROL AL OFICIO 01

INDEPA RESPUESTA A L OFICIO 679-2009

Sistema de Informacion Ambiental

28/04/2009
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