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PRESENTACION

PAN AMERICAN SILVER S.A. - COMPANIA ARGENTUM (Pan American Silver),
presenta el Informe Final; Evaluacion de Medio Término del Programa Minero
de Solidaridad para el Pueblo, siendo un compromiso de aporte econémico
voluntario el cual se concretiza a través de proyectos sociales donde el
principal financiamiento proviene del Fondo Minero Local Argentum, y el
alcance de beneficiados seran aquellos localizados dentro de la Localidad de

Morococha

El Informe Final presenta la informacién recopilada de obras, acciones,
compromisos y mas detalles, como parte del cumplimiento en acuerdo comin

con el Estado Peruano.
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Resumen Ejecutivo

1. Antecedentes:

La idea contribuir con un aporte voluntario de parte del sector privado,
como fondo para el desarrollo de la regiéon y localidad donde se
encuentre inmersa las actividades mineras, nace a fines del 2006. El
Estado Peruano planteé a las Empresas Mineras que un porcentaje de
sus utilidades netas sea destinado a programas y proyectos de inversién

social.

De esta manera surgi6 el Programa Minero de Solidaridad con el Pueblo,
en donde los actores principales de desarrollo serian por parte del
sector privado, las empresas mineras, en representacion del Estado

Peruano, los ministerios de Energia y Minas y Economia y Finanzas.

A la fecha, 39 empresas mineras de todo el pais han firmado convenios
de este tipo; En Junin ya se vienen dando aportaciones a fondos como

la Asociaciéon Pan American Silver

Pan American Silver S.A. desarrolla actividades mineras en diversas
regiones del pais. Particularmente en la Localidad de Morococha, donde
se desarrollan proyectos sociales con aporte voluntario y compromiso

con la region, como parte de su responsabilidad social empresarial.

Se propone en este informe hacer de conocimiento y dar cumplimiento
al compromiso que fue acordado entre la la empresa privada y el estado

Peruano, estructurado bajo un convenio.
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2. Base Legal del Convenio

El convenio se sostiene de la siguiente base legal:

»

Decreto Supremo N°071-2006 publicado el 20 de diciembre de
2006

- Aprueban formato del Convenio para el aporte econdmico
voluntario, extraordinario y temporal denominado “Programa
Minero de Solidaridad con el Pueblo” que celebraran el Estado

Peruano y las Empresas Mineras.

Decreto Supremo N°033-2007-EM publicado el 02 de julio de 2007.

Modificaciones al formato del Convenio.

Decreto Supremo N°034-2010-EM publicado el 18 de junio de 2010.

Modificaciones al formato del Convenio.
Objetivo y Responsabilidad

Objetivo: Se propone promover €l bienestar y desarrollo social y
contribuir a la mejora de las condiciones de vidad de las
poblaciones y comunidades, mediante la ejecucién de obras,

programas y/o proyectos,

Responsabilidad: La responsabilidad dosbre el éxito del Programa
Minero de Solidaridad con el pueblo recae sobre Pan American
Silver y su capacidad de ejecutar la inversién que suponen los

aportes en forma oportuna y eficaz.

Pan American S.A.C. cumple con informar sobre el cumplimiento de

sus obligaciones y compromisos, que en este informe recopila, aquellas
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actividades que se realizaron mediante proyectos, programas y otros,

como un avance de reporte completo al 2009.

4.- Descripcion del Informe

4.1 Calculo del Fondo Minero

4.1.1 Para determinar el aporte al Fondo Minero Local la base
del calculo fue la utilidad neta anual del afio 2006 de Pan
American Silver Mina Huaron después del Impuesto a la Renta ,
pero en el afio 2009 la base de calculo es cero , ya que en el afio
anterior Pan American Silver S.A Mina Quiruvilca obtuvo
perdida financiera neta .

4.1.2 El aporte del Fondo minero se calculo sobre el 2% de la
base sefialada en el punto 4.1.1. Como Pan American Silver S.A
Mina Huaron paga Regalia Minera se dedujo el aporte al Fondo
Minero Local el 64.4% de las regalias mineras pagadas en el
2006, hasta el total determinado en este punto, de manera
similar se dio en los afios 2008 y 2009.

> El monto resultante para el afio 2007 fue de S/. 340,792
como aporte total anual al Fondo Minero Local.

» El monto resultante para el afio 2008 fue de S/. 128,169
como aporte total anual al Fondo Minero Local.

> El monto resultante para el el afio 2009 fue de S/. 34,217
como aporte total anual al Fondo Minero Local,
adicionalmente se realizaron aportes extraordinarios por
un total de S/. 142,006.

4.2 Fondo Minero Laocal

4.2.1 Destino del Fondo Minero Local
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El fondo minero Local ha sido destinado principalmente a las

siguientes actividades:

» Mejoramiento de la Nutricién Infantil

o El objetivo es reducir la desnutricién infantil en la zona
urbana del distrito de pasco, mejorar las condiciones
de salud de las madres y nifios del distrito reduciendo
las enfermedades infantiles, el presupuesto para este
proyecto es de S/. 293,757.

» Talleres de Alpaca

o Se genero unidades productivas mediante la promocién
de actividades econdémicas autosostenibles en la
comunidad en la zona de influencia de la empresa
minera, el presupuesto para este proyecto fue de S/.
71623

» Talleres de plateria.

o Se ha generado unidades productivas mediante la
promocion de actividades econdomicas autosostenibles
en la comunidad de la zona de influencia de la empresa
minera , el presupuesto para este proyecto fue de
S/.78,879

Las actividades indicadas se encuentran establecidas en el inciso
2.4 el Decreto Supremo N° 071-2006-EM
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4.2.2 Deposito del Fondo Minero Local

El 27 de abril de 2007 se realizo la transferencia de los fondos de
Pan American Silver S.A Mina Huaron a la Asociacion Pan
American Silver por S/. 172,948.40 via cheque del BBVA Banco
Continental.

El 29 de abril de 2008 se realizé la transferencia de los fondos de
Pan American Silver S.A Mina Quiravilca UM Huaron a la
Asociacion Pan American Silver por S/. 182,169 con cheque del
BBVA  Banco Continental, adicionalmente se¢ transfirié un
cheque de S/. 182.765 correspondiente al adelanto del Aporte
Minero Local del Afio 2009

El 20 de Abril de 2009 se realizé la transferencia de los fondos de Pan
American Silver S.A Mina Quiruvilca UM Huaron por un total de S/. 142,006
con cheques del BBVA Banco Continental entre los meses de Mayc a
Diciembre de 2009.
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DOCUMENTOS REVISADOS

Lineamientos para el Programa Minero de Solidaridad con el Pueblo (PMSP)
2007-2011

Talleres de Buenas Practicas de Inversion Regional y Local para la
Descentralizacién, el Desarrollo y la Gobernabilidad. BALANCE FINAL
Diciembre 2009

Linea de Base Social y Nutricién Grupo Minero la Libertad. INFORME FINAL.
Julio 2008.

Linea de Base Social de Carretera Grupo Minero la Libertad. INFORME FINAL.
Febrero 2008.

Memoria de Gestion. Asociaciéon Panamerican Silver

Informe a la Comision Técnica de Coordinacién Regional La Libertad
InformeN°001-2007-PSMP, Comisioén Sectorial

InformeN°002-2007-PSMP, Comision Sectorial

InformeN°003-2007-PSMP, Comision Sectorial

InformeN°004-2008-PSMP, Comisién Sectorial

InformeN°005-2008-PSMP, Comisién Sectorial

InformeN°006-2008-PSMP, Comisién Sectorial

InformeN°007-2008-PSMP, Comision Sectorial

InformeN°008-2009-PSMP, Comisién Sectorial

InformeN°009-2009-PSMP, Comision Sectorial

InformeN°0Q10-2009-PSMP, Comisioén Sectorial

InformeN°011-2009-PSMP, Comisién Sectorial

InformeN°012-20092-PSMP, Comision Sectorial

InformeN°013-2009-PSMP, Comision Sectorial

InformeN°014-2009-PSMP, Comisién Sectorial

InformeN°015-2009-PSMP, Comisién Sectorial

(PMSP) Evaluacion de Medio Término Correspondiente al Periodo 2007 al 2009
Elaborado por la Comisioén Sectorial

Memoria Anual 2009 Pan American Silver

Reporte de Sostenibilidad 2009 Panamerican Silver S.A.C. U.M. Huaron
LINEA DE BASE NUTRICION HUAYLLAY. JULIO 2008

LINEA DE BASE SOCIAL NUTRICION HUARON. AGOSTO 2007



Anexo II: Relacion de Entrevistados



RELACION DE ENTREVISTADOS

N° | Nombres y Apellidos Cargo Lugar Fecha
01 | Felix Dionisio Salcedo Vice-Presidente Cerro de 20/06/2011
Meza Regional Pasco Pasco
02 | Cesar Castro Jefe de U.M. Huayllay 15/06/2011
Huaron
03 | Jose Bazan Castillo Regidor Provincial Cerro de 15/06/2011
de Pasco Pasco




Anexo III: Entrevistas Realizadas
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ENTREVISTAS

ENTREVISTA CON AUTORIDADES

Nombre del entrevistado: Luis Marcelo Callupe

Fecha: 15/06/2011

Distrito/Region: Huayllay - Pasco Hora: 14:00
Posicion/Cargo: Alcalde Distrito Huayllay

Entrevistador: Camilo Solérzano Huanay

El entrevistador hara una introduccién muy breve del contexto y objetivo de

la entrevista en el marco de la Evaluacion de Medio Término del PMSP

Topico: Evaluacién del PMSP

Conocimiento, difusién

1. Tienen alguna estrategia de comunicaciéon para informar a la poblacion
local y de la region, a la sociedad civil en general, respecto de la
oportunidad de presentar proyectos en los rubros de atencion del PMSP?

Nosotros como parte del Gobierno local actualmente venimos informando
a la poblacién acerca de los PMSP, a través de folletos y paneles
informativos, asi como también nos basamos en la difusion de la
informacién mediante los programas de radio, television local y en los

contantes talleres y reuniones que organizamos.

Portafolio de proyectos

2. gQué rubros de proyectos son los de mayor prioridad para Ila

poblacion de su distrito?

Porque?
De acuerdo a las necesidades de la poblacion estamos priorizando los
proyectos de Salud y Educacion. Mayormente la poblacién requiere de
mayor atencion médica no sélo por el alto indice de desnutriciéon, sino

también por la altitud de la zona es que la poblacién presenta con



3.

frecuencia enfermedades respiratorias suméandose a ello las enfermedades
intestinales por la falta de higiene en el hogar. Sabemos que el tema de
Educacién es un proceso permanente, los nifios y jovenes deben estar
capacitados para afrontar las necesidades que se tiene no solo en la

localidad, sino también a nivel nacional.

&Cuantos proyectos ha ejecutado hasta Diciembre 2009 con apoyo

del Fondo Local y/o del Fondo Regional del PMSP?

Se han ejecutado hasta el momento 2 proyectos sociales, los cuales son

talleres de negocios inclusivos de plateria.

4.

&Cudles son las principales dificultades durante la ejecucién de los

proyectos?

Muchas veces son la falta de informacion la poblacion debido a que
algunos de ellos no asisten a las charlas de informaciéon y reuniones no se
enteran de los avances que se tiene en los proyectos, sin embargo se trata

de trabajar de la mejor manera y con participacion activa de la poblacion.

5. En su opinién, de los proyectos ejecutados hasta Dic. 2009. gcudl es

el que ha tenido mayor impacto en la poblacién? ¢Por qué? ¢Quién era

el operador?

6.

Observamos que ha tenido mayor impacto positivo los proyectos de Salud,
los nifios y ancianos que son los mas expuestos al frio, recibieron
atenciones médicas y gran parte de ellos luego de un tratamiento
mejoraron su salud. Apoyando a ello las campaias de Higiene también
sirvieron de mucho apoyo a las madres de familia que aprendieron la
manera correcta de como preparar adecuadamente los alimentos ya que

de ello dependen las enfermedades estomacales.

En general, se han ejecutado los proyectos en los tiempos

previstos?

W



Es lo que se ha tratado y se puede decir que si se ha logrado ejecutar los
proyectos en el tiempo que se tenia previsto, solo con algunos
contratiempos que se presentaron pero que se remediaron en su debido

momento.

Participacion de la Poblacién

7. ¢De qué manera participan los beneficiarios en el ciclo de los
proyectos?

Disefio

Implementacién

Ejecucién (aporte local ...)

M&E
Los beneficiarios que vienen a ser directamente la poblacién participan en
todas las etapas como parte de la participaciéon ciudadana, en los talleres
y charlas informativas que se brindan conforme se va avanzando con los

proyectos.

8. ¢Hay algiin mecanismo de retroalimentacién del proyecto en el que los
beneficlarios expresen sus guejas y sugerencias, entre otros?

A través de la participacion activa de la poblacién en las diferentes
reuniones ellos pueden expresar sus quejas y Ssugerencias, que son

tomadas en cuenta y se tratan de mejorar las etapas del proyecto.

Institucionalidad
9, (¢Participa en el CTC? ¢con que frecuencia se reinen?
Se participa activamente en conjunto con los demas miembros del grupo

en reuniones temporales mensuales

10. ¢Cudles son los principales problemas que se presentan al

momento de aprobar los proyectos?



Con frecuencia los problemas que se presentan son cuando se tiene que

decidir por uno de los proyectos de la lista, pues aqui se convoca a la

. poblacién y el equipo que conforma el PMSP.
11. ¢Qué opina del CTC como mecanismo de asignacién de recursos?

- ¢Es adecuada esta instancia de gestion a nivel regional y local para la

implementacién del programa?

Si, me parece que es adecuada porque se enfoca principalmente a los
temas sociales, economicos, etc. Como parte de la ejecucion de los
proyectos, garantizando los criterios técnicos en beneficio de la

poblacidn, garantizando el desarrollo de las comunidades.

&Qué elementos podrian ser mejorados?

La capacidad de aceleracién de tramites ptblicos

12. ¢En qué medida el PMSP ha sido relevante para los esfuerzos
. regionales o locales de reduccion de la pobreza? Favor explicar

Como parte de la Gestion de Gobierno local es nuestra preocupacion
velar por el bienestar de los pobladores, gracias al PMSP se ha reducido
enormemente el indice de pobreza que se veia en la poblacién, se ha
generado mas empleo en las diferentes etapas de los proyectos, mayor
comercio, etc. Asimismo es ain mayor el ingreso que se tiene por el

Canon Minero, que lo aprovechamos atendiendo las necesidades de

nuestra gente.

Alianzas

13. ¢Con que instituciones ha firmado convenios para la ejecucion
conjunta de proyectos en el marco del PMSP? Explique

Se ha trabajado con el apoyo de instituciones como la DIRESA, Kimberly
. Clark y principalmente con el Ministerio de Energia y Minas.



Factores claves

14,

dqué factores o condiciones han cooperado a facilitar Ila
implementacion y la ejecucion del Programa y qué factores han
actuado en contra (algin cuello de botella), a nivel local y regional?.

A favor: La permanente participacién de la poblacion y de las autoridades,
asi como también las empresas mineras como parte de la responsabilidad
social.

En contra: La falta de interés de algunos pobladores en la ejecucion de los

proyectos, debido a la falta de informacién en cuanto a los avances.

15. En términos generales, ¢cuin satisfecho se encuentra usted con

los proyectos ejecutados por el PMSP?. En una escala Likert ( 1 =
muy insatisfecho, 5 = muy satisfecho), asignar puntaje en la tabla;

se mencionaran ejemplos de la lista de proyectos ejecutados.

3

Nutricién | Educacién | Salud | Infraestructura | Cadenas Fortalecimie. | Desarrollo
3 4 5 Productivas | Capacidades | Econdmico
4 4 5

Lecciones aprendidas

16. ¢Hay algo que valga la pena mencionar que sea especial o critico

que aprendieron durante la implementacién de los proyectos o de
algiin proyecto en especial que sea importante compartir con otros
proyectos para que ellos puedan evitar este error o utilizar esta
oportunidad?”

Es importante mencionar el rol que juega la implementacién de los

proyectos para los gobiernos regionales. Los PMSP, reflejan el verdadero

interés por parte de las empresas mineras y el gobierno para con las

poblaciones, fortaleciendo las relaciones comunitarias entre todos los

actores, sin lugar a duda se estd trabajando en busca del desarrollo

sostenible de las comunidades.



17. ¢Qué desafios percibe todavia para mejorar el PMSP? Que falta?

. Realizar a futuru proyectos de alcance mas primordial como temas de
desnutricién infantil y otros



ENTREVISTA CON FUNCIONARIOS

Nombre del entrevistado: Cesar Castro Fecha: 12-06-2011
Entidad: U.M Huaron Lugar: Distrito de Huayllay
Posicion/Cargo: Jefe de La Unidad Minera Hora: 3 pm

El entrevistador hara una introduccién muy breve del contexto y objetivo de

la entrevista en el marco de la Evaluacién de Medio Término del PMSP

Topico: Capacidad Institucional

1.

¢Cuando firmo el Convenio para adherirse al PMSP?

Se firm6 el primer dia del mes de octubre del afio 2007 , junto a la
asociacién Pan American Silver y la Asociacién Pataz .

Luego de la firma del Convenio, cuiles fueron los primeros pasos
que la empresa adopto para llevar a la practica este Convenio?
Ejecucién de los proyectos formulados como el de mantenimiento de la
Carretera Puente Pallar-Puente Comaru, que fue recomendado por la

comision técnica de coordinacién del fondo minero regional La Libertad

¢Cual es la entidad creada/utilizada para la administracién de
este fondo? gCuando se creo?

La asociacién Pataz administrara y ejecutara la parte del Fondo
Minero Regional bajo los términos y condiciones que se describen en

el documento de adenda entre la empresa y el estado .

dCudntas personas estaban laborando a Dic. 2009)?

Unas doscientas personas aproximadamente

. ¢Cuiles son las profesiones de los que conforman el equipo téenico?

Es un equipo multidisciplinario , el cual basicamente esta formado por
especialistas en el area social.

. ¢Cuenta con un sistema de Mé& E?, explique

Aun no se implementa un sistema

7. Ademés de la asoclacién especifica creada, ¢Qué otras dreas de la

empresa minera le dan seguimiento al PMSP?



Las oficinas de Proyectos y Relaciones Comunirjtarias de la Unidad

Minera

8. Tépico: Evaluaciéon del PMSP
Conocimiento, difusién
9. Tienen alguna estrategia de comunicacién para informar a la
poblacién local y de la regién, a la sociedad civil en general, respecto
de la oportunidad de presentar proyectos en los rubros de atencion
del PMSP?

Se cuenta con un sistema de monitoreo y evaluacién aplicados en los
programas de salud y nutriciéon consideran los procesos, productos ,
efectos ¢ impactos . Los indicadores también relacién con los niveles
comunal, sectorial (educacién, salud) municipios, equipos técnicos ¥y
territoriales , gerencia de proyectos y gerencia de relaciones
comunitarias como niveles de registro de analisis , reporte y toma de

decision .

. Identificacién y Aprobacién de proyectos

10. ¢Qué modalidades emplean para promover la presentacion de
proyectos que podrian ser apoyados por el PMSP? (concursos, a
iniciativa, en coordinaciéon con los GR y GL, medios (prensa,
afiches, spots radiales, talleres,.....)
Por medio del programa de talleres productivos de joyeria el cual
busca promover el empleo y desarrollo local mediante el uso eficiente
de los recursos naturales existentes en la zona de influencia directa y
el fortalecimiento de capacidades de los habitantes, principalmente

conformado por pobladores de Quiruvilca, comunidades y caserios .

11. ¢Con cuantos Comités Técnicos de Coordinacion trabajan para
la aprobacién de los proyectos? (1 CTC Local... 1 CTC
Regional...., hay mas?.......... dcon que frecuencia se reiinen?
La comision técnica de coordinacién del fondo minero Region
Libertad se instalo el 7 de mayo de 2007 esta dividido en CTC
. Local y CTC Regional .



12. ¢Cuiles son los principales problemas que se presentan al
momento de aprobar los proyectos?

Hasta el momento no se han presentado problema alguno .

13. ¢Qué opina del CTC como mecanismo de asignacién de recursos?

Es una buena estrategia para ser eficientes en la mayoria de proyectos .

14. ¢Es adecuada esta instancia de gestién a nivel regional y local
para la implementacién del programa?

De acuerdo a las necesidades de la poblacién estamos priorizando los
proyectos de Salud y Educaciéon. Mayormente la poblacién requiere de
mayor atencién médica no sélo por el alto indice de desnutricién, sino
también por la altitud de la zona es que la poblacién presenta con
frecuencia enfermedades respiratorias sumandose a ello las
enfermedades intestinales por la falta de higiene en el hogar. Sabemos
que el tema de Educacién es un proceso permanente, los nifios y
jovenes deben estar capacitados para afrontar las necesidades que se

tiene no solo en la localidad, sino también a nivel nacional

15. ¢Qué elementos podrian ser mejorados?
Muchas veces son la falta de informaciéon la poblacién debido a que
algunos de ellos no asisten a las charlas de informacion y reuniones no
se enteran de los avances que se tiene en los proyectos, sin embargo se
trata de trabajar de la mejor manera y con participacién activa de la

poblacién

Participacion de la Poblacién
16. ¢De que manera participan los beneficiarios en el ciclo de los
proyectos?
Participan en el disefio e implementacién de los programas, el cual
busca aprovechar las habilidades innatas de la poblaciéon
transmitidas de generacion en generacion y darles un valor agregado

para la creacién de negocios autosostenibles.



17. ¢Hay algiin mecanismo de retroalimentacién del proyecto en el que
los beneficiarios expresen sus guejas y sugerencias, entre otros?

. Actualmente no se cuenta con una oficina de atencio al publico en el
cual se le podria brindar un mejor servicio , y realizar las coordinaciones

necesarias para la buena marcha y ejecucion del proyecto.

Relevancia
18. ¢En qué medida el PMSP ha sido relevante para los esfuerzos

regionales o locales de reduccién de la pobreza? Favor explicar

Como parte de la Empresa es nuestra preocupaciéon velar por el
bienestar de los pobladores, gracias al PMSP se ha reducido
enormemente el indice de pobreza que se veia en la poblacién, se ha
generado mas empleo en las diferentes etapas de los proyectos, mayor
comercio, etc. Asimismo es ailn mayor el ingreso que se tiene por el
Canon Minero, que lo aprovechamos atendiendo las necesidades de

nuestra gente.

. Operadores
19. g¢Quienes son los principales operadores de sus proyectos
(ONGs, Asociaciones, Consultoras, Empresas privadas,

Institutos, otros)..gQuienes son los més eficientes?

Se ha trabajado con el apoyo de instituciones como la DIRESA, Kimberly

Clark y principalmente con el Ministerio de Energia y Minas.

Dificultades
20. ¢Cuiles son las principales dificultades durante la ejecucién de los
proyectos?
Con frecuencia los problemas que se presentan son cuando se tiene que
decidir por uno de los proyectos de la lista, pues aqui se convoca a la

poblacion y el equipo que conforma el PMSP.

0%



Principales proyecto(s) /)’b
21. En su opinion, de los proyectos ejecutados hasta Dic. 2009.
. dcudl es el que ha tenido mayor impacto en la poblacion? ¢Por
qué? gQuién era el operador?

Ha tenido mayor impacto positivo los proyectos de Salud, los nifios y
ancianos que son los mas expuestos al frio, recibieron atenciones médicas
y gran parte de ellos luego de un tratamiento mejoraron su salud.
Apoyando a ello las campafias de Higiene también sirvieron de mucho
apoyo a las madres de familia que aprendieron la manera correcta de
como preparar adecuadamente los alimentos ya que de ello dependen las

enfermedades estomacales.

22. En términos generales, g¢que opina usted sobre el disefio del PMSP?
Que es una excelente herramienta para contribuir al desarrollo
sostenible de las comunidades, la cual se basa en la mejora de la capacidad

institucional, base econémica, marco legal y base politica institucional y

. territorial.

Implementacién y Ejecucién

23. gQué factores o condiciones han cooperado a facilitar la
implementacion y la ejecucién del Programa y qué factores han
actuado en contra (algin cuello de botella), a nivel local y regional?
A favor: La permanente participacion de la poblacién y de las autoridades,
asi como también las empresas mineras como parte de la responsabilidad
social.
En contra: La falta de interés de algunos pobladores en la ejecucién de los

proyectos, debido a la falta de informacién en cuanto a los avances.



24, ¢Qué buenas pricticas se han generado en la institucién
como producto de la implementacién del PMSP?
Existen 92 agentes comunitarios activos y articulados al sector salud ,
existen 15 comunidades con sistema de vigilancia de la salud comunal
qgue funcionan en coordinacién con el Sector Salud .
Actualmente existen 320 familias con cocinas mejoradas, 8 comunidades
que han recibido pasantias de autoridades comunales , distritales y
regionales .
25. gQué desafios percibe todavia para mejorar esta practica o
iniciativa? Que falta?
Mejorar los niveles de nutricién de las familias , mujeres , nifias y nifios
, incrementar sus disponibilidad de alimentos , fortalecer la capacidad
de planificacion para el desarrollo local, elaborar planes distritales de
seguridad alimentaria .

nx



ENTREVISTA CON BENEFICIARIOS

Nombre del entrevistado: Jose Bazan Castillo Fecha: 15-06-2011
CP/Distrito: Pasco Hora: 4pm Cargo: Regidor Provincial

Entrevistador: Carlos Gamarra Orellana

El entrevistador hara una introduccién muy breve del contexto y objetivo de
la entrevista en el marco de la Evaluacién de Medio Término del PMSP

Topico: Conocimiento y Percepciones del PMSP

1.

2.

&Ha oido alguna vez sobre el Aporte Voluntario/Fondo Minero?
Si he escuchado, es un acuerdo entre una empresa minera y el estado
Peruano que basicamente consiste en aportes voluntarios, dados
mediante Fondos Regionales y Locales, que luego servirar como

financiamiento para los programas y proyectos que se desean ejecutar

Si respondid Si a la anterior pregunta, gCoémo se enterd, a través de
qué medios?
Por medio de informacion de la Municipalidad, que era mi centro de

trabajo en esa época .

Sabe que los alcaldes estdn ejecutando algunos proyectos con apoyo
del Aporte Voluntario/Fondo Minero?

Lo se por que fui participe de la pasantia “Conociendo la experiencia de
Matara — Cajamarca”, distrito que obtuvo el premio al mejor “Gobierno
Municipal Rural 2007” por sus buenas practicas de gestién, Los regidores,
docentes, padres y madres de familia de Quiruvilca, participantes en esta
pasantia, quedaron sorprendidos por la forma de trabajo que se desarrolla
en este distrito, luego de visitar el mercado, el camal municipal y la planta
procesadora de cereales, donde se da trabajo y valor agregado a la

produccién agricola local de las familias.

%



4. ¢Qué proyectos apoyados por el PMSP conoce y cual(es) cree que
es el mas importante, por qué?

Conozco el proyecto de "Mejoramiento de la salud y nutricién en el
distrito de Quiruvilca °, y es el mas importante , por que se basa en
el trabajo voluntario de los lideres comunitarios para organizar y
ejecutar acciones de promocién y cuidado de la salud y nutricién a
nivel comunitaric , en coordinaciéon con el Ministerio de Salud(
MINSA) .

B. ¢Considera q su situacién/calidad de vida ha mejorado com la
ejecucion de los proyectos del Aporte Voluntario/Fondo Minero?
Porque?

En cierta manera , por que la salud forma parte del estilo de vida de
la persona , asi como también como los talleres de negoccios
inclusivos sociales de plateria los cuales han mejorado la capacidad

productivas de los pobladores .

6. ¢De qué manera ha participado usted o sus vecinos en el ciclo de los

proyectos?

Ejecucion y aporte local en mano de obra

7. ¢Como participan las mujeres en los proyectos del Aporte
Voluntario/Fondo Minero?
Por medio de los talleres de negocios inclusivos sociales de plateria , que
ha promovido el empleo y desarrollo local mediante el uso eficiente de los
recursos naturales existentes en la zona de influencia directa y el

fortalecimiento de las capacidades de los habitantes .



8. ¢Conoce algiin mecanismo a través del cual usted puede
canalizar sus preocupaciones, quejas o sugerencias sobre algiin
proyecto ejecutado o en ejecucién del Aporte Voluntario/Fondo
Minero?

Actualmente no se cuenta con una oficina de atencion al publico en el
cual se le podria brindar un mejor servicio, y realizar las coordinaciones

necesarias para la buena marcha y ejecucion del proyecto

8. Recuerda algan proyecto implementado por el Aporte
Voluntario/Fondo Minero que haya impactado favorabiemente en su
comunidad? ¢Cuil? O algiin proyecto que haya tenido problemas?

Observamos que ha tenido mayor impacto positivo los proyectos de
Salud, los nifios y ancianos que son los mas expuestos al frio,
recibieron atenciones meédicas y gran parte de ellos luego de un
tratamiento mejoraron su salud. Apoyando a ello las campanas de
Higiene también sirvieron de mucho apoyo a las madres de familia que
aprendieron la manera correcta de como preparar adecuadamente los

alimentos ya que de ello dependen las enfermedades estomacales

9. ¢Conoce algin proyecto que esté generando mejoras en las
condiciones de salud, educacion, nutricion en su zona?
Mencione cuales
Los programas de talleres de artesania textil y corte confeccion
que reciben el soporte de la Asociacion Pan American Silver , los
participantes se benefician con equipos , materia prima y
capacitacion , ademéas estdn presentes en diversar expoferias

nacionales e internacionales y desfiles de modas .

10. 4Conoce alglin proyecto que esté generando mejoras de ingresos

y empleo en la zona? Mencione cuales

Los programas de talleres de artesania textil y corte confeccion que

reciben el soporte de la Asociacion Pan American Silver, el programa de



talleres productivos de joyeria , los cuales han dinamizado la economia

local y regional .

12.En términos generales, gcuan satisfecho se encuentra usted com
los proyectos ejecutados por el Fondo?. En una escala Likert ( 1 =
muy insatisfecho, 5 = muy satisfecho), asignar puntaje en la tabla;

se mencionaran ejemplos de la lista de proyectos ejecutados.

Nutricién | Educacién| Salud | Infraestructura Cadenas Fortalecimie.| Desarrollo
Productivas | Capacidades| Econémico
5 3 4 4 4

Tépico: Expectativas/ Sugerencias

13. ¢Tiene alguna sugerencia o propuesta para que el Fondo funcione
mejor? gQué le diria a la empresa? Y al gobierno?
Pienso que el Fondo Minero , hasta el momento ha sido eficiente y ha
contribuido a la mejora del bienestar de la poblacién , teniendo como

principal objetivo los temas de desnutricion y pobreza extrema.
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Anexo IV: Listado de Proyectos Visitados



LISTA DE PROYECTOS VISITADOS

TIPO
N° CODIGO NOMBRE RUBRO
FONDO
FONDO TALLERES NEGOCIOS | PROYECTOS Y
01 LOCAL 066 INCLUSIVOS SOCIALES DE CADENAS
PLATERIA PASCO PRODUCTIVAS
FONDO MEJORAMIENTO DE LA | NUTRICION Y
02 LOCAL 763 NUTRICION INFANTIL Y MADRES | ALIMENTACIO
GESTANTES N
PROYECTOS Y
FONDO TALLERES NEGOCIOS
03 549 CADENAS
LOCAL INCLUSIVOS

PRODUCTIVAS

e



Anexo V: Lista de Convenios Suscritos
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LISTA DE CONVENIOS SUSCRITOS

FECHA DE

NOMBRE DEL CONVENIO O

T | suscameton CONTRATO Y ADENDAS : PARTES
PAN AMERICAN SILVER
01 | 11/04/07 CONVENIO “PROGRAMA MINERQ DE | S.A. MINA QUIRUVILCA
SOLIDARIDAD CON EL PUEBLQ” MEM
MEF
02 | 13/07/07 | ADENDA DEL CONVENIO “PROGRAMA | PAN AMERICAN SILVER

MINERO DE SOLIDARIDAD CON
PUEBLO”

EL

S.A. MINA QUIRUVILCA
MEM
MEF




Anexo VI: Términos de Referencia de las Auditorias



ANEXO IV

ASOCIACION PAN AMERICAN SILVER
AUDITORIA DEL APORTE Y APLICACION

DEL FONDO LOCAL DEL PROGRAMA

MINERO DE SOLIDARIDAD CON EL PUEBLO

CORRESPONDIENTE AL ANO 2007

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE 1.OS TERMINOS DE REFERENCIA

BASE LEGAL

Decreto Supremo 071-2006-EM
Decreto Supremo 033-2007-EM

Verificamos el cumplimiento de los siguientes términos de referencia del aporte minero
y la aplicacién de los fondos del Programa Minero de Solidaridad con el Pu;b_lo,
incluidos en el oficio emitido en febrero de 2008-MEM/VMM-Comisién

Sectorial/PMSP;

Descripcién del Lineamiento

Situacién

1. Verificar la suscripcién del Convenio
con ¢l Estado Peruano.

Lineamiento cumplido.
Se suscribié el Convenio con el Estado
Peruano.

2. Validacién del cédlculo del monto del
aportc al fondo minero local de
conformidad con la cldusula tercera

_del convenio firmado con el Estado

Lineamiento cumplido.
Se cilculo correctamente el Fondo
Minero Local.

3. Verificar la fecha de la transferencia a
la Asociacién Pan American Silver,
del aporte realizado por Pan American
Silver S.A. Mina Huaron

Lineamiento cumplido.
Se efectio la transferencia a la
Asociaciéon Pan American Silver.

4. Acreditar que los aportes voluntarios
que constituyen el Fondo Minero
Local son destinados a los proyectos
inmersos en el marco del inciso 2.4
del Convenio firmado con el Estado,
revelando informacién del monto de
los fondos destinados a los mismos,
indicadores de avance, y transferen-
cias entre fondos (de ser el caso)

Lineamiento cumplido.

Los aportes han sido destinados a los
proyectos indicados en el Convenio
celebrado con el Estado Peruano.




ANEXO IV
Descripcién del Lineamiento Situacién
5. Verificar que los proyectos del Fondo | Lineamiento cumplido.

Minero no pueden ser los mismos (o
parte de los mismos) en que la
Compafila esté involucrada como
partc de sus  acciones de
Responsabilidad Social o de
Compromisos Sociales adquiridos con
anterioridad a la firma del convenio
con el Estado. Otros fondos de la
Compafifa  (incluyendo los de
Responsabilidad Social) si pueden
complementar a los del Fondo
Minero.

Los proyectos del fondo son distintos a
los que la Compafifa tiene como parte de
sus acciones de responsabilidad social.

6. Verificar que el avance de la ejecucién
de obras o proyectos este sustentado
no solo contablemente sino también
mediante los respectivos contratos,
reportes, actas u otra documentacién
fisica o electrénica que los
proveedores o ejecutores de las obras
0 proyectos hayan entregado a la
Asociacion Pan American Silver

como parte de sus obligaciones
contractuales,

Lineamiento cumplido. _
Existe un adecuado sustento de los
desembolsos ejecutados en los proyectos.

7. Verificar el cumplimiento de la
asignacién de por lo menos el 30% de
cada Fondo, Local o Regional, a
programas de nutricién, salud y
- educacién, de conformidad con lo
establecido con el inciso 4.6 de la
cldusula cuarta del Convenio.

Lineamiento cumplido,
Programa en soporte a Caritas del Peni en
el marco del convenio firmado entre

ambas partes.

8. Verificar que los recursos del Fondo
Minero Local hayan sido destinados a
la ejecucién de Proyectos, en la zona
de atencién local determinada por la
Compaififa en el Convenio suscrito.

Lineamiento cumplido.

Los proyectos se realizan en la zona local
determinada por la empresa en el
Convenio suscrito con el Estado Peruano,

9. Verificar que los recursos de los
Fondos y sus rendimientos financieros
no hayan retornado a la Compafifa, a
fin que sean utilizados integramente
para los fines del Convenio.

Lineamiento cumplido.

Tanto los recursos del Fondo como sus
rendimientos han sido utilizados
integramente en los fines indicados en el
Convenio celebrado con el Estado |
Peruano.

10.Verificar Ia constitucién de las
Comisiones Técnicas de
Coordinacién, de acuerdo a lo previsto
en el Convenio. ‘

Lineamiento cumplido. .
Se constituyé la Comisién Técnica del
Fondo Local.




ANEXO IV

Descripcion del Lineamiento

Situacién

11. Verificar la determinacion de la linea
de base (avances logrados al 31 de
diciembre de 2007).

Lineamiento cumplido.

Con fecha 16 de enecro de 2008 se
presenté al Ministerio de Energfa y
Minas el avance de los proyectos del
Fondo Local al 31 de diciembre de 2007

12. Verificar el adelanto de parte de los
aportes, (de ser el caso) con cargo al
Fondo constituido por el gjercicio
2006, para los fines de educacidn
primaria y programas de apoyo
educativo y de capacitaciéon técnica,
segin se establece en la Cliusula
Décimo Quinta del Convenio.

Si, se realizo adelanto
Durante el afio 2007 se realizo adelanto
por ¢l siguiente rubro:
-Talleres de negocio inclusivos de alpaca.

Dicho adelanto fue por la suma de
$/.14,882
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ASOCIACION PAN AMERICAN SILVER

AUDITOR{A DEL APORTE Y APLICACION

DEL FONDO LOCAL DEL PROGRAMA

MINERO DE SOLIDARIDAD CON EL PUEBLO

POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIA

BASE LEGAL

Decreto Supremo 071-2006-EM
Decreto Supremo 033-2007-EM

Verificamos el cumplimiento de los siguientes términos de referencia del
aporte minero y la aplicacién de los fondos del. Programa Minero de

Solidaridad con el Pueblo, incluidos en el oficio emitido en febrero de 2008-
MEM/VMM-Comisién Sectorial/PMSP:

| Descripcién del Lineamiento | Situacion . }

1. Verificar 1la suscripeidn  del | Lineamiento cumplido.

Convenio con el Estado Peruano. | Se suscribi6 el Convenio con el
' Estado Peruano.
2. Validacién del calculo del monto Lineamiento cumplido.

del aporte al fondo minero local | Se cdlculo correctamente el Fondo
de conformidad con la clausula Minero Local.
tercera del convenio firmado con
el Estado

3. Verificar la fecha de la| Lineamiento cumplido.
transferencia a la Asociacién Se efectioc la transferencia a la

Pan American Silver, del aporte | Asociacion Pan American Silver.
realizado por Pan American

Silver S.A. Mina Quiruvilea UM
Huarén.
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|  Descripcién del Lineamiento | Situacién ]
4. Acreditar que los aportes | Lineamiento cumplido.
voluntarios que constituyen el | Los aportes han sido destinados a
Fondo Minero Local son|los proyectos indicados en el
destinados a los proyectos | Convenio celebrado con el Estado
inmersos en el marco del inciso | Peruano.
2.4 del Convenio firmado con el
Estado, revelando informacién
del monto de los fondos
destinados a los mismos,
indicadores de avance, y
transferen-cias entre fondos (de
__ser el caso).
5. Verificar que los proyectos del [ Lineamiento cumplido.
Fondo Minero no pueden ser los | Los proyectos del fondo son

mismos (0 parte de los mismos)
en que Pan American Silver S.A.
Mina Quiruvilea UM Huarén
esté involucrada como parte de
sus acciones de Responsabilidad
Social o de Compromisos
Sociales adquiridos con
anterioridad a la firma del
convenio con el Estado. Otros
fondos de Pan American Silver

S.A. Mina Quiruvilea UM
Huarén (incluyendo los de
Responsabilidad Social) si

pueden complementar a los del
Fondo Minero.

distintos a los que Pan American
Silver S.A. Mina Quiruvilca UM
Huarén tiene como parte de sus
acciones de responsabilidad social.

. Verificar que el avance de la

ejecucién de obras o proyectos

este sustentado no solo
contablemente sino también
mediante los respectivos

contratos, reportes, actas u otra
documentacién fisica 0
electrénica que los proveedores o
ejecutores de las obras o
proyectos hayan entregado a la
Asociacién Pan American Silver

como parte de sus obligaciones
contractuales.

Lineamiento cumplido.

Existe un adecuado sustento de los
desembolsos ejecutados en los
proyectos.
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| Descripcién del Lineamiento

l

Situacién

—

7. Verificar el cumplimiento de la
asignacidon de por lo menos el
30% de cada Fondo, Local o
Regional, a programas de
nutricién, salud y educacién, de
conformidad con lo establecido
con el inciso 4.6 de la cliusula
cuarta del Convenio.

Lineamiento cumplido.

Verificamos que se destinan a
proyectos de nutricién.

8. Verificar que los recursos del
Fondo Minero Local hayan sido
destinados a la ejecucién de
Proyectos, en la zona de
atencién local determinada por
Pan American Silver S.A. Mina
Quiruvilca UM Huarén en el
Convenio suscrito.

Lineamiento cumplido.

Los proyectos se realizan en la zona
local  determinada  por Pan
American Silver S.A. Mina
Quiruvilea UM Huarén en el
Convenio suscrito con el Estado
Peruano:

9. Verificar que los recursos de los
Fondos y sus rendimientos
financieros no hayan retornado
a Pan American Silver S.A.
Mina Quiruvilca UM Huarén, a
fin  que sean  utilizados
integramente para los fines del

Lineamiento cumplido.
Los recursos del Fondo (no hubo
rendimientos financieros) han side
utilizados integramente en los fines
indicados en el Convenio celebrado
con el Estado Peruano.

Coordinacién, de acuerdo a lo
previsto en el Convenio.

Convenio.
'10. Verificar la constitucién de las Lineamiento cumplido.
Comisiones Técnicas de | Se constituyé la Comisién Técnica

del Fondo Minero Local.

11. Verificar la determinacién de la
linea de base (avances logrados
al 31 de diciembre de 2008).

Lineamiento cumplido.

Con fecha 9 de enero de 2009 se
presenté al Ministerio de Energia y
Minas el avance dé los proyectos del
Fondo Minero Local al 81 de
diciembre de 2008.

dok g
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. ANEXO IV
| ASOCIACION PAN AMERICAN SILVER

AUDITORIA DEL APORTE Y APLICACION

DEL FONDO LOCAL DEL. PROGRAMA

MINERO DE SOLIDARIDAD CON EL PUEBLO

{ POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2009
{ VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS

i TERMINOS DE REFERENCIA

i BASE LEGAL

Decreto Supremo 071-2006-EM
Decreto Supremo 033-2007-EM

(K=

Verificamos el cumplimiento de los siguientes términos de referencia del aporte

‘ minero y la aplicacion de los fondos del Programa Minero de Solidaridad con el

b Pueblo, incluidos en el oficio emitido en febrero de 2008-MEM/VMM-Comision
Sectorial /PMSP:

! I Descripcién del Lineamiento | Situacion |

1. Verificar la suscripcion del Convenio
con el Estado Peruano.

Lineamiento cumplido.
Se suscribio el Convenio con el Estado
Peruano.

2. Validacion del calculo del monto del
aporte al fondo minero local de
conformidad con la clausula tercera
del convenio firmado con el Estado.

No aplicable, ya que Pan American
Silver Mina Quiruvilca S.A. obtuvo
pérdida financiera neta en el 2008.

3. Verificar la fecha de la transferencia
a la Asociacion Pan American Silver,
del aporte realizado por Pan
American Silver S.A. Mina Quiruvilca
UM Huarén.

No aplicable para el aporte voluntario.
Sin embargo se verifico la fecha de
transferencia a la Asociacion de los
aportes extraordinarios.
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| Descripcion del Lineamiento

Situacion

4. Acreditar que los aportes voluntarios

que constituyen el Fondo Minero
Local son destinados a los proyectos
inmersos en el marco del inciso 2.4
del Convenio firmado con el Estado,
revelando informacion del monto de
los fondos destinados a los mismos,
indicadores de avance, y transferen-
cias entre fondos (de ser el caso).

No aplicable.

No hubo aportes voluntarios en el afo
2009, sin embargo se verifico que los
aportes extraordinarios hayan sido
destinados a los proyectos indicados en
el Convenio celebrado con el Estado
Peruano.

5. Verificar que los proyectos del Fondo
Minero no pueden ser los mismos (o
parte de los mismos) en que Pan
American Silver S.A. Mina Quiruvilca
UM Huaron esté involucrada como
parte de sus acciones de
Responsabilidad Social o de
Compromisos Sociales adquiridos con
anterioridad a la firma del convenio
con el Estado. Otros fondos de Pan
American Silver S.A. Mina Quiruvilca
UM Huaron (incluyendo los de
Responsabilidad Social) si pueden
complementar a los del Fondo
Minero.

Lineamiento cumplido.

Los proyectos del fondo son distintos a
los que Pan American Silver S.A. Mina
Quiruvilca UM Huaréon tiene como parte
de sus acciones de responsabilidad
social.

6. Verificar que el avance de la

ejecucién de obras o proyectos este
sustentado no solo contablemente
sino también mediante los
respectivos contratos, reportes,
actas u otra documentacion fisica o
electronica que los proveedores o
ejecutores de las obras o proyectos
hayan entregado a la Asociacion Pan
American Silver como parte de sus
obligaciones contractuales.

Lineamiento cumplido.

Existe un adecuado sustento de los
desembolsos ejecutados en los
proyectos.

7. Verificar el cumplimiento de la

asignacion de por lo menos el 30%
de cada Fondo, Local o Regional, a
programas de nutricion, salud y
educacion, de conformidad con lo
establecido con el inciso 4.6 de la
clausula cuarta del Convenio.

No aplicable.
No hubo aportes votuntarios en el 2009,
sin embargo se verifico que los aportes
extraordinarios se destinen a proyectos
de nutricion.
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Descripcion del Lineamiento

Situacion

Verificar que los recursos del Fondo
Minero Local hayan sido destinados a
la ejecucion de Proyectos, en la
zona de atencion local determinada
por Pan American Silver S.A. Mina
Quiruvilca UM Huarén en el Convenio
suscrito.

Lineamiento cumplido.

Los proyectos se realizan en la zona
local determinada por Pan American
Silver S.A. Mina Quiruvilca UM Huaron en
el Convenio suscrito con el Estado
Peruano.

Verificar que los recursos de los
Fondos ¥ sus rendimientos
financieros no hayan retornado a
Pan American Silver S.A. Mina
Quiruvilca UM Huarén, a fin que
sean utilizados integramente para
los fines del Convenio.

Lineamiento cumplido.

Los recursos del Fondo (no hubo
rendimientos financieros) han sido
utilizados integramente en los fines
indicados en el Convenio celebrado con
el Estado Peruano.

10.

Verificar la constitucion de las
Comisiones Técnicas de
Coordinacion, de acuerdo a lo

previsto en el Convenio.

Lineamiento cumplido.
Se constituyo la Comisién Técnica del
Fondo Minero Local.

11.

Verificar la determinacion de la
linea de base (avances logrados al
31 de diciembre de 2009).

Lineamiento cumplido.

Con fecha 7 de enero de 2010 se
presentd al Ministerio de Energia y Minas
el avance de los proyectos del Fondo
Minero Local al 31 de diciembre de
2009.

vevkde



Anexo VII: Organigramas



ORGANIGRAMAS

Direccidn




Anexo VIII: Relacion de integrantes de las CTC



RELACION DE INTEGRANTES DE LAS CTC DEL FONDO LOCAL

N°¢ NOMBRE Y APELLIDO REPRESENTACION
01 | Luis Marcelo Caltupe Municipalidad de
Huayllay

102

Bruno Garcia

Iglesia Catélica

03

Reynaldo Vera

Pan American Silver

04

Joel Omar Quintanilla

Pan American Silver

05

Luis Rojas

Pan American Silver




Anexo IX: Listado de Pproyectos
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Programa Minero de Solidaridad con el Pueblo 6@

PAN AMERICAN SILVER S.A. MINA QUIRUVILCA
Datos de Ia Intervencién

| Tipo Fondo | Rubro |
FONDO LOCAL| PROYECTOS Y CADENAS PRODUCTIVAS
Presupuesto Tipo Situaci6n del
Nombre Moneda . Prayecto/Activ. ylo
Total Cambio Estudio

{967) TALLERES NEGOCIOS NUEVO

INCLUSIVOS SCOCIALES DE 71623.0 SOL Finalizado.

ALPACA
Ambito

[Departamento|[Provincia|[Distrito|Centro Poblado/Comunidad)

PASCO |- - |- i
Problema, objetivos y Metas

Problema |

Cent ral_l FALTA DE CAPACITACION

Obietivo GENERAR UNIDADES PRODUCTIVAS MEDIANTE LA PROMOCION DE ACTIVIDADES
Gejneral ECONOMICAS AUTOSOSTENIBLES EN LA COMUNIDAD DE LA ZONA DE INFLUENCIA
DE LA EMPRESA MINERA

A) DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PARA LA ELABORACION Y ’
Objetivo COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS EN LANA DE ALPACA Y OVINO.,B) i
Especifico GENERACION DE MANO DE OBRA E INGRESOS ECONOMICOS.,C) ELABORACION DE
PRODUCTOS DE CALIDAD COMPETITIVOS EN EL MERCADO NACIONAL E
INTERNACIONAL. D) POSICIONAR LOS PRODUCTOS EN LOS DIVERSOS MERCADOS

 Meta | PROMOVER LA FORMAION DE MICRO EMPRESAS , l

|
|
|

Plazo
.~ Plazo(Dias) 549 ]
Fecha Inicio Ejecucion 01/07/2007
Observacion
Poblacion Beneficiada
I Tipo de Beneficiario |Cantidad|
INDIRECTO: FAMILIAS DE DIFERENTES BARRIOS Y CASERIQS)] 0.0
DIRECTO: MUJERES DEL DISTRITO DE HUAYLLAY | 40.0|
Operadores
Ruc | Razon Social |

20100120152/ PAN AMERICAN SILVER S A MINA QUIRUVILCA|
Suscripcidn de convenios

[Tipo Documento|[Nro. Documento|| Razén Social/Persona |IFecha Inicio|[Fecha Fin
RUC 20515990380 | ASOCIACION PAN AMERICAN SILVER|01/07/2007 |31/12/2008]

Aporte de la Empresa
Afio Fiscal] Monto |

2006 |35,048.0]
2007 |24,963.0]
2009 i11,612.9]

Otros Aporites
Fuente| Ruc| Entidad| Monto)|

http://extranet. minem. gob.pe/PloneExtranet/OGGS_Publico/OGGS_Proy PMSP/Fich... 29/06/2011
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Programa Minero de Solidaridad con el Pueblo

PAN AMERICAN SILVER S.A. MINA QUIRUVILCA

Datos de Ia Intervencion

| Tipo Fondo H

Rubro |

FONDO LOCAL|NUTRICION Y ALIMENTACION|

Situacion del
Proyecto/Activ. y/o
Estudio

Presupuesto
Total

Tipo

Nombre Cambio

Moneda

(763) MEJORAMIENTO DE LA
NUTRICION INFANTIL Y
MADRES GESTANTES

NUEVO

293757.0 SOL

Pendiente.

Ambito

|Departamento||Provincial|Distrito|[Centro Poblado/Comunidad]

PASCO

- - N

Problema, objetivos y Metas

Problema
Central

DESNUTRICION EN HUAYLLAY.

Objetivo
General

MEJORAR LOS NIVELES DE NUTRICION Y SALUD MATERNQ INFANTIL DE LA
POBLACION URBANA COMO ZONA DE INFLUENCIA.

Objetivo
Especifico

A) REDUCIR LA DESNUTRICION INFANTIL EN LA ZONA URBANA DEL
DISTRITO DE PASCO.,B) MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LAS
MADRES Y NINOS DEL DISTRITO REDUCIENDO PREVALECIAS DE
ENFERMEDADES INFANTILES Y AUMENTANDOLA ATENCION DE LA
GESTANTE Y LA TASA DE PARTO INSTITUCIONAL.,C) FAMILIAS CON
MEJORES CONDICIONES EN SU VIVIENDA, CON ACCESO A AGUA SEGURAY
SANEAMIENTO BASICO., D) GENERAR CAPACIDADES EN EL GOBIERNO f
LOCAL Y SECTOR SALUD EN GESTION A FAVOR DE LA SALUD DISTRITAL

Meta

ERRADICAR LA DESNUTRICION Y MEJORAR LOS NIVELES DE SALUD
MATERNO INFANTIL

Plazo

r

Plazo (Dias)

457

Fecha Inicio Ejecucion

01/10/2007

Observacidn

Poblacién Beneficiada

Tipo de Beneficiario|[Cantidad|

DIRECTO: NINOS

| 1200.0]

Operadores
Ruc

| Razon Social |

20147739835/ CARITAS DEL PERU|

Suscripcion de convenios

Tipo Nro. . . Fecha .
Documento Documento Razon Social/Persona Inicio Fecha Fin
RUC 20515900300 | ASOCIACION PAN AMERICAN 4411012007 |31/12/2011
SILVER |
Aporte de la Empresa
Ao Fiscal Monto |
2006

|108,300.0|

http://extranet.minem.gob.pe/PloneExtranet/OGGS_Publico/OGGS_Proy PMSP/Fich... 29/06/2011
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2007 | 75.713.0] 6]*

2009 | 35,212.0|
2010 | 76,532.0

Otros Aportes
Fuente| Ruc| Entidad] Monto|

http://extranet.minem.gob.pe/PloneExtranet/OGGS_Publico/OGGS_Proy PMSP/Fich... 29/06/2011
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Programa Minero de Solidaridad con el Pueblo b g
PAN AMERICAN SILVER S.A. MINA QUIRUVILCA
Datos de la Intervencion

| TipoFondo |[ Rubro |
FONDO LOCAL|PROYECTOS Y CADENAS PRODUCTIVAS]
Presupuesto Tipo Situac}in |de] !
Nombre Moneda . Proyecto/Activ. ylo
Total Cambio Estudio
(966) TALLERES NEGOCIOS NUEVO
INCLUSIVOS SOCIALES DE  178879.0 SOL Finalizado.
PLATERIA o o .
Ambito
IDepartamentol|Provincial|Distrito][Centro Poblado/Comunidad|
PASCO - - - I

Problema, objetivos y Metas

LA EMPRESA PROMUEVE Y CONTRIBUYE AL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES A TRAVES DE LOS GRUPQOS ORGANIZADOS
AUTOGESTIONARIOS BASADO EN LA PROMOCION DE NUEVAS
OPORTUNIDADES DE DESARROLLO, NO DEPENDIENTES DE LA ACTIVIDAD
MINERA POR MEDIO DE LA CAPACITACION EN LA ELABORACION, DISENO Y
CONFECCION DE PRODUCTOS EN MATERIAL DE PLATA PARA SU
COMERCIALIZACION TANTO INTERNA COMO EXTERNA. PARA ELLO
COORDINA LAS CAPACITACIONES CON UNA RECONOCIDA ESCULTORA Y
|ARTISTA PLASTICA NACIONAL CON EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE
EXPORTACION A NIVEL INTERNACIONAL. EL PROYECTO SE ENCUENTRA EN
LA FASE DE REORDENAMIENTO Y CAPACITACION,

GENERAR UNIDADES PRODUCTIVAS MEDIANTE LA PROMOCION DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS AUTOSOSTENIBLES EN LA COMUNIDAD DE LA
ZONA DE INFLUENCIA DE LA EMPRESA MINERA.

A) DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PARA LA
ELABORACION Y COMERCIALIZACION DE JOYERIA Y ARTESANIA EN PLATA.

Objetivo |B) GENERACION DE MANO DE OBRA E INGRESOS ECONOMICOS. C)
Especifico| ELABORACION DE PRODUCTOS DE CALIDAD COMPETITIVOS EN EL
MERCADO NACIONAL E INTERNACIONAL D) POSICIONAR LOS PRODUCTOS
EN LOS DIVERSOS MERCADOS.

Meta IPROMOVER LA FORMAION DE MICRO EMPRESAS |
Plazo

Problema
Central

Objetivo
General

S —

Plazo (Dias) EE
Fecha Inicio Ejecucion 01/08/2007
Observacion

Poblacion Beneficiada

] Tipo de Beneficiario [Cantidad|
INDIRECTO: FAMILIAS DEL DISTRITO DE HUAYLLAY Y CASERIOS) 26,0]
DIRECTO: POBLACION JOVEN DE DISTRITO DE HUAYLLAY | 0.0|
Operadores

Ruc | Razon Social |

20100120152/ PAN AMERICAN SILVER $.A. MINA QUIRUVILCA|

Suscripcién de convenios
I [ ] I i ]

http://extranet.minem.gob.pe/PloneExtranet/OGGS_Publico/OGGS_Proy PMSP/Tich... 29/06/2011
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Tipo Nro. ; : Fecha .
‘ Documento ‘ Documento Razén Social/Persona ‘ Inicio Fecha Fin
{
RUC 120515090390 gﬁ_gﬁ:?c'o"‘ PAN AMERICAN 4 /08/2007 131/12/2008

Aporte de la Empresa
Aiio Fiscal| Monto |

Gl
2006 |38,600.0]

2007 |27,493.0|
2009  [12,786.0]
Otros Aportes

Fuente! Ruc| Entidad| Monto|

http://extranet.minem.gob.pe/PloneExtranet/OGGS_Publico/OGGS_Proy PMSP/Fich... 29/06/2011



Anexo X: Co- Financiamientos y Financiamientos



6%
COFINANCIOAMIENTO

. El financiamiento de proyectos es netamente de la Asociacién Pan American
Silver con aportaciones voluntarias de los afos 2007, 2008, 2009.
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CUADRO &: FONDO MINERO LOGAL POR EMPRESAS ) L
] o B Mento Ejecutado | Monto Elecutado-
Nro. * Empresa Monto Daclanida.-| Monto Compramietido )" - B
1 |Cempafla Minera Antamina S.A, 150.935.814,40 45,347.620,38 37,83% 17.157.072,00
2 JCompariia Minera Ares S.A.C.. 420.083,00 403.667,00 20,45% 82.802,00
LU.O. Area 208.696,00 194.000,00 7,73% 15.000,00
U.Q. Arcata §8.302,00 67.602,00! 100,00% 67.602,00
JU.0. Selene - Explorador 142 065,00 142.085,00 0,00% 0,00
k| IMinera Aurllera Retamas S A.(*) 191.716,70] 421.776,74 52,25% 220.397,09
4 ]Compafia Minera Santa Luisa S.A. 2.805.271,00 2.785.271,00 35,86% 1.001.491,00
T"Minera Colquisini S.A, 862.509,93 339.300,58 112,92% 383.136,13
6 [Southarn Per) Copper Corporaticn 10,382.009,00 5.358.720,00 16,13% 864 329,20
7_|Compaiia de Minas Buenaventura $.A.A. 319.000.00
Comperiia de Exploraciones Desarrollo e
Inversiones Mineras S.A.C. - CEDIMIN 5.A.C. 38.000,00 357.000,00 100,00%| 357.000,001
9 |Socledad Minera El Bracal S AA. 824.323,20 839,699,74 0,00% 0,00]
10 |Compaila Minera Raura S.A. 219.335,00 218.802,52 21,54%)| 47.160,00
11 |Consorcio Minero Horizante S.A. 195.633,00 573.634,42 83,01% 476,197 ,88
12 |Mirera Yanacocha S.R.L. 51.241.649,60 76.790.095,75 80,22% 21,491,808.46
13 JAruntani g.A.C. 254.604,00 254 604,00 '-!1 4% 182.645,00
14 JARASISA.C. 232.000,00] 232.000,00 0,00% 0,00
15 [Compaiiia Minera Caudalosa 5.A. 395.592,00) 399.807 83| 95,87% 383.305,86]
18 |Sociedad Minera Carro Verde 5.AA. 38.820.725,00 0,00 0,00% 0,00
17 |Compania Minera Condestabla S.A A 95.488,00 95.488,00 52,88% 50.598,38
78 [Xstreta Tintaya 5.4, () 35.200.000,00, 35.200.005,00 31,73% 14.890.332 856
19 [Compafia Minera Argantum S_A. 25-7.736.00 257.736,00 112,27% 289.352,00
20 |Pen American Silver S_A. - Mina Quiruvilea 340.791,80 340.781,00 40,05% 136.483,00
_|_Mina Quirwvilca 160.843,00) 160.843,00] 33,39% 53.702,00
Mina Huaron 179.948,80 179.948,00 46,00% 82.781,00
21 |Minera Pampa de Cobre S.A. 54,239,12 40.000,00 6,25% 2 500,00
22 |Compafila Minera Mﬂpo S.AA. 7.814.017,00 6.014.643,00 26,65% 1.602.821,00
23 1Compafia Minera Atacocha 5.A. 529.4‘?4.71 £23.601,90 65,08% 340.774,83
24 [Minera Barrick Misquichilca S.A 11.408.539,97 10.015.434,00 16,35%| 1.637.470,20
U.0. Pierina {Anchash) 8.818.356,38 8.127.264,00 18,99% 1.543.600,20
U.0. Alto Chicama {La Libertad) 2.587.183,59 1.888.170,00 4.97% 93.870,00]
25 JShougang Hierro Peri S.A. 590.264,00 211.380,00 0.00%)| 0,00
28 |Compaiia Minera Poderosa S.A, 96.000,00 94.950,00 80,73%)| 86.146,00
27 |Minera San Simén S.A. 58.000,00 259.542,95 100,00% 259.542,95
26 |Minara Do Run Perd 4.685.961,50 706.850,03 0,00% 0,00
IU.O. La Oroya 4.044 473,60 0,00} 0,00% 0,00
|U.o. Cobriza 841.488,00 706.850,03 0,00% 0,00
29 IMinera Los Quenuales S.A. 14.745.009,00
30 [Minera Perubar S.A. £70.408,00 9.920.352,00 23,25% 2.306.111,00
31 |Compadla Minera Castrovirreyna S.A. 18.814,00 18.814,00 '7'0,14% 13.196.80
32 |Compafia Minera Aurifera Samta Rosa S A, | 56.827,00 0,00 0,00% 0,00
TOTAL 335,185.143,03 148.021.709,85 43,28% 84.002.473,84

Yaborada por ia Comisidn Sectorial segun informacion proporcionada por ias empresss suscriptoras del Convenio PMSP

{*) Compafia Minera MARSA ha trastadada 230060,04 da su fondo regionel a local. monto gue asclende a 42177874
{***) Monto de! aporte local referido al Convenio Marco de Desarrclio de la Provincia Espinar.

~



1623 432

542 216

o]

40 510 306

17 907 170

MINERA BATEAS S5.A.C.

21 359 871

MINERA COLQUISIRI S.A.

56 835

2 334 107 1069 893 907 893

3030426 _1 597 582 1 597 582

= ":.l e .I e

MINERA HUALLANCA S.A. 231 21 337 133 11 650

MINERA PAMPA DE COBRE S.A.

15927

149 983

MINERA YANACOCHA S.R.L.

398 184

1613933

110 801 542

102 678 312

38 904 058

21659190

MINSUR S. A,

4533750

3158239

1123 063

PAN AMERICAN SILVER S.A. MINA
QUIRUVILCA

17 912 882

557 329

PERUBAR S A

2 140 147

SHOUGANG HIERRO PERL S.AA.

3 797 856

875 216

276 923

9 311 300

7922 392

et ]

SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE
S.AA

CVR

0

F.L

165 418 584

102 087 284

12 277 795

Secretaria Técnica - Oficina General de Gestion Soclal
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Anexo XI: Relacion de Proyectos de la Muestra en
Distritos del Quintil de Pobreza 2



PROYECTO EN DISTRITOS DE QUINTIL DE POBLREZA 2

TIPO
nNe CODIGO NOMBRE RUBRO
FONDO
FONDO TALLERES NEGOCIOS | PROYECTOS Y
01 LOCAL 206 INCLUSIVOS SOCIALES DE CADENAS
PLATERIA PASCO PRODUCTIVAS




Anexo XII: Marco Logico del Fondo Minero



Marco Légico del Fondo Minero

~ormguadrOyjstvos. bty Veilicagty -~ o5y Supuestos 4
FIN ) Ingresos reguonsles se
Coririour 8 18 mejem 2@ 13 candad dé vida 'l;"'w‘:"ga’:“‘em 55:‘?’ a8 '5‘"""; ae e NE mentieren estables
delmr an \ de ds 86 2ial 3 pof el i parg e: grear parnag { 2} Pé‘rd‘dademt&bl“dad

a8 zonas imarvenidas

d2 influencis del estudio

macroecondmca y juridica

PROPOSITO
E! programa habrd iogrado su proptsito. &
contnbuye a
« Mejorar las condiciones de salud de (e
moblactn y de nutrickdn de io8
rifos/as mangras de 3 afos

« Meyarer tacelidad yequidad educanva
«  MNejorar 88 oporunidades econdmicas

dspanibied pam 108 pokras

« WMo is calidad de gastion y gasio
patlica 1oeal

«  Meorar las conditignes de 1o
afegastructura 800l y praductiva

SALUD

a; Dsmunuic @n 7% 18 prévainca de
desnutricion crenica en 20,000 nifcsias
rmenored de 3 808 da 117 dislrlos. el
fingiizar e Proyecio Ally Micuy

b

Alenger al 20% de 1a poblatien rural da
la zong ge infusncia direcla qua
requinte alencldn maédica eppecializada
a8 2010

o

75% de las madres can emergencias
abslétrncas atsndidas adecradamenta
(FONB y FONE}

EDUCACION

Unea da base dei INE} y

evaluacion de impacia

Esmiuarionss de irpacin
i

1) 20%de de 150 nstitlyciones
educalizgs primenas egpecialmanta d&
Zonad rurales . (ngremanian sy
rndimiento an &rmas basicas pot
encima del grupo de contrel

2

30% e docames de primana ae 150
mshiutiones adutabvad, especslmente
03 zonge rurales. mejcran su
dersempeno en gl aula.

3

Numega de |avenes. esgetaimants da
D@8 rurdied InCrerrentan sus nive'es
08 armmpleatilioac y desarreiar sus
<apacidages eenicas

Las poblacrones pobres ge
Zonas vacings migran
tecia lag 2

Les sisemas
administrativos sa tornan
MAS ONArosos

H marcado no resulta
dractrvo en Igs 21 para
consuitorias de nive!
groplado

-

“1de Asbluciones educali.8s de las
pravincias de Huarmey Balogres)
Huari Fizcarald v Lata que majoran
sus condlciones da nfraestruciura

Cy

“ de alummnos de la r idin Ancash que
reciben mobeno eéscolar

DESARROLLO PRODUCTING
g} Incremento en 30% del ngreso de
farmuias participantss en &l programa

FORTALEGIMIENTO INSTITUC: ONAL
@) Mejora anla gesticn publica anival
municipal de las gobemos locales
iogranda ejecutar proysctos de
Inversidn publica por 81 150 millones
CON recursos provenientes del canon

INFRAESTRUCTURA
Y Majora en las condiciones de la
infreestruclura social y productva an 20
orceamncis 1+ 120 centros ooblades .

OUTPUTS/COMPONENTES

1 - Mejora de los servicios de saud +
Autrcign infantil
.
nranli reducica. disminuyenda Ins
partos domeciliariog o sirf asiatencra e
parsonal de salud
= Daesnutricdn cror lice infentil
anamia an gestantes lactanie 8 &
intantgs da le Region Ancash raducida

2 - Mejora de Ing 38MICI0 8 BrIUCBUVOS

Recjuler (prmana) da la zona de

SALUD
Componente © Nutricién

a, Orsmnucidn an 15 - de prevaiencia de
diarrea &nnl as mencrasde 3 a os

bt B5. de nles de O a6 masascon
lactancla matarma exclusiva

e S07 der oS de a1 meses aue
recipen el mimera de comigas
adecusdss

d) 20% ce nios de 12 a 23 meses
prot 1des (vacunas coryplalas)

8. Dsmirucion an 207 de anemia en
gestanlas

f; 30™ de familes con consumo da agua

hlarnes da avences de
p-oyacino

Unformes de momtorac
sAterno

Evaluatio~ Naciorlal de
Rendimients Eciucativo

Sistemz  Integredo de
Adminisacion Financiera

Cambios en @ persenal de
los gonarnos regianal .
lecales

Funcionaros capaciiados
ro cuentan con tecursos
ra realzar planes

La poblacian o responds
pogitivamente a los
Incanhvo g para partrcipar
en la toma e decisitn y
£onlm] de achwdades
poblicas




infiuancia duacta  mejorarsus
capacidades matemaétcas . de
compransion lectora

-

mshiuciones educativas ds la zomz de
nfluancia diracta mejoran capacidades
de gestidn padagonica e inslitucional

.

de la zona de infisenua direcia
loralecidas a fin da arhcular su oferta
funmativa con la demanda laboral de

I region

L ]

formacidn técnica aclualizados en

habitida v cantanidas da sus
especialidades

-
capacilacidridcnica, superor 1&cnica
- estudios de postgrado

.

infrae sirucivra) de las IIEE de la zona
de influencia diracla Inejoradas

3- Me jorer [as oportur idedes econdmicas
dspornibles par alos pobres
u

uovos empleos cres dog (200

umdades eoonbémicas involuciadas
an prayecios dal FMA
incrementado

4~ Fortalecimianta nstilucional

segura

g Disminucion en 0 ": de ta enemia por
dercienzia de hismo en nnas menares
de 3a os paripantes del proyecto
Aliy Micuy,

hi inerementar el parto instituconal en
10

I+ 100 sislemas de agua y'o saneamiento
dise ados (pemles v expadigntes
SR

1) 20 sistemasde agua v o saneamienlo
construxdos

Corponeny 2. Aonase de la poblacion da
crmunidades «ejenas a la atencion
Medica (basic v espeelalizada,;

k) 25 00Catenciones médicas
espscidlizadas
11 35 000 alencione 3 rrédicas basicas

Componente 3- Fortalecimeento de fa o'erta
del serviciade salud

m} 34 establecimientos de salud
refacclonados.

ny 10 establecimentos reconstrudas

or 22 parmes v expedientes técvicos para
establacimientes de salud

p; 34 eslablecimientos ron  equipamienio
médico de acuanio a su categor'a

q 88 establecimientos aquipadses cun
redios:

r 15 establecrentos dolados de
ambulancias

s Incrementar 2 ¢ el numera de
eslablecimien\os quae SuTUrustran
servicos con FCNB

7

L3

1

Aliordades publicas
nacienales no coondinan ni
colaboran oparfunamente
cart el proyeclo

Cambios negalives en los
mareados datos clusters
brtalecidos

Acoso de las aulondedes
regionales y locales a las
empresas que operan en
e reglon

31 Cambios regativos en los

p-eclo s de los mirarales y
actividades econtmicas
QJé rapresantan
iTinopales fuantes «a
Ingreso da ‘e la reglon

11y Aparicién de epidentas no

previsibles

12! Conflictos socalas

incramentan

13} Los productores :

emprasanos locales no
fegpordart con ta celen dad
asperada ala capactaciort

formalacitn | gaston da proyectos de
nversion pailica ncrementadas
« {Cantidad ~calidad de ingrumentos

loeal mejprada

mejarades on diseto y simplificacidn
de procesos adminstrativos

" fv'gjorar la catided de la
informacién vlos procesos de
participacion y viglancia cudadana

5- Inreesinchm

» LoETenthan aacberhra ad
aorvio de teleoomunicaciones

= !ner@mento en la coberiura del
ooIviclo gelctrico

® Mejora en las condiciones de
Iransidabitdad de carreteras
c@minas rurales

= Memra en la vHia estruciura de
nego

1; & sistemas de manso de residuos
saldrs disenedos iperfiles -
erpedientes tbomcos

construide
s 1sistea de manep de rasiduos sbloos

EDUCACION
Comgpnente 1 Aprendize|e
Ensenanza de calicad

v 15% de alumnos de 150 instiluciones
cead ceonpirraiatoga unrve
g4 ouficiencla en matemética.

v 20% de alumnos de 150 Instituciones
de educacidén prmana koegra un nivel
dv suficiencia en comprension
lecteras

30% de dncentes 48 prmana mejoran
el manejo de cantendos an
mstemetica « 6N comunicacion  sus
estrategias da en sarianza sn el guia

30"~ de log ditactores de las
nstituclones aducativas mejoran su
capacidad de planificaton - vreccon
dg proyectosinsttucionglese

Comoonente 2 Educac on supenor
emprendedora

3% 30instituciones renuevan sus curd cutas
de fornmacion teanca

32 15 msttucionas equipadas para
-asporder a'a damanrda 4o formacién
téenica de la ragion

33 - 000 jovenes especiaiments ce z2onas
rurales (Hua-i y Bolognesi) reciben
formacién t8caica articulada a la
demanda [abaral de la region




41 507 de docerdas de famacién técnica
capacitades majoran sus compatencias
l&cnico pedagdgicas taentco
productivas + de gestion

51 400 jéuenes de la region becados an
capaciacron Ietnica supenor teonica o
astudiesde pasigrado

Componente 3 Infraestructura y
wiobiliario

371 1530 nstituciones educatr.as de
Huarmsy. Bolognes! Huan Fitrcarraid .
Uata son refaceimzaas o reconstruidas
totalo pascraimente segun sus
recesdadey

62 80000 alumnos de laregién . ol ¢ stnto
de Liaia reciben nobiiario eseolar

DESARROLLO PRODUCT Y
Vi Volummen de verslas de las unidades
aoonomicas mvalucradas en
prayectos del FMA .ntremenmtado en
US$ 172 milapas
w) 5,000 mue vos empleos creadas (200
Jornale 8 equivalantes 0 puastos)
1 000 crdditos ctergades par
msltucones financieras tarmale s
repagado 8

X

FORTALE CILMENTO NS TITUCIONAL

14 Proyaclos de inversion pubiea
formulados por un mons de S 450
millones

23 Proy actes ge nversién poblica
declarados viablss por un momo de
& 300 millones

aa) 5 gobiemos locaies cusntan caa
procesos ophmzadas ano lag drpas
de planea riema  gesion e
proyectos dlog stca | seview
publicos pronzaac s

HFRAESTRULTURY

bb} B8 nuevos centrys pebla fosrurales
LOT ACCeSO a SEyvn B8 dr
telecamuiocacioes en el sfle
Fodaizza

ce) N nee 05 cenlos poblases con
Ar£eso a Serv ICIos de 9“\?[913
eléclima

dd) Int ercones min del PSE Huan al SEIM
.Re d Prmar-ay

me) 1000 kitdmewrns de careleras

caminos rurales cuentan con

estudios para majerar sus

condiciones de trangitablhdad

wie;ona de las condiciones de la

infragstnctura de nego para 300

hectdseas de cullive

gg) Ejecucién de 100 proyscios da
infragsructura gedial  producina
e fas 20 provincias deto region |




