A

ACTA

COMITE DE
ACTA DE EVALUACION SELECCION

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL CORREDOR DE SEGUROS DEL MINISTERIO
DE ENERGIA Y MINAS

Siendo las 15:00 horas del dia 02 de febrero del 2021, se retinen via virtual en el Ministerio de
Energla y Minas, ubicado en Av. De Las Artes N° 260, Distrito de San Borja, Provincia y
Departamento de Lima, los miembros del Comité de Seleccidon designados mediante Resolucién
Directoral N° 007-2021-MINEM/OGA de fecha 11 de enero de 2021, reconformado con Resolucién
Directoral N° 013-2021-MINEM/OGA de fecha 26 de enero de 2021, encargados de conducir y
desarroliar el PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL CORREDOR DE SEGUROS DEL
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS, dicho Comité estad conformado por los siguientes
servidores:

Presidente Jorge Luis Encina Sandoval Unidad Organica: Jefe de la OFIN
Miernbro Maria Perla Cabrejos Cabanillas Unidad Organica: Jefa de la ORH
Miembro Nathaly Poquioma Esquivel Unidad Organica: Jefa de la QAS

Acto seguido, se dio inicio a la sesion sefialando como agenda la admision y evaluacién de ofertas.

Conforme a lo sefialado, en los lineamientos para la seleccién del Corredor de Seguros del Ministerio
de Energia y Minas aprobado con Resolucién Directoral N° 681-2019-MEM/OGA de fecha 31 de
diciembre de 2019 y las bases del procedimiento de seleccién, se procedié a realizar la verificacion de
los documentos obligatorios.

Las empresas corredoras de seguro que presentaron ofertas, son las siguientes:

> MARSH REHDER §.A. CORREDORES DE SEGURQS
» WILLIS CORREDORES DE SEGUROS S.A.

» LA PROTECTORA CORREDORES DE SEGUROS S.A.
> AON PERU CORREDORES DE SEGUROS S.A.

Acto seguido el Comité de Seleccién procedio a realizar la revision de las Ofertas, de acuerdo a lo
siguiente:

ADMISIBILIDAD DE LAS OFERTAS

El Comité de Seleccion determind si las ofertas presentadas cumplen o no con los documentos de
presentacion obligatoria consignados en el Numeral 6, de las Bases.

Las ofertas presentadas por las empresas: WILLIS CORREDORES DE SEGUROS S.A., LA
PROTECTORA CORREDORES DE SEGUROS S.A. y AON PERU CORREDORES DE SEGUROS
S.A.; son ADMITIDAS conforme se describe en el ANEXO N° 01 — DOCUMENTACION PARA
PRESENTACION OBLIGATORIA, el mismo que forma parte de la presente acta.

El postor: MARSH REHDER S.A. CORREDORES DE SEGURQS, presenté una Declaracion Jurada
donde indica que JLT PERU CORREDORES DE SEGUROS fue absorbida por MARSH REHDER
S.A. CORREDORES DE SEGUROS, con ello el postor presenta experiencia de la empresa
absorbida, sin embargo, no evidencia un documento que demuestre fehacientemente dicha
absorcion, por lo que al realizar la evaluacion esta resulta NO ADMITIDA, por las razones siguientes:

Los literales f) y g) del numeral 6) de las bases para la seleccién del Corredor de Seguros del
Ministerio de Energia y Minas, establece, entre otros, los requisitos obligatorios con los que deben
contar los postores participantes, es decir: (i) la experiencia minima en el mercado de valores, y (i)
asesoramiento a Entidades Publicas como Corredores de Seguros.

- Conforme al numeral 7) de las mismas bases, el Comité tiene la obligacién de verificar ia
presentacion de dichos documentos de obligatorio cumplimiento, y el no incluirlos sera causal
de eliminacién del presente concurso.
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- Ademas en el numeral 15 de dichas bases, se contemplan los criterios de evaluacion, siendo
uno de ellos la experiencia debidamente acreditada, a través de constancias, otorgando un
puntaje de 10 puntos por cada una de ellas.

- Por tanto, en aplicacion al Principio de Verdad Material' que, establece que la autoridad
administrativa competente debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo para
sus respectivas decisiones, al Comité no se le alcanzado ningln tipo Certificado o
Constancias, para efectos de acreditar la experiencia del postor MARSH REHDER S.A.
CORREDORES DE SEGUROS. Ademas de tener en cuenta el Principio de Transparencia,
por lo que toda contratacién debera realizarse sobre criterios y calificaciones objetivas,
sustentadas y accesibles a los postores.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

Se evaluaron las ofertas admitidas, conforme al siguiente detalle:

» WILLIS CORREDORES DE SEGUROS S.A.

» Obtuvo 95 puntos. En el literal b), de los factores de evaluacién obtuvo 10 puntos, en razén a
que acredita solo 9 afos y presenta documentos de PROMPERU que no sefiala el periodo,
ademas, presenta una constancia de EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN, experiencia
que no es acreditada con un documento que evidencia el vinculo que tiene WILLIS
CORREDORES DE SEGUROS S.A. con la empresa extranjera a la que se contrata como
corredor de seguros.

» LA PROTECTORA CORREDORES DE SEGUROS S.A.
Obtuvo 100 puntos.

» AON PERU CORREDORES DE SEGUROS S.A.

» Obtuvo 85 puntos. En el literal b), de los factores de evatuacion obtuvo O puntos. Presento
documentos que acreditan experiencia con un total de 05 afos, sin embargo, presenta
experiencia en el extranjero. Cabe indicar que la experiencia presentada en el extranjero no
se estd considerando, toda vez que no acredita el vinculo que tiene AON PERU
CORREDORES DE SEGUROS S.A. con la empresa extranjera a la que se contrata como
corredor de seguros.

Conforme se detalla en el ANEXO N° 02 - FACTORES DE EVALUACION.

RESULTADOS

De la evaluacion, se declara ganador del procedimiento de seleccion del Corredor de Seguros del
Ministerio de Energia y Minas la empresa LA PROTECTORA CORREDORES DE SEGUROS S.A.

No habiendo otro asunto que tratar, en la misma fecha, se dio por terminada la sesion, firmandose la
presente Acta por los miembros integrantes del Comité de Seleccion en sefial de conformidad.

Concluye la reunion, siendo la 17:00 horas de la misma fecha.

Jorgﬁ'l‘.uis!Encina Sandoval | Nathaly Poquioma Esquivel
Presidente Segundo Miembro

! Numeral 1.11 del Articulo IV del Texto Unico Ordenado de [n Ley N°® 27444 - Ley del Procedimicnto Administrative General.



ANEXO N*1
DOCUMENTACION PARA PRESENTACION OBLIGATORIA
LA PROTECTORA AON PERU
MARSH REHDER S.A, WILLIS CORREDORES
Documentacién CORREDORES DE | CORREDORES DE
CORREDOQRES DE SEGUROS| DE SEGUROQS S.A. SEGURGS S.A. SEGUROS S.A,
a) 5zeclaraci¢n Jurada de datos personales, segun Anexo N Sl S| S| sl
Declaratién Jurada de aceptacién de las condiciones que
b)  |rigen el proceso de seleccitn al Corredor de seguros, S 1] Sl 8
segun Anexo N° 03,
o Acreditar su condicién de habil para el ejercicio de sus sl 5l 81 51
|actividades, de acuerdo con las disposiciones de Ia S8S.
d)  |Registro de Intermediarios y Auxliares de SBS L] 8 ] S|
Declaracién Jurada de cumplimiento de labores, segin .
a) Anexo N° 04, §i Sl Sl Sl
9 Acreditar experiencia minima de diez {10} afios en el s st st St
Mercado de Seguros.
Acreditar experiencia minima de cinco (05) afios en
g)  |asesoramiento a Entidades publicas como Corredor de NO (%) ] Sl S
Seguros.
h}  |Declaracién Jurada de Prohibicién, segan Anexo N* 05. 8t S Sl Sl
Asignar un ejecutivo de cuentas para brindar atencién
" personalizada al MINEM con experiencia minima de cinco sl sl sl st
(05) afics en la especialidad de asesoramiento da
seguros,
i} Compromiso de Inlegridad, segin Anexo N* 08 ] Sl ] ]
Acreditar que cuenta con un stalf minimo de cinco (05)
K) especialistas en asesoramiento de seguros (2 5| 5| sl sl
especialisias en seguros patrimonlales, 2 especialistas en
seguros humanos y 1 especialista en seguros 3D).
B El Corredor de Seguros debe contar con una poliza de 8 st sl 8|
responsabilidad civil profesional por errores u omisiones.,
m)  |No estar impedido de contratar con el Estado Sl =] ] 81
RESULTADO NO ADMITIDO ADMITIDO ADMITIDD ADMITIDO
{*) No se acredita a absorcion de la empresa JLT Peru para que el Comilé evalie la experiencia presentada.
- — 5
|~ htaria Periz-Gabrejos Jorge Luis Encina Esqirel |
Cabanilias Miembro Sandoval Fresidente 5q
g _Miembro

-+






ANEXO N' 2

FACTORES DE EVALUACION

EMPRESAS CORREDORAS DE SEGUROS

CRITERIO

PUNTAJE

TOTAL

WILLIS CORREDRORES DE
SEGUROS 8.A.
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Presaniaclén minima de 03 consianzias
* Las ires constancias deben tener la misma

del

1. B h &n las
de alencion do siniestos ha sida:

11 P

Panicipacidn superior &l 75% hasta 100%)
(10 puntos)
Participacitn supericr &l S0% hasta 75%|
{05 puntos)
Paricipacidn superior al 23% hasta 50%
2.5 puntos)

Parlicipacion de 0 hasia 25% (00 punios)

El punisje total comesponds al wvalor,
del purtaje oblenido de las tray
cunllanclll présentadas.

10

10

1.2 E) acompahamiento en cuanto a ta
calidad y/o resulados ha sido

Bueno {10 puntos)
|Raqular {05 puntos)

El puntaje total comesponde al wvalor
P io del puntaje ae las Yres

10

2. La efectivided en el envio de
informacién,  afiliaclén  de  personal.
vmfl:aclﬂn de datog, reparte de siniaatros
na gide:

calificacion en el rubro o una pary

acceder al puniaje
+ Para acceder 3l puniaje méximo las
constancias deben saf por igual porceniaje
soliciade pars dicho rubrg.

Buano (10 punios)
|Reguiar 05 purtoay

El puntaje total cormsponds al wvalor
del puntsje ido de las tres

10

10

3. Para efecta de slaborar ol shp teenico|
para la coniratacion de ks seguros de la
Entidad, se ha recibids asescramienio de
|especialistas an seguros y el andtisls de|
Jinformacion ha sido:

Bueno (10 puntos)
|Regutar (05 puntos

El puntsje iotal comesponde al valor
io del puniaje ido de las tres,

4. Para slaborar los slips de seguros
tiles s ha ta major|
upr.lén de seguros, para los bisnes de la
Entidad, luego de avaluar |as varables
como valor det mercado, valor de libros,
|contables y valor da lasacién

Sa evaluard lodas las vanables (10 punos)
No se brindd informacién alguna {00
nos)

e}

[= & ser

saguroy ¥ $e

de seguims [+
30

P o 9
palfimoniales de 10 horas leclivas en 2
alas hibiles para 10 parsonas (04 purtos).

N 1equros
de 10 horu lecttvas an 2 aias habites paral
10 parsonas (04 puntos)

Capaciacién en séguros 3D de 05
hores lectivas para § personas (02 punias).

TOTAL

100
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Luis Encina saraawul Presidente

Nathaty Poquioma Elquivel

Migmbiro







