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La Oficina General de Gestión Social (OGGS), como parte de su política de transparencia y 
rendición de cuentas, pone a disposición de la opinión pública en general su 4º Informe 
Trimestral 2010, con el objetivo de dar cuenta de las principales actividades desarrolladas 
durante el periodo octubre - diciembre del presente año. 
 
El 4º Informe Trimestral 2010 contiene información relevante sobre las actividades realizadas 
por esta Oficina, en los sectores de minería, hidrocarburos y electricidad, en estricto 
cumplimiento de las  funciones asignadas a esta oficina.   
 
El objetivo del presente documento es informar sobre los procesos relacionados con las 
industrias extractivas que se vienen desarrollando en el marco de la gestión social. Estos 
procesos se centran en cuatro aspectos:  
 
1) La promoción social minero – energética donde se destaca el aspecto normativo, en el 
ámbito del marco legal y técnico de la gestión social minero energética y se aborda el análisis 
de la reglamentación de la consulta previa conforme a la sentencia Nº 05427-2009-PC/TC; 
asimismo, se consideran tres factores que contribuyen con la optimización de la gestión social 
en el ámbito de las actividades minero-energéticas y de hidrocarburos: los diálogos tripartitos 
en el sector hidrocarburos y energía; el Proyecto de Reforma de los Recursos Minerales en el 
Perú – PERCAN; y, el proyecto Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas en el 
Perú.  
 
2) La gestión de los casos sociales minero energéticos, donde se destaca la información sobre 
el monitoreo y seguimiento de casos sociales presentados mediante una matriz de casos de 
seguidos por esta oficina en el presente periodo, y por otro lado, la información puntual sobre 
los casos resueltos; asimismo, se informa sobre las coordinaciones interinstitucionales con los 
gobiernos regionales, la Defensoría del Pueblo y la Presidencia del Consejo de Ministros.  
 
3) La inversión social y desarrollo sostenible en el sector minero energético, donde se destaca 
los avances del Programa Minero Solidaridad con el Pueblo (PMSP) y el caso de los Fondos 
Sociales Mineros, donde a su vez se analiza las implicancias del compromiso previo de los 
titulares mineros con el desarrollo sostenible (D.S. 042 y D.S. 052), por otro lado, se presenta 
un breve análisis sobre los avance en el Programa de Contribuciones para el Desarrollo Social 
del Proyecto Camisea; asimismo, se informa sobre los avances en la aprobación de la ISO 
26000, norma de Responsabilidad Social Empresarial, que cuenta con un amplio consenso 
tanto a nivel nacional como internacional. 
  
4) Fortalecimiento de capacidades de la gestión social, donde se informa sobre los talleres, 
charlas y exposiciones promovidos por esta oficina, además de la evaluación de la ejecución 
presupuestal del plan operativo institucional correspondiente al 4º trimestre y al ejercicio 
anual 2010. 
 
 
José Luis Carbajal Briceño 
Director General de Gestión Social 
 
 
 
 



 

 

 

Oficina General de Gestión Social                                                                  3 

I. Promoción de la gestión social minero – energética 
 
1.1 Marco legal y técnico para la gestión social minero energética: Reglamentación de la 

Consulta Previa conforme a sentencia del TC Nº 05427-2009-PC/TC 
 

Con fecha 25 de octubre del 2010 y en cumplimiento de la Sentencia del Tribunal 
Constitucional dictada en el Exp. Nº 5427-2009-PC/TC, el Ministerio de Energía y Minas 
prepublicó en su página web, el proyecto de Reglamento de Consulta Previa para las 
actividades minero energéticas. 

 
Dicho proyecto contiene disposiciones para reglamentar la aplicación de la consulta 
previa del Convenio 169 en los procedimientos de otorgamiento de concesiones mineras 
y eléctricas, así como en la conformación, extensión, delimitación y nomenclatura de 
Lotes de Hidrocarburos y suscripción de Contratos de Exploración y Exploración de 
Hidrocarburos; además de otros procedimientos. 

 
Dicha prepublicación otorgó el plazo de diez días calendario a efecto que los interesados 
puedan presentar sus observaciones, comentarios y aportes, plazo que fuera ampliado 
con posterioridad hasta el 04 de noviembre del 2010. 

 
De acuerdo a ello, la Oficina General de Asesoría Jurídica recibió un total de 26 
comentarios de diversas organizaciones entre las que se encuentra CONAP, la única 
organización representativa de los pueblos indígenas que presentó comentarios. 

 
Con posterioridad a la fecha en la que culminó el plazo para presentar observaciones, se 
inició el proceso de preconsulta del proyecto de Reglamento, con las organizaciones 
representativas de los pueblos indígenas recomendadas por la propia Defensoría del 
Pueblo, como son CONAP. AIDESEP, CONACAMI, Confederación Nacional Agraria - CNA, 
Confederación de Comunidades del Perú - CCP, e invitándolos a una primera reunión de 
diálogo para los últimos días del mes de noviembre; a la que no asistieron. 

 
Posteriormente se ha procedido a efectuar una segunda citación vía notarial, habiéndose 
coordinado con la OGAJ a efecto de realizar esfuerzos para procurar la presencia de las 
organizaciones en esta segunda convocatoria, así como poder contar con  los poderes de 
representación, con miras a legitimar el proceso. 

 
Sólo dos organizaciones, CONAP y AIDESEP, se han presentado a esta segunda 
convocatoria, pero sin acreditar su representatividad, por lo que se ha coordinado en 
primer lugar cumplir con dicha formalidad y luego iniciar el proceso de preconsulta. 

 
De otro lado, el Poder Judicial, a través del Juzgado Especializado en Ejecución de 
Sentencias Supranacionales, ha dispuesto la reglamentación de la consulta previa para 
las actividades minero energéticas, en ejecución de lo ordenado por el Tribunal 
Constitucional en la sentencia Nº 05427-2009-PC/TC, en el plazo de 4 meses de 
notificada dicha resolución, la que data del 09 de diciembre del 2010. 
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1.2 Optimización de la gestión social minero energética 
 

1.2.1 Diálogos tripartitos  del subsector hidrocarburos   
 
Los Diálogos Tripartitos en los departamentos de Loreto y Ucayali vienen 
funcionando desde el año 2008 y contribuyen al fortalecimiento de las relaciones 
entre el Estado, las comunidades nativas y las empresas extractivas del sector. 
 
Durante el presente trimestre la OGGS realizó 02 Diálogos Tripartitos 
Descentralizados en los departamentos de Ucayali y Loreto, actividades 
descentralizadas acordadas en las reuniones de los Diálogos Tripartitos de Pucallpa 
e Iquitos, a fines del año 2009. Cabe señalar que el auspicio para la realización de 
las mismas se logra con el apoyo del Comité de Administración de los Recursos 
para la Capacitación – CAREC.  
 
Diálogo Tripartito Ucayali: 
 
La OGGS desarrolló el 06 de Octubre del 2010 la Segunda Reunión Descentralizada 
del Diálogo Tripartito Ucayali, la cual se desarrollo en la ciudad de Pucallpa y no en 
Aguaytía como estaba previsto en un inicio, debido las pocas garantías de 
seguridad que existían en ese momento en dicha ciudad, motivado por las 
protestas de los cocaleros de Aguaytía; no obstante ello, la reunión congregó a los 
participantes de Federaciones Indígenas de la Provincia de Padre Abad y Puerto 
Inca, grupo objetivo del Diálogo Tripartito.  
 
Participaron como expositores, el Ministerio de Energía y Minas (OGGS, Dirección 
General de Hidrocarburos), OSINERGMIN, PERUPETRO, Federación de 
Comunidades Nativas Cacataibos – FENACOCA y Aguaytía Energy.  Se contó con la 
participación del Municipio Provincial de Padre Abad, Municipalidad de Irazola, y 
Municipalidad del Centro Poblado de Santa Rosa de Aguaytía, Dirección Regional 
de Energía y Minas del Gobierno Regional de Ucayali; por el lado de las 
Federaciones participantes tenemos a FENACOCA, FECONAPIA, y FECONASHCRA, 
por el lado de las empresas Petrolifera Petroleum del Perú y Aguaytía Energy.  
 
La metodología de la reunión estuvo dividida en exposiciones seguidas de trabajos 
grupales, los cuales fueron resumidos en un documento consensuado al cierre de 
la reunión denominado “Declaración de Aguaytía”, que contiene la identificación 
de las preocupaciones y beneficios percibidos en torno al desarrollo de las 
actividades de hidrocarburos.  
 
Entre las preocupaciones se mencionó lo siguiente: Necesidad de un mayor acceso 
a información de las actividades desarrollas en el sector de hidrocarburos y una 
mayor transparencia en el manejo de la misma;  contaminación ambiental con 
consecuencias en la salud humana y animal;  saneamiento físico legal y las reservas 
territoriales para protección de los indígenas en aislamiento voluntario. Asimismo, 
entre los beneficios asociados al desarrollo de las industrias extractivas se 
destacaron los relacionados al empleo e inversión social local. Se identificó además 
el rol del Estado, como un rol promotor de la inversión y con la obligatoriedad de 
consultar, supervisar y fiscalizar y distribuir los beneficios a través del regalías y 
otros recursos procedentes de las actividades de hidrocarburos.  
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Diálogo Tripartito Loreto 
 
La OGGS desarrolló los días 01 y 02 de diciembre del 2010 la Segunda Reunión 
Descentralizada del Diálogo Tripartito Loreto, la cual se desarrollo en el distrito de 
Villa Trompeteros – Provincia de Loreto. Esta actividad se co-organizó con la 
Dirección Regional de Energía y Minas (DREM) del Gobierno Regional de Loreto, 
quien expresó su interés en realizar un Foro de Hidrocarburos con la misma 
temática del Diálogo Tripartito, por lo que se vio por conveniente fusionar ambas 
actividades denominándose ““Diálogo Tripartito y Foro sobre Hidrocarburos, 
Medio Ambiente y Relaciones Comunitarias”. 
 
Participaron como expositores, el Ministerio de Energía y Minas (OGGS), 
OSINERGMIN, PERUPETRO, DREM-Loreto, Pluspetrol Norte y Hunt Oil. Se contó 
con la participación del Municipio Distrital de Trompeteros y las autoridades 
locales, Dirección Regional de Energía y Minas del Gobierno Regional de Loreto, 
asimismo participaron las Federaciones FECONACO y FEPIBAC, y sus comunidades 
bases afiliadas. 
 
La metodología de la reunión estuvo dividida en exposiciones seguidas de trabajos 
grupales, y al final del taller se consensuó en un documento las conclusiones 
finales, documento que contiene las principales intervenciones de los asistentes, 
así como las conclusiones de los grupos de trabajo, quienes trabajaron en torno a 
los siguientes dos temas propuestos: 1) Principales preocupaciones de las 
comunidades nativas frente al desarrollo de las actividades de hidrocarburos,  y 2) 
Principales beneficios percibidos por las comunidades vinculados al desarrollo de 
los proyectos de hidrocarburos.  
 
En relación al primer tema, se recogieron las preocupaciones y expectativas de los 
integrantes de las comunidades nativas, quienes identificaron la necesidad de una 
mayor transparencia en la comunicación e información por parte del Estado y las 
empresas, sobretodo ante las ocurrencias de incidentes ambientales en sus 
localidades; de otro lado manifestaron la necesidad de tener mayores ofertas 
laborales locales con uso de mano de obra no calificada.  
 
En relación al segundo tema, las comunidades reconocieron el apoyo social 
brindado por las empresas que trabajan en la zona, como son: Pluspetrol, Conoco 
Phillips, Petrolífera y Cepsa, no obstante ello, expresaron que el apoyo brindado es 
insuficiente frente a las reales necesidades de las poblaciones, por lo que 
solicitaron al Estado realizar mayores inversiones con los recursos que recibe el 
distrito de Villa Trompeteros y la región Loreto por concepto de canon petrolero, 
en beneficio del distrito y sus comunidades.   
 
Diálogos Tripartitos en el Programa de Energía, Ambiente y Población (EAP) 
organizado por el Banco Mundial 
 
El EAP, integrado por OLADE (Organización Latinoamericana de Energía), COICA 
(Coordinadora de las Organizaciones Indígenas de la Cuenca Amazónica) y ARPEL 
(Asociación Regional de Empresas del Sector Petróleo, Gas y Biocombustibles en 
Latinoamérica y el Caribe), se encuentra en su Segunda Fase desde el año 2009, y 
en la reunión sostenida en el mes de mayo 2010, denominada Reunión Tripartita 
Regional, en la que participó el MINEM (OGGS), se acordó que COICA lleve 
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adelante un proceso de consulta en los países miembros del EAP (Colombia, 
Bolivia, Ecuador, Venezuela y Perú) dirigida a los representantes indígenas, tanto 
de sus organizaciones miembros como no-miembros, acerca de la pertinencia de 
continuar siendo partícipes de la segunda fase del EAP.  
 
En el marco de ello, la OGGS participó los días 15 y 16 de noviembre del 2010, en 
la reunión  “Proceso de Consulta a las Organizaciones Indígenas de la Cuenca 
Subandina sobre su participación en el Programa Energía, Ambiente y Población – 
EPA, por parte de la COICA” desarrollada en Lima, reunión a la que se invitó a 
participar a las organizaciones no miembros de la COICA que vienen asistiendo a 
los Diálogos Tripartitos de Loreto y Ucayali, promovidos por el MINEM.  
 
La reunión permitió a las organizaciones miembros de la COICA y a las 
organizaciones no miembros aceptar continuar en los Diálogos Tripartitos 
Regionales promovidos por el EAP, además de ello se reconoció que el Estado 
Peruano, a través del MINEM, debe liderar los Diálogos Tripartitos Nacionales.  
 

1.2.2 Proyecto Reforma del Sector de Recursos Minerales del Perú – PERCAN  
 
Respecto de las actividades aprobadas  para el periodo 2010-2011 con el proyecto 
PERCAN, se tienen los siguientes avances:  
 
S.1 Culminación e implementación de herramientas de gestión social: 
Seguimiento de compromisos sociales, Declaración Jurada de actividades de 
desarrollo sostenible mensual y módulo de seguimiento de compromisos 
sociales adquiridos en los EIA. 
 
PERCAN y la OGGS continuaron con la programación del módulo de seguimiento 
de compromisos y de participación ciudadana a ser incluidos en el módulo de 
estudios ambientales de exploración de la Dirección General de Asuntos 
Ambientales Mineros, habiéndose definido con dicha Dirección algunos puntos en 
concreto durante el presente trimestre como el de los indicadores del módulo de 
seguimiento de compromisos y los diferentes mecanismos de participación y 
periodicidad. 
 
Está pendiente para dicha actividad, la definición de la información de reporte o 
intranet, la misma que deberá verificarse en función de las competencia de 
seguimiento de compromisos sociales de OGGS y de fiscalización de compromisos 
sociales de OEFA. 
 
S.2 Elaboración de protocolo para el manejo de crisis. 
 
El borrador del documento final del protocolo para el manejo de crisis, elaborado 
para PERCAN por el consultor Paul Remy, fue entregado para revisión de la OGGS, 
la segunda semana de diciembre. Dicho Protocolo involucra el accionar de las 
diferentes oficina y direcciones relacionados con el sector minero del MINEM, así 
como de la alta dirección, a efecto de proveer rapidez y coherencia en las acciones 
que el Ministerio realiza en medio de una crisis o evento inesperado, siendo su 
objetivo central reducir al máximo las demoras que puedan darse e identificar lo 
realmente prioritario y necesario. 
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S.3 Fortalecimiento de capacidades del personal de OGGS, MEM y OGP (DREM y 
Gobiernos Regionales) 
 
En el último trimestre se ha culminado con la elaboración del módulo de 
capacitación de Participación Ciudadana, dirigido a fortalecer la capacidad 
institucional del personal y funcionarios del Ministerio de Energía y Minas y de las 
Direcciones Regionales de Energía y Minas, para la gestión social vinculada al 
subsector minero y garantizar su sostenibilidad. 
 
A dicho módulo se le suma el de Gestión Social, que actualmente se encuentra en 
elaboración y que contiene temas como manejo de conflictos sociales, prevención 
y responsabilidad social. 
 
Dichos módulos deberán ser presentados al MINEM, a más tardar en marzo del 
2011 a efecto que pueda iniciarse la capacitación, preferiblemente en 
coordinación con la Oficina General de Presupuesto y Planeamiento, como 
consecuencia de la obligaciones de la transferencia de competencias. 
 
S.5 Elaboración de indicadores cualitativos para el seguimiento y evaluación del 
impacto socioeconómico de los compromisos vinculados con el D.S. Nº 042-2003-
EM. 
 
Esta actividad tuvo un primer borrador de indicadores que fue revisado y afinado 
en el ultimo trimestre del 2010. Dicho borrador contiene indicadores de 
desempeño divididos en 2 partes, una de responsabilidad social que se organizan 
en 3 temáticas:  

• Responsabilidad social empresarial,  

• Financiamiento de la responsabilidad social empresarial  

• Concertación para las acciones de responsabilidad social empresarial. 
Los que involucran 4 indicadores cada uno y que van de menos a más; así como 
indicadores para cada uno de los rubros del Anexo IV: salud, educación, nutrición, 
economía local, desarrollo y fortalecimiento de capacidades, empleo local, gestión 
ambiental y promoción de la cultura. 
 
Después de una propuesta revisada y con algunos ajustes, se vio la necesidad de 
incluir medios de verificación  de dichos indicadores a efecto de poder contar con 
información que permita corroborar la declaración de los titulares mineros.  
 
S.8 Monitoreo socio ambiental participativo. 
 
En el periodo octubre – diciembre del 2010, se inició la actividad S.8 destinada a la 
elaboración de una guía o manual para impulsar la formación y fortalecimiento de 
los comités de monitoreo participativo en el ámbito minero, con la realización de 
visitas y entrevistas a 4 Comités de Monitoreo Participativo y sus integrantes. 
 
El primer Comité visitado fue el de la empresa minera Aruntani con las 
comunidades campesinas de Aruntaya, Jancopujo y Titire del distrito de San 
Cristóbal de Calacoa, provincia de Mariscal Nieto en Moquegua.  Dicha visita tuvo 
lugar en reunión del Comité programada en Moquegua por la Dirección Regional 
de Energía y Minas de Moquegua. Para concretar esta visita y entrevistas a los 
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integrantes del Comité se tuvo el apoyo de la ONG Labor de Moquegua y la propia 
DREM. 
 
El segundo comité visitado fue el de la empresa minera Bateas con la alcaldía 
distrital de Caylloma, con los que se tuvo contacto a través de la Autoridad 
Regional Medio Ambiental – ARMA del Gobierno Regional de Arequipa y con la 
participación de los representantes de la propia empresa. 
 
Con ocasión de la realización de la sesión ordinaria del Comité de Monitoreo 
Ambiental de Huarmey (Antamina), en la misma ciudad de Huarmey, se pudo 
visitar y entrevistar a la presidenta del Comité de Monitoreo y demás 
representantes del Estado y de la sociedad civil que forman parte de este Comité. 
 
Finalmente, con el apoyo del personal descentralizado de la OGGS en Ancash, se 
pudo visitar al Comité de Monitoreo Ambiental del distrito de Jangas con la 
empresa minera Barrick Misquichilca. 

 
1.2.3 Iniciativa para la transparencia de las Industrias Extractivas – EITI Perú 

 
Finalización de la primera fase de implementación de la Iniciativa para la 
Transparencia de las Industrias Extractivas en el Perú: 
 
El 30 de septiembre del presente año se culminó oficialmente con las actividades 
del Plan de Acción correspondiente a la primera fase de implementación de la 
Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas en el Perú – EITI Perú, 
la misma que contó con el financiamiento otorgado por el Fondo de Múltiples 
Donantes a través de la Donación TF 057870, otorgada por el Banco 
Interamericano de Reconstrucción y Fomento – BIRF en convenio con el Ministerio 
de Energía y Minas. 
 
Se tienen las siguientes conclusiones sobre los resultados de la primera fase de 
implementación de la EITI Perú: 
 

• La Comisión de Trabajo ha culminado la primera fase de implementación de la 
Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas en el Perú, 
constituyéndose a su vez en un espacio participativo y de consenso tripartito entre 
los actores que representan al Estado, la Sociedad Civil y las empresas extractivas, 
en torno a la transparencia del manejo de los recursos económicos y financieros 
generados a partir del pago de impuestos, tributos y otros aportes, por parte de 
las empresas extractivas, al Estado y su posterior distribución a las instancias de 
gobierno subnacional y universidades públicas. 
 

• Lo anterior implica la necesidad de una segunda fase de implementación, la 
misma que debe incluir como objetivos la ampliación de la cobertura de adhesión 
a la EITI Perú por parte de las empresas extractivas, así como organismos 
representantes de la sociedad civil y del Estado; por otro lado, la realización de un 
segundo Estudio de Conciliación Nacional correspondiente al período 2008 – 2009; 
asimismo, la ampliación de la cobertura de implementación de la EITI Perú a nivel 
regional y el desarrollo de un programa de comunicaciones a nivel nacional. 
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• La implementación de la EITI en el Perú implica una proyección de continuidad 
y sostenibilidad a partir de la voluntad de participación activa de los miembros de 
la Comisión de Trabajo, la cual se ha manifestado en todo momento y más aún 
luego de los resultados del primer Estudio de Conciliación Nacional 2004 – 2007. 
En su última reunión del 09/12/2010, la Comisión de Trabajo acordó continuar con 
la segunda fase de implementación de la EITI Perú. Para los efectos del caso es 
necesario que el MINEM efectúe los trámites de extensión de la vigencia de la 
Comisión de Trabajo hasta el 31 de diciembre del 2011. 

 
Tareas pendientes: 
 

• Auditoría financiera y examen de la gestión presupuestal de la Donación TF 
057870 – EITI Perú: 
 
Actualmente, en la medida en que las actividades previstas en el primer plan de 
acción han finalizado, se tiene pendiente la realización de la auditoria financiera y 
examen de la gestión presupuestal de la Donación TF 057870. Al respecto, la 
Contraloría General de la Republica, a solicitud del Ministerio de Energía y Minas, 
con RC Nº 234-2010-CG ha designado a la Sociedad de Auditoría Sandoval Aliaga y 
Asociados Sociedad Civil, como la responsable de llevar a cabo esta auditoria. 
Debe precisarse que la Sociedad de Auditoría Sandoval Aliaga y Asociados 
Sociedad Civil ha coordinado con la Oficina de Logística de este Ministerio iniciar la 
auditoria solicitada  a partir del próximo mes de febrero del 2011, fecha en la que 
se firmará el contrato correspondiente e iniciará la auditoría en cuestión. 

 
 
II. Gestión y transformación de casos sociales minero energéticos 
 
2.1 Monitoreo y seguimiento de casos sociales 

 
Ver Anexo 6.2 que presenta la matriz de casos de conflictos sociales seguidos por esta 
Oficina para el presente periodo. 

 
2.2 Casos resueltos 

 

Año Sector Actores Descripción 

Compañía Minera 
Antamina - Comunidad 
Campesina Huaripampa 
(Ancash) 

Establecimiento de Convenio Marco. 
 

Empresa Minera Los 
Quenuales - Comunidad 
Campesina de 
Pachangaza (Lima) 

Firma de acuerdo económico por el 
establecimiento de servidumbre y 
Convenio de Cooperación Social y 
Desarrollo Sostenible. 

2010 
 

Minería 

Barrick Misquichilca – 
Comunidad Campesina 
de Cuncashca (Ancash) 
 

Acuerdos de realización de estudios 
para reestructurar la empresa 
comunal. 



 

 

 

Oficina General de Gestión Social                                                                  10

Perú LNG S.R.L. – 
Comunidad Campesina 
Anchihuay (Ayacucho) 
 

Acuerdo de compensación por el uso 
de suelo superficial complementario 
(Accesos y  carretera a la antena 
repetidora). 

Perú LNG S.R.L – 
Municipalidades 
Distritales de 
Huamanga (Ayacucho) 

Firma de  acuerdo entre PCM, 
MINEM, GORE Ayacucho, Alcaldías 
Distritales de Huamanga y empresa 
Perú LNG, para financiar proyectos 
de desarrollo en las 23 comunidades 
del área de influencia directa del 
proyecto Perú LNG. 

Perú LNG y Asociacion 
de pescadores Tambo 
de Mora embarcados 

Cierre de acuerdos de 
compensación. 
 

Perú LNG y Asociación 
de Pescadores 
Independientes de 
Chincha (APAICH) 

Cierre de acuerdos de 
compensación. 
 

Consorcio Camisea y el 
Gobierno Nacional  

Suscripción de  acuerdos luego de 
una prolongada paralización, la 
construcción de una Planta de 
Fraccionamiento de GLP en 
Kepashiato, construcción de una 
Termoeléctrica de 200MW y 
finalmente se destine el lote 88 del 
gas de Camisea, para el consumo 
interno que esta en pleno procesos 
de negociación. 
 

Hidrocarburos 

Olympic Perú I.N.C. 
Sucursal del Perú – 
Comunidad Campesina 
San Lucas de Colán 
(Piura) 
 

Suscripción de  acuerdos referentes 
al uso de fondo a favor de la 
comunidad. 
 

Energía 
 

Duke Energy - dirigentes 
de comunidad de Cruz 
de Mayo - alcalde de 
Provincia de Huaylas, 
Huaraz. 

Firma de acuerdo con la 
participación de representantes de la 
Presidencia del Consejo de Ministros. 

 
2.3 Coordinación interinstitucional 

 
2.3.1 Gobiernos Regionales 

  
El Ministerio de Energía y Minas y los gobiernos regionales de Junin, Pasco, 
Ancash, Cusco, Cajamarca y Apurimac firmaron convenios de cooperación 
interistitucional respectivamente con la finalidad exclusiva de atender los casos de 
conflictos sociales que surjan en la región relativos a la actividad minero 
energética a través de un profesional especializado que se desarrollará sus 
funciones en un espacio físico dentro de las oficinas de la Dirección o Gerencia 
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Regional de Energía y Minas cumpliendo funciones encomendadas por la Oficina 
General de Gestión Social (OGGS) del Ministerio de Energía y Minas. El presente 
reporte, presenta una síntesis de las actividades desarrolladas por este personal en 
el último trimestre. 
 
APURIMAC: 

• Acompañamiento a la Dirección Regional de Energía y Minas de Apurímac, en los 
procesos de formalización de la minería artesanal en la Región. 

• Participación en el establecimiento de convenio interinstitucional entre la 
comunidad campesina de Pampamarca, la empresa minera Ares y el Gobierno 
Regional de Apurímac; este convenio genera compromisos de desarrollo hacia la 
comunidad por parte de la empresa Ares. 

• En reuniones con autoridades de la comunidad campesina de Pampamarca se 
planificó la realización de talleres informativos en los siguientes temas: 
Legislación ambiental y minera, minería artesanal, participación  ciudadana en 
minería y negociación y establecimiento de acuerdos. 

• El caso de la empresa minera ABABI SAC y la comunidad campesina de 
Huaquirca, ha pasado por un proceso de diálogo, en la cual la OGGS  - Apurímac 
ha cumplido un rol como facilitador y promotor del diálogo entre ambos actores. 

• El caso de la empresa minera Arcasel y la comunidad de Chunchumayo, luego de 
un proceso de diálogo se autorizó el uso de un terreno comunal a la empresa. 

• El caso de Tapayrihua, el cual involucra a dos comunidades  campesinas de dos 
distritos, en el primero se ha realizado toda una secuencia de talleres 
informativos en todas las comunidades campesina del distrito con la finalidad de 
brindar información sobre temas mineros y derechos de las comunidades 
campesinas y procesos de negociación. 

• Se desarrollaron talleres informativos en la comunidad campesina de 
Pampallacta a autoridades comunales y población en general, entre el 05 de 
noviembre y el 10 de diciembre del 2010. 

• Se viene acompañando al proceso de diálogo entre la empresa CONSORCIO 
MINERO HORIZONTE y la comunidad campesina de  Calcauso del  distrito de 
Juan Espinosa Medrano. 

• Se acompañó el establecimiento de acuerdos por uso de suelo superficial para 
actividades mineras entre la comunidad campesina de Huancabamba y la 
empresa minera ARES SAC; el proceso culminó  con la firma de un acuerdo final 
el domingo 19 de diciembre en la ciudad de Abancay ante notario público. 

 
CUSCO: 

• Coordinaciones con la población del distrito de Quincemil, quienes llevaron a 
cabo un paro de 24 horas en el mes de diciembre, en el que solicitaron la 
paralización de actividades de explotación del recurso aurífero (oro aluvial). A la 
fecha se viene dialogando con los representantes del distrito y algunos mineros 
formales a fin de resolver sus requerimientos. 

• En el mes de Noviembre se firmó un documento de compromiso entre la 
población del distrito de Quiñota, y la empresa ANABI SAC, en la que ambas 
partes llegan a un acuerdo mutuo de fiel cumplimiento a los incisos 
correspondientes. 

• El proyecto Quechua, ha realizado su taller informativo de EIA en la provincia de 
Espinar en el mes de diciembre y la comunidad presentó sus inquietudes y 
requerimientos ante lo descrito en el EIA. Se viene coordinando con los 
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comuneros asentados en la zona de influencia directa del proyecto, para que con 
el apoyo de la OGGS y de la DREM se pueda mantener un dialogó con la empresa 
minera. 

 
CAJAMARCA 

• Durante este trimestre se  retomaron las reuniones de trabajo de la provincia 
de Hualgayoc que involucra a los tres distritos de Hualgayoc y su agenda 
comprende el tema de las remediaciones de pasivos ambientales mineros y la 
expansión minera en la provincia. 

• Se realizó el seguimiento a la organización de un paro de alcance macro 
regional (Cajamarca-Lambayeque) en contra de las operaciones de la empresa 
La Zanja, el mismo que fue cancelado luego de que los dirigentes de la Junta de 
Usuarios y las Rondas Campesinas decidieran entablar un nuevo diálogo con la 
empresa minera. 

• La OGGS participó durante este trimestre en las reuniones de negociación 
entre la empresa minera Lumina Copper – CC La Encañada, la mismas que 
finalizaron el 28 de diciembre con la firma de un acuerdo social, donde la 
empresa se compromete a cumplir una serie de acuerdos en temas tales 
como: Ambiente, Salud, Educación , Manejo de Tierras, Inversión Social. 

• En relación a Anglo American y la C.C. de Michiquillay , se reanudó el 
dialogo entre los miembros del CD del Fondo Social, logrando la 
aprobación del Plan de acción rápida (54 proyecto prioritarios), la 
evaluación de una cartera de proyectos propuestos por la comunidad y 
la organización de la Gerencia (contratación de personal). 

 

PASCO: 

• Seguimiento y monitoreo de los acuerdos pactados entre la comunidad 
San Juan de Milpo y la empresa Milpo. Se realizan reuniones mensuales 
internas entre autoridades y funcionarios que conforman la Mesa de 
Diálogo para luego informar a la población de los avances. 

• Intervención y participación en el caso de CP Uchumarca, Cementos 
Andino, Los Quenuales, Chancadora Centauro para el “Proyecto de 
Rehabilitación y Mejoramiento de la Carrretera Cruce Yurajhuanca – 
Cuchimachay” con la participación de las comunidades de Pomayaros, 
Uchumarca, 12 de Octubre, Santiago Pampa, Carahuain, Iscocancha, 
Huaychamarca, Distrito de Simón Bolívar y Jurajhuanca. 

• Participación en reuniones para tratar los acuerdos y compromisos en el 
marco de la expansión minera del “Plan L” con autoridades, regional y 
locales, los siete Asentamientos Humanos,  ONG “Labor” y UNDAC. 

• Intervención y prevención de conflictos socio-ambientales entre las 
comunidades de Rancas, Jurajhuanca y Quiulacocha con minera Volcan. 

• Participación en reunión de trabajo referente al Plan “L” y la ciudad de 
Cerro de Pasco. 

• Participación en la Mesa de Diálogo de C.P. Uchumarca, Cemento 
Andino, Los Quenuales, Chancadora Centauro y diez comunidades. 
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ANCASH: 

• Coordinaciones con las partes para el desarrollo de reuniones de Mesa de 
Diálogo y participación en reuniones del espacio de diálogo constituido entre 
Compañía Minera Antamina S.A. y la comunidad de Ango Raju. 

• Participación en las comisiones de trabajo existentes entre minera Santa Luisa, 
Municipalidad Distrital de Huallanca y Frente de Defensa de Huallanca. 

• Participación en las comisiones de trabajo constituidas entre minera Barrick 
Misquichilca S.A. y la Comunidad Campesina Andrés Avelino Cáceres de 
Cuncashca. 

• Intervención en caso de comunero de la comunidad de Ecash y la empresa de 
transmisión eléctrica Abengoa Transmisión Norte S.A. 

• Intervención en el conflicto surgido por la presencia de la empresa minera 
Chancadora Centauro S.A. 

• Intervención en los casos de: 
� Compañía Minera Santa Luisa, Municipalidad distrital de Huallanca y 

Frente de Defensa de Huallanca. 
� Compañía Minera Antamina y Comunidad Campesina de Ango Raju. 
� Compañía Minera Antamina y Comunidad Campesina de Huaripampa. 
� Compañía Minera Barrick Misquichilca y Comunidad Campesina Andrés 

Avelino Cáceres de Cuncashca. 
� Empresa eléctrica Eteselva S.A. y la comunidad campesina de Huallanca. 
� Compañía Minera Buen Suceso y la comunidad campesina de Uco. 
� Representantes del Poder Ejecutivo y de la FADA por el conflicto derivado 

de las actividades de minera Chancadora Centauro. 
 

JUNIN: 

• Participación en reuniones preparatorias y ordinarias de diferentes problemas 
socio ambientales en la Región Junín, con la cual se logró instalar la Mesa de 
Dialogo en la Ciudad de Morococha. 

• Se verificó el cumplimiento de los compromisos asumidos por empresas mineras 
en comunidades.  

• Se apoyó a la DREM Junín en casos de Conflictos en pequeña minería y minería 
artesanal, participación en evento académico con la Universidad en temas de 
responsabilidad social. 

• Asesoramiento al público que visito la oficina en temas socio ambientales 
(Autoridades Municipales, Empresarios, Instituciones, Estudiantes). 

 
Para el año 2011 se está evaluando la incorporación de tres nuevas regiones al sistema 
de personal descentralizado de la OGGS. 

 
A nivel de logros de esta iniciativa coordinada con diversos DREM se pueden 
mencionar los siguientes: 

 
1) Los talleres de participación ciudadana ayudaron a las comunidades y 

poblaciones locales a ser más conocedores y conscientes de sus deberes y 
derechos. 

2) La intervención en la prevención de conflictos socio-ambientales ayudó a 
evitar malos entendidos entre empresa y comunidad, mejorando sus 
relaciones mutuas. 

3) Las reuniones previas a las Mesas de Diálogo con las autoridades hizo que 
existan avances más significativos. 
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4) La conformación de diversos Comités entre los pobladores locales como 
pueden ser el Comité de Defensa Civil Local o el Comité de Vigilancia 
Ambiental Participativo permitió la delegación de roles y responsabilidades 
específicas. 

5) Mediante la asistencia técnica brindada a las DREM se afianzó la presencia de 
la OGGS en las regiones con las que se tienen estos convenios. 

 
2.3.2 Defensoría del Pueblo 

 
Durante el cuarto trimestre del presente año se ha dado continuidad al proceso de 
coordinación e intercambio de información entre la OGGS y la Adjuntía de 
Conflictos Sociales y Gobernabilidad de la Defensoría del Pueblo. A la fecha de este 
informe se ha efectuado la entrega de información sobre casos de conflictos 
sociales a cargo de la OGGS, contribuyendo de esta manera con la elaboración del 
reporte mensual que emite la Defensoría del Pueblo, correspondiente a los meses 
de septiembre, octubre, noviembre y diciembre del año en curso. 
 

2.3.3 Presidencia del Consejo de Ministros 
 
La Comisión Multisectorial de Prevención de Conflictos de la PCM se reunió con 
fecha 27 de octubre del 2010, en su 7ma. Sesión Ordinaria, a efectos de validar el 
documento “Orientaciones y criterios para la gestión de los conflictos sociales”, 
que fuera elaborado por una consultora contratada con el apoyo del Proyecto 
USAID/Perú Pro Descentralización.  
 
Dicho documento contiene criterios básicos, lineamientos y metodologías que 
orientan la actuación en la gestión de conflictos sociales del Ejecutivo, planteando 
además criterios que orienten la actuación de los gobiernos regionales y locales en 
la gestión de los conflictos sociales. 
 
El documento mereció varios comentarios de los diversos sectores del Ejecutivo, 
en especial sobre como es concebida la etapa de prevención del conflicto que 
radica según el estudio de consultoría, principalmente en la prevención de la crisis 
o el manejo mismo del conflicto y no en la prevención del conflicto a nivel 
estructural.  
 
Posteriormente, la Comisión Multisectorial citó nuevamente a sus miembros a un 
taller, a efecto de validar el documento: “Tipología   de los conflictos sociales”, 
realizado también por una consultoría contratada por la PCM conjuntamente con 
USAID Perú y su proyecto Pro Descentralización, taller que se convirtió en la 8va 
Sesión Ordinaria de la Comisión. 
 
Dicho documento propone una nueva tipología de conflictos, que debieran ser 
utilizados por todos los sectores, a efecto de estandarizar el lenguaje en la 
materia. La tipología está definida por las características del conflicto, los actores 
que participan y la forma como se expresan o manifiestan, así como las causas que 
la origina, los actores que participan en la gestión del conflicto y el marco 
institucional en el que se gestiona el conflicto. 
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III. Inversión social y desarrollo sostenible en el sector minero-energético 
 
3.1  Programa de Solidaridad con el Pueblo – PMSP 

 
Durante el último trimestre la Secretaría Técnica de la Comisión Sectorial del PMSP,  
elaboró y publicó los Informes Nº 025, Nº 026 y Nº 027, del PMSP, los mismos que se 
encuentran a disposición del público interesado en la página web del MINEM. De esta 
forma la Secretaría Técnica, que recae en esta Oficina, viene cumpliendo con publicar el 
seguimiento a las inversiones que se realizan con fondos provenientes del PMSP, 
información que es registrada por las empresas mineras que integran el PMSP vía la 
Extranet del MINEM. 

 
Evolución del gasto de los Fondos Regionales y Locales  

Comprometidos y Ejecutados en los tres últimos reportes publicados del PMSP  

Conceptos  Informe Nº 025 Informe Nº 026 Informe Nº 027 

Monto Depositado  Global (sin 
CVR) 1 

1´774,466,084.20 1´774,466,084.20 1´774,466,084.20 

Monto Comprometido  Global  1´417,426,752.04 1´432,733,672.57 1´477,487,778.61 

Monto Ejecutado  Global  975,318,601.89 994,440,358.34 1´037,986,328.60 

Comprometido/Depositado 79,87% 80,74% 83,26% 

Ejecutado/ Comprometido 68,81% 69,40% 70,25% 

Fuente: Comisión Sectorial  

 
A continuación se presentan las principales conclusiones del monitoreo del PMSP: 

 

• El Monto Depositado Global acumulado del PMSP, al mes de Noviembre del 2010 
asciende a la suma de S/. 1 788 538 911.50 Nuevos Soles, correspondiente a los años 
2007, 2008, 2009 y 2010, que incluye el Fondo Local, el Fondo Regional y los aportes 
por Comisión de la Verdad. 

• El Monto Comprometido Global acumulado hasta el mes de Noviembre de 2010, 
asciende a la suma de S/. 1´477,487,778.61 Nuevos Soles, cifra que representa el 
83,26% del total del Monto Depositado Global (sin CVR); mientras que el Monto 
Ejecutado Global asciende a la suma de S/. 1´037,986,328.60 Nuevos Soles, cifra que 
representa el 70,25% del total del Fondo Comprometido Global del PMSP. 

• Al mes de Noviembre del 2010, se tiene un total de 2091 registros de proyectos, en 
el Fondo Local y Regional conjuntamente, siendo que en los rubros de Educación e 
Infraestructura se han comprometido más de S/. 859 millones de nuevos soles que 
representa el 58,14% del Monto Comprometido Global del PMSP.  

 
La Secretaría Técnica solicitó participar en las reuniones de las Comisiones Técnicas de 
Coordinación (CTC) de las empresas Sociedad Minera Brocal, Minera Santa Luisa, Minera 
Condestable, Minera Aruntani, Minera Atacocha, Consorcio Minero Horizonte y Minera 
Colquisiri.  
 
El 18 de noviembre del presente, se realizó en la comunidad campesina San Cristóbal de 
Rapaz un Taller Informativo, a solicitud del presidente comunal. El taller estuvo dirigido a 
las autoridades locales y pobladores de la comunidad, a quienes se brindó información 
de los alcances del PMSP y se presentó información actualizada de la ejecución del fondo 
voluntario de la empresa minera Los Quenuales, la cual viene ejecutando proyectos en 

                                                 
1 El Monto Depositado (sin CVR) es un monto fijo y constante en todos los informes. 
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beneficio de dicha comunidad. La agenda del Taller incluyó las presentaciones de la 
Dirección General de Minería y la Dirección General de Asuntos Ambientales Mineros, 
quienes expusieron las etapas del ciclo de vida de las actividades mineras, y absolvieron 
las preocupaciones de la comunidad en relación a los impactos de las actividades 
mineras.   

 
3.2 Fondos Sociales 

 
En el año 2010, los Fondos Sociales presentaron diversos avances en la ejecución de sus 
recursos; a continuación se presentan los avances del último trimestre del año.  
 
Fondo Social La Granja 
 
El Fondo Social La Granja registra, para el cuarto trimestre del 2010, 6 nuevos proyectos 
en los centros poblados de Pagaybamba, Marcopampa, El Naranjo, Paraimarca, El 
Chucho, Maray, El Provenir, El Sauce, ubicados en el distrito de Querocoto, provincia de 
Chota, en los rubros de Salud, Electrificación y Vías de Acceso. El monto comprometido 
para estos proyectos es de S/. 3,484,384.34 nuevos soles.  
 
Respecto de sus proyectos finalizados se registran 24 proyectos, pertenecientes a los 
rubros agua y saneamiento, electrificación y vías de acceso; los dos primeros rubros 
pertenecientes a la primera prioridad y el tercero pertenece a la segunda prioridad.  
 
Fondo Social Las Bambas 
 
El Fondo Social Las Bambas registra, para el cuarto trimestre del 2010, 6 proyectos en 
ejecución, cuatro pertenecientes al rubro Saneamiento (primera prioridad), uno 
perteneciente al rubro Educación y dos pertenecientes al rubro Agropecuario, éstos 
últimos pertenecen a la segunda prioridad. Estos proyectos benefician a las provincias de 
Cotabambas y Grau, específicamente a las comunidades de Cacrancca, Manasqui, 
Patapata y Chapimarcaca. También se registra un proyecto concluido en el rubro 
Educación, que beneficia a la comunidad campesina de Tambulla. 
 
Fondo Social Yuncán 
Se han incrementado tanto los montos comprometidos y ejecutados, es así que el 
proyecto “Instalación de Telefonía Móvil en 05 Centros Poblados de Paucartambo” se ha 
terminado de ejecutar al 100%, y está aún  en ejecución 13 proyectos en los rubros de 
salud, educación y agricultura. 
 
Fondo Social Michiquillay 
 
A diferencia de los otros Fondos Sociales, éste Fondo no registraba proyectos aprobados 
y actualmente, en este trimestre, se han aprobado cuatro proyectos correspondiendo 
todos a la primera  prioridad:  

 
 
 
 
 



 

 

 

Oficina General de Gestión Social                                                                  17

Comunidad 
/Distrito/Provincia/Re

gión 
 

Nombre 
proyecto 

 

Beneficiari
os 

directos 
 

Priorida
d 

 
Rubro 

 

Monto 
Comprometi

do 
 

Monto 
Ejecutad

o 
 

Michiquillay y La 
Encañada - Distrito La 
Encañada - Cajamarca 
Cajamarca 

Aulas sin caries 
en el ámbito de 
las Comunidades 
de Michiquillay y 
la comunidad de 
La Encañada 

696 niños 1 Salud $ 182,861.50 0.00 

Michiquillay y La 
Encañada - Distrito La 
Encañada - Cajamarca 
Cajamarca 

Programa de 
atención integral 
del adulto mayor 
en la comunidad 
de Michiquillay y 
en la Encañada 

249 
adultos 

1 Salud $ 480,578.43 0.00 

Michiquillay y La 
Encañada - Distrito La 
Encañada - Cajamarca 
Cajamarca 

Nutrición y 
Seguridad 
Alimentaria para 
las Comunidades 
Campesinas de 
Michiquillay y La 
Encañada 

691 
familias 

1 
Salud y 
Nutrició

n 

S/. 
3,705,004.2

0  
0.00 

Michiquillay y La 
Encañada - Distrito La 
Encañada - Cajamarca 
Cajamarca 

Proyecto 
Sembrando 
Bibliotecas 

12 I.E. 1 
Educaci

ón 
S/. 

93,318.15  
0.00 

 
La Oficina General de Gestión Social participó como observador de una sesión del 
Consejo Directivo en el distrito de La Encañada, respecto a la cual se pudo efectuar 
recomendaciones para el mejor funcionamiento en la adopción de acuerdos por parte 
del Consejo Directivo del Fondo Social.  
 
Fondo Social Toromocho 
 
Se han registrado ocho proyectos en el distrito de Morococha, correspondiendo  todos a 
la primera prioridad, siendo los rubros Educación y Salud a los que pertenecen estos 
proyectos. El monto total comprometido para estos proyectos es de 1,027,055.08 
nuevos soles. 
 
Fondo Social Alto Chicama 
 
En los últimos 3 meses se han ejecutado 21,632,450.00 nuevos soles, llegando  a finalizar 
un total de 40 proyectos, 5 de los cuales corresponden a la segunda prioridad (en las 
provincias de Otuzco y Santiago de Chuco) y 35 proyectos a la primera prioridad (en las 
provincias de Otuzco, Santiago de Chuco y Sánchez Carrión). 
 
Finalmente, debe precisarse que los miembros de los Consejos Directivos de cuatro 
Fondos Sociales serán cambiados, debido al cambio de autoridades en las 
municipalidades provinciales y distritales de las zonas de influencia de las empresas que 
aportan los Fondos Sociales.  
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3.3  Compromiso previo de los titulares mineros con el desarrollo sostenible (D.S. 042 y D.S. 

052) 
 
Habiendo culminado la entrega de información por parte de los titulares mineros a 
través del Anexo IV de la DAC, en el trimestre octubre – diciembre del 2010 se inició la 
elaboración de la publicación “Minería Peruana Contribución al Desarrollo Sostenible. 
Año 2009”, por parte del Instituto de Ingenieros de Minas del Perú,  en coordinación con 
la Oficina General de Gestión Social y la Dirección de Promoción Minera de este 
Ministerio, revisándose a la fecha los tres capítulos de esta publicación, dentro de los 
que se inserta el de inversión social, tanto del Anexo IV de la DAC, como el de los Fondos 
Sociales y el del Programa Minero de Solidaridad con el Pueblo. La publicación del 
documento debe estar concretada para las primeras semanas del mes de enero del 
2011. 

 
3.4 Programa de Contribución para el Desarrollo Social del Proyecto Camisea  - PCDSC 

 
Las seis empresas que conforman el Consorcio Camisea, han remitido información 
actualizada al 30 de septiembre del presente año, sobre el avance en la ejecución de los 
proyectos en el marco del Programa de Contribución para el Desarrollo Social del 
Proyecto Camisea.  
 
La información remitida por las empresas Hunt Oil Company of Perú LLC, Sucursal del 
Perú, Pluspetrol Perú Corporation, Repsol Exploración Perú – Sucursal en el Perú, 
Sonatrach Perú Corporation SAC, SK Energy – Sucursal Peruana y Tecpetrol, fue a través 
de la matriz de seguimiento, elaborada por la OGGS y contempla aspectos referentes a 
datos de la empresa (Razón Social y RUC); monto declarado, montos comprometidos y 
ejecutados en cada proyecto, datos de los proyectos (nombre y breve descripción), 
código, rubro, región, provincia y distrito en los que se desarrolla, número y tipo de 
población a la que beneficia directamente, fecha de inicio y de término, estado actual, 
utilización de fondos complementarios, ejecutor y evaluador. 
 
Sobre la base de la información remitida se ha sistematizado un primer informe cuya 
finalidad es dar conocer los avances en el desarrollo de los proyectos y lo que ello 
significa en cuanto a la inversión comprometida y ejecutada respecto del monto 
declarado por cada empresa, como parte de su compromiso en el marco del Programa 
de Contribución para el Desarrollo Social del Proyecto Camisea. 
 
En la matriz de seguimiento remitida cada empresa del Consorcio declara un importe de 
contribución a partir del cual han comprometido y vienen ejecutando fondos en los 
diversos rubros prioritarios de inversión establecidos. En el Cuadro Nº 01 se puede 
constatar dichos importes: 
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Cuadro Nº 01 
MONTO DECLARADO DE CONTRIBUCIÓN POR CADA UNA DE LAS EMPRESAS 

PERTENENCIENTES AL CONSORCIO CAMISEA 
 

Empresa 
Monto total 

US $ 

HUNT OIL COMPANY OF PERÚ LLC, SUCURSAL DEL PERÚ 
    

12,500,000.00 

PLUSPETROL PERÚ CORPORATION 
    

13,736,000.00 

REPSOL EXPLORACIÓN PERÚ - SUCURSAL DEL PERÚ 
      

5,050,000.00 

SONATRACH PERÚ CORPORATION SAC 
      

5,050,000.00 

SK ENERGY SUCURSAL PERUANA 
      

8,800,000.00 

TECPETROL 
      

5,050,000.00 

TOTAL US $ 
    

50,186,000.00 

Fuente: Reportes de empresas pertenecientes al Consorcio Camisea 
 

Distribución de los recursos: 
 
Son 139 los proyectos consignados por las empresas del Consorcio Camisea para ser 
financiados a través del Programa de Contribuciones para el Desarrollo Social Camisea 
(PCDSC); estos proyectos se encuentran distribuidos en siete (07) rubros, los mismos que 
se presentan de acuerdo a la priorización previamente identificada:  
 
1) Nutrición de menores de 5 años y madres gestantes (incluye infraestructura orientada 
a este rubro);  
2) Educación primaria y programas de apoyo educativo y de capacitación técnica (incluye 
infraestructura orientada a este rubro);  
3) Salud (incluye infraestructura orientada a este rubro);  
4) Desarrollo y fortalecimiento de capacidades de gestión pública para la gestión y 
viabilidad de proyectos orientados a agilizar el uso de recursos;  
5) Apoyo en la promoción de cadenas productivas y/o de proyectos de desarrollo 
sostenible;  
6) Infraestructura básica (especificar si es en energía, agua, saneamiento, vías de acceso, 
etc.); y 
7) Otros, que deben ser especificados. 
 
Avances en la inversión comprometida y ejecutada: 
 
Con respecto a la inversión proyectada en el monto total declarado por las empresas del 
Consorcio Camisea, en el cuadro se puede apreciar que el monto comprometido es 
equivalente a US $ 46’875,127.66, lo que significa que el 93.40% de la inversión 
proyectada se encuentra comprometida en proyectos de inversión social. Asimismo, el 
monto ejecutado hasta la fecha es equivalente US $ 27’602,071.36, lo cual, con respecto 
al monto comprometido significa un avance equivalente al 58.88%. 
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3.5 Norma Internacional - ISO 26000 
 
La Norma Internacional ISO 2600, constituye una primera guía en responsabilidad social 
aprobada por mas de 100 países en el mundo y establece principios básicos de 
Responsabilidad Social aplicable a cualquier organización.  
 
El proceso de análisis, estudio y aprobación de la Norma Internacional ISO 26000, fue 
asumida por el Estado Peruano desde el 2005, en ese proceso la propuesta de norma 
tuvo muchos cambios, y luego de ello, ésta fue aprobada en el 12 de septiembre del 
2010 y recién en noviembre del presente año la versión oficial de la norma ISO 26000  ha 
sido publicada.  
Al respecto, el 16 de noviembre, los miembros del Comité Espejo de Perú firmaron el 
acta en la que se aprueba oficialmente la Norma Internacional ISO 26000, en el marco 
del proceso de normalización para el Perú. En lo que respecta al sector, el Ministerio de 
Energía y Minas aprobó la norma con una reserva referida a la terminología utilizada 
respecto a los derechos de los pueblos indígenas en el ítem 6.3.7.2, que señala que los 
pueblos indígenas tienen derecho a la “autodeterminación” y pueden definir sus 
“estados políticos”. Con relación a ello, el sector manifestó que debe señalarse “libre 
determinación” en vez de autodeterminación, tal como lo reconoce el Convenio 169 de 
la OIT. 

 
IV Fortalecimiento de capacidades de la gestión social 
 
4.1 Talleres y charlas informativas 

 
Entre los meses de octubre a diciembre se ha realizado un esfuerzo  especial en la región 
Cajamarca desarrollando ocho talleres informativos sobre la Oficina General de Gestión 
Social y la gestión de los aspectos sociales de la actividad minera, principalmente dirigido 
a alumnos de las facultades de Derecho de las Universidades Particulares Alas Peruanas 
y Guillermo Urrelo de Cajamarca. Uno de los talleres se realizó con dirigentes de 
Celendín y de Contumazá y el ultimo con los trabajadores de la DREM-Cajamarca. 
 

Empresa
Monto Declarado  

(MD)
Monto Comprometido    

(MC)
%                  

MC / MD
Monto Ejecutado  

(ME)
%             

(ME / MC)

HUNT OIL COMPANY OF PERÚ 12,500,000.00     12,253,508.17                 98.03 6,400,793.48             52.24
PLUS PETROL PERÚ 
CORPORATION 13,736,000.00     11,767,078.72                 85.67 6,386,440.34             54.27
REPSOL EXPLORACIÓN PERÚ - 
SUCURSAL DEL PERÚ 5,050,000.00       4,477,257.36                   88.66 3,173,546.46             70.88
SONATRACH PERÚ 
CORPORATION SAC 5,050,000.00       4,853,751.70                   96.11 3,307,866.39             68.15
SK ENERGY SUCURSAL 
PERUANA 8,800,000.00       8,800,000.17                   100.00 6,612,364.19             75.14

TECPETROL 5,050,000.00       4,723,531.54                   93.54 1,721,060.49             36.44

TOTAL US $ 50,186,000.00     46,875,127.66                 93.40 27,602,071.36           58.88
Fuente: Reportes de empresas pertenecientes al Consorcio Camisea

PCDSC: MONTO DECLARADO, COMPROMETIDO Y EJECUTADO

(Reporte al mes de septiembre 2010)
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De un total de 44 talleres y charlas informativas realizadas durante el año 2010, 28 
talleres se ha realizado en el trimestre Octubre – Diciembre (Ver Anexo 6.1). 
 

4.2 Exposiciones 
 
En el período que se informa se realizaron dos exposiciones referidas al funcionamiento 
de los Fondos Sociales, éstas se realizaron en los distritos de La Encañada y Michiquillay 
en la ciudad de Cajamarca, el pasado mes de octubre, con la finalidad de dar a conocer a 
los miembros de estas dos comunidades los alcances del Decreto Legislativo Nº 996 y su 
Reglamento, el Decreto Supremo Nº 082-208-EF.  A estos talleres asistieron un promedio 
de 200 personas. 

 
V   Conclusiones y recomendaciones  
 

• Con la intervención de la Oficina General de Gestión Social (OGGS) del Ministerio de 
Energía y Minas (MEM), se lograron durante el año 2010, importantes acuerdos en 10 
casos de conflicto social, con las poblaciones ubicadas en la zona de influencia de 
proyectos relacionados con actividades de minería, hidrocarburos y electricidad: tres 
conflictos están vinculados a las actividades mineras, seis a als actividades de 
hidrocarburos y uno a las actividades de energía. 

 

• En el sector minero se estableció un Convenio Marco entre minera Antamina y la 
comunidad campesina Huaripampa (Ancash). Similar logro actitud tuvieron minera Los 
Quenuales y la comunidad campesina de Pachangara (Lima), mediante la firma de un 
acuerdo económico por el establecimiento de servidumbre y desarrollo sostenible.  
Mientras tanto, Barrick Misquichilca y la comunidad campesina de Cuncashca (Ancash) 
llegaron al acuerdo de realizar estudios para reestructurar la empresa comunal. 

 

• En el sector hidrocarburos, Perú LNG realizó cuatro importantes acuerdos: Con la 
comunidad campesina Anchihuay (Ayacucho), referente a la compensación por el uso del 
suelo, de los accesos y de carretera local; con las municipalidades distritales de Huamanga 
(Ayacucho) se firmaron acuerdos para financiar proyectos de desarrollo a favor de 23 
comunidades campesinas. Con la Asociación de Pescadores Tambo de Mora y Asociación 
de Pescadores Independientes de Chincha, se concretó el cierre de los respectivos 
acuerdos de compensación. 

 

• Asimismo, los dirigentes de la provincia La Convención del Cusco y representantes del 
Gobierno Nacional suscribieron un  acuerdo para la construcción de una Planta de 
Fraccionamiento de GLP en Kepashiato y la construcción de una Termoeléctrica de 200 
MW. Mientras que Olympic Perú y la comunidad campesina San Lucas de Colán 
(Piura)  suscribieron acuerdos referentes al uso de fondos a favor de la comunidad. 

 

• En el sector energía, Duke Energy  y los dirigentes de la comunidad campesina Cruz de 
Mayo junto al alcalde de la provincia de Huaylas (Ancash) firmaron un acuerdo para el 
mejor manejo de la laguna de Parón. 

 

• De otro lado, la OGGS promovió la aprobación del D.S. Nº 052-2010-EM, que amplía los 
alcances de los principios señalados en el D.S. Nº 042-2003-EM, fijándose el marco de 
referencia sobre el cual los titulares mineros deben desenvolverse en su relación con las 
poblaciones del entorno, a fin de orientar las   actividades que realizan, con una estrategia 
de gestión social que promueva la participación e inclusión, contribuya a la mejora de la 
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calidad de vida de las poblaciones involucradas y facilite las iniciativas de gestión social de 
las empresas. 

 

• También se publicó la Guía de Participación Ciudadana para el subsector minero, a fin de 
orientar a los titulares mineros y consultoras en la aplicación de los mecanismos de 
participación ciudadana. 

 

• Es de destacar el trabajo de seguimiento de la inversión social, a través de diversos fondos, 
como es el Programa Minero de Solidaridad con el Pueblo, los Fondos Sociales, la 
Declaración Anual de Actividades de Desarrollo Sostenible y el Programa de Contribución 
para el Desarrollo Social del Proyecto Camisea  - PCDSC, así como su difusión mediante la 
publicación de reportes periódicos en la página web del Ministerio, en cumplimiento del 
principio de transparencia que debe guiar la actuación del sector público. 

 

• De otro lado se ha contribuido también a generar espacios de diálogo e intercambio de 
opinión entre empresas del sector minero energético, poblaciones ubicadas en las áreas 
de influencia de dichas actividades y el Estado, como son los diversos talleres que se han 
dado en el marco de la iniciativa de los Diálogos Tripartitos en Ucayali y Loreto para el sub 
sector hidrocarburos y los talleres de información sobre la actividad minero energética, 
realizados en comunidades nativas y campesinas como Nuevo Perú y Nueva Unión en 
Loreto, Rapaz en Lima, San Lucas de Colán en Piura, Tapayrihua y Chapimarca en 
Apurimac, Chavín en Ica y La Encañada en Cajamarca. 

 
 

VI  Anexos 
 

6.1 Talleres Informativos realizados por la OGGS en el año 2010. 
 
6.2 Matrices de casos de conflictos sociales activos y en monitoreo, por sub-sector.  
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Nº Fecha y Lugar Tem as Em presa Proyecto Ubicación
Instituciones que 

participaron
Participantes Objetivos 

1 10 de m arzo - C.C.
Nuevo Perú - Loreto

Responsabilidad 
Social, Salud
Ambiental y
Servidum bre y
Compensaciones

Pluspetrol Varios C.C. Nuevo Perú -
Loreto

DIRESA Loreto, ALA
Loreto, Defensoría del
Pueblo, Pluspetrol y
MINEM (DGH y OGGS)

Representantes de la
Com unidad Nativa de
Nuevo Perú

Brindar información
sobre la actividad
hidrocarburífera 

2 11 de m arzo - C.N.
Nueva Unión - Loreto

Responsabilidad 
Social, Salud
Ambiental y
Servidum bre y
Compensaciones

Pluspetrol Varios C.C. Nueva Unión -
Loreto

DIRESA Loreto, ALA
Loreto, Defensoría del
Pueblo , Pluspetrol y
MINEM (DGH y OGGS)

Representantes de la
Com unidad Nativa de
Nueva Unión 

Brindar información
sobre la actividad
hidrocarburífera 

3 09 de abril - Auditorio
del Municip io Provincial
de Contam ana

Diálogos Tripartitos
Descentralizado -
Ucayali

Maple, 
Petro léfera, 

Talismán

Varios Contamana -
Ucayali - Loreto

Osinergm in, Perupetro,
MINEM, Municipio
Provincial de Ucayali -
Contamana - UGEL Local-
Otros.

Apus de diferentes
comunidades, 
Representantes de las
organizaciones 
indígenas, Autoridades
municipales, Gerentes
de RRCC de las
em presas.

Promover las
relaciones arm oniosas
entre Estado -
Comunidades -
Empresas

4 20 de abril - Auditorio de
la I.E . 32226 

Responsabilidad Social
y am biental m inera y
prácticas de monitoreo
am biental participativo.

Santa Luisa, Milpo, Antam ina, HuallancaVarios Huallanca -
Bolognesi - Ancash

Red Regional de Com ités
de Monitoreo y Vigilancia
Ambiental Partic ipativos,
MINEM, MINAM, Parque
Nacional Huascarán,
Labor, Urpichallay.

Autoridades y
pobladores del distrito de
Huallanca.

Brindar conocim ientos
a los com ités de
m onitoreo partic ipativo
existentes en la región
Ancash para fortalecer
la vig ilancia a los
proyectos m ineros.

5 29 de abril - Auditorio
del Hote l Huascaran

Transparencia e
Industrias Extractivas:
Resultados del Estudio
de Conciliación
Nacional de la EITI
Perú.

Varias Varios Huaraz - Ancash Comisión Nacional de
Trabajo de la  EITI Perú

Líderes Sociales,
representantes de
organizaciones de la
sociedad civil local,
autoridades, 
em presarios y
periodistas.

D ifundir los resultados
del Estudio e
inform ación referente a
los procesos y
m ecanismos de
generación, distribución
y uso de los recursos
provenientes de las
actividades extractivas.

TALLERES IN FO RM ATIVO S REALIZADO S POR LA O FICINA GEN ERAL DE GESTIÓ N SO CIAL DURANTE EL 2010
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Nº Fecha y Lugar Tem as Em presa P royecto Ub icac ión
Instituc iones que 

partic iparon
Partic ipan tes O bje tivos 

6 30 de abril - Hote l
Con tinenta l de
Cajam arca

M onitoreo Partic ipativo Co im olache Tantahuatay D is trito Chugur -
Hualgayoc

Com ité de de Monito reo de
Huarm ey, D IG ESA , DREM
Cajam arca 

Aurtoridades y
pobladores del d istrito de
Hua lgayoc

La organizac ión y
form ación de un com ité
de m onitoreo en la
zona 

7 21 de m ayo ISP. Rvdo
Padre Cayetano
Ardanza - San  Lorenzo

D iñalogos Tripartitos -
Lore to

Karoon Gas, 
Ta lism an, Repso l, 

Petroperu.

Varios San Lorenzo -
Loreto

O sinergm in, Perupetro,
M INEM , G obernación
P rovinc ia l de Datem de l
M arañon , UG EL Loca l,
O tros.

Apus de d iferen tes
com un idades, 
Represen tantes de las
organizac iones 
indígenas, Au toridades
m unic ipa les, G eren tes
de R RCC de las
em presas.

P rom over las
re lac iones arm oniosas
entre Estado -
C om un idades -
Em presas

8 25 de m ayo  - Cusco Transparencia e
Industrias Extractivas:
Resultados del Estudio
de Conciliac ión
Nacional de la E ITI
Perú.

24 em presas 
m ineras y 09 
em presas de  
h idrocarburos

Cusco Com is ión N aciona l de
Traba jo de la  E ITI Perú

Líderes Socia les,
representantes de
organizac iones de la
sociedad civil loca l,
au toridades, 
em presarios y
period istas.

D ifundir los resultados
del Estud io e
inform aciín referen te a
los procesos y
m ecanism os de
generac ión, d is tribución
y uso de los recursos
provenien tes de las
activ idades extractivas.

9 28 de m ayo - Colegio de
Ingenie ros La L ibertad

Reunión inform ativa
sobre la M inería ,
Invers ión Socia l y
Desarro llo Local, E l
casos de los
CO DECO S en el
d istrito de Pataz, La
Libertad

C ía M inera 
Poderosa S .A.

Poderosa D is trito y P rovinc ia
Pa taz, reg ión La
Libertad

DG M , FON CO DES, G OR E
La L ibertad, IFC ,
CO DECO S, Mun ic ipa lidad
D istrita l de Pataz, M EF

Autoridades del d is trito
de  Pataz

Tener un intercam bio
de inform ación,
conocim iento y
experiencias que
orienten a m ejorar las
cond ic iones de vida y
desarro llo local de lso
habitantes de trece
caseríos de Pataz

10 16 de jun io - Auditorio
MINEM  

M onitoreo Partic ipativo
G estión Integ rada del
Recurso H ídrico

Varias  Varias Lim a CO M OC A, Labor, Com ité
Huarm ey, U rp ichallay,
Com ité Tintaya, R ío Tin to,
Angloam erica , Yanacocha , 
O tros.

G rupo Técnico de la Red
Nacional de Com ités de
M onitoreo

Forta lecer los
conocim ientos de l
g rupo técnico de la Red
en la Ley de recursos
h ídricos y s is tem as
integ rados de recursos
h ídricos
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Nº Fecha y Lugar Tem as Em presa P royecto Ub icac ión
Instituc iones que 

partic iparon
Partic ipan tes O bje tivos 

11 18 de junio- C iudad de
Cajam arca

Transparencia e
Industrias Extractivas:
Resultados del Estudio
de Conciliac ión
Nacional de la E ITI
Perú.

24 em presas 
m ineras.

Cajam arca Com is ión de Trabajo de la
E ITI Perú

Líderes Socia les,
representantes de
organizac iones de la
sociedad civil local,
au toridades, 
em presarios y
periodistas.

D ifundir los resultados
del Estud io e
inform aciín referen te a
los procesos y
m ecanism os de
generac ión, d is tribución
y uso de los recursos
provenien tes de las
actividades extractivas.

12 21 de ju lio - Auditorio
Munic ipal de La
Encañada

E l p roceso de
Partic ipación 
C iudadana desde el
in ic io de l otorgam ien to
de las concesiones
m ineras y Fondos
Socia les

Angloam erican  M ichiquillay La Encañada -
Cajam arca

M INEM (O G G S, DG M,
DG AAM )

Represen tantes de las
com un idades 
cam pesinas de Las
Encañada y M ichiquillay

B rindar inform ación
sobre la partic ipación
c iudadana e
instrum entos de gestión
am bienta l, así com o los
benefic ios de la
actividad  m inera.

13 03 de setiem bre -
D istrito  de Cayllom a

Program a Minero de
Solidaridad con el
Pueblo de la em presa
Bateas

Bateas San Cristobal 
de Cayllom a

Cayllom a -
Arequipa

M INEM  (O GG S y DGM ) Autoridades locales y
beneficiarios del PMSP.

Presentar inform ación
actualizada de la
e jecuación del fondo de
la em presa m inera
Bateas y brindar
inform ación de la
d is tribución del Canon
y Regalías M ineras.

14 08 de setiem bre - Loca l
de Trabajadores de
Chincha

Proceso de
oto rgam iento de
concesiones m ineras,
Los procesos de
elaborac ión y
aporbación de los EIA ,
Los aportes
económ icos generados
por al m inería ,
Responsabilidad 
Socia l, Partic ipac ión
C iudadana y Monitoreo
Partic ipa tivo.

M ilpo Cerro  L indo Chincha - Ica ING EMM ET, M INEM
(DG M, DG AAM y O GG S)

Represen tantes de lso
anexos de la com unidad
de C havín y
Represen tantes de las
com isiones de trabajo y
m edio am biente de la
C .C . de Chavín.

B rindar inform ación
sobre la actividad
m inera y la
partic ipación 
c iudadana.
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Nº Fecha y Lugar Temas Empresa Proyecto Ubicación
Instituciones que 

participaron
Participantes Objetivos 

15 16 de setimebre -
Auditorio 
CONAFOVICER - Piura

Requisitos para la
inscripción en ONGD,
Registro de
instituciones providas
sin fines de lucro
receptoras de
donaciones de carácter
asistencial o
eduacacional 
proveniente del
extranjero.

Olympic Lote 13 A Piura Agencia Peruana de
Cooperación Internacional.

Representantes de la
Comunidad Campesina
de San Lucas de Colán.

Brindar información
sobre procedimientos
para la inscripción en
ONGD.

16 30 de septiembre,
Facultad de Derecho de
la Universidad Alas
Peruanas.

La OGGS,
generalidades, 
funciones, ejes de
trabajo y líneas
temáticas.

Varios Varios Ciudad de
Cajamarca

OGGS Alumnos de la cátedra
de Derecho Minero de la
Facultad de Derecho de
la Universidad Alas
Peruanas

informar a los
participanets sobre la
OGGS, sus funciones,
procedimientos y
formas de trabajo.

17 4 de Octubre, Facultad
de Derecho de la
Universidad Alas
Peruanas.

La OGGS,
generalidades, 
funciones, ejes de
trabajo y líneas
temáticas.

Varios Varios Ciudad de
Cajamarca

OGGS Alumnos de la cátedra
de Derechos Humanos
de la Facultad de
Derecho de la
Universidad Alas
Peruanas

informar a los
participanets sobre la
OGGS, sus funciones,
procedimientos y
formas de trabajo.

18 06 de octubre de la
comunidad de Layme -
Yllasana

Rol de estado y el Rol
de la Empresa Minera

Southern Los Chancas Tapayrihua DREM - OGGS -
Muncipalidad distrital 

Autoridades comunales y
lideres social y poblacion
en general

Promover relaciones
armoniosas entre la
empresa minera y las
comunidades 
campesinas, y asi
mismo fortalecer las
capacidades de los
dirigentes comunales
con respecto al tema
minero de cara a un
proceso de
negociacion.
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Nº Fecha y Lugar Temas Empresa Proyecto Ubicación
Instituciones que 

participaron
Participantes Objetivos 

19 06 de Octubre - Colegio
de Ingenieros de Ucayali 

Diálogos Tripartitos
Descentralizado -
Ucayali

Aguaytía Energy, 
Petroléfera.

Varios Pucallpa (Aguaytía) Osinergmin, Perupetro,
MINEM, Municipio
Provincial de Padre Abad,
Municipio de Irazola,
Municipio Distrital de Santa
Rosa de Aguaytía.
Federaciones: 
FENACOCA, FECONAPIA,
FECONASHCRA.

Apus de diferentes
comunidades, 
Representantes de las
organizaciones 
indígenas, Autoridades
municipales, Gerentes
de RRCC de las
empresas.

Promover las
relaciones armoniosas
entre Estado -
Comunidades -
Empresas

20 11 de octubre, Facultad
de Derecho de la
Universidad Guillermo
Urrelo.

La OGGS,
generalidades, 
funciones, ejes de
trabajo y líneas
temáticas.

Varios Varios Ciudad de
Cajamarca

OGGS Alumnos de 4º ciclo de la
Facultad de Derecho de
la Universidad Guillermo
Urrelo.

informar a los
participanets sobre la
OGGS, sus funciones,
procedimientos y
formas de trabajo.

21 15 de octubre, Facultad
de Derecho de la
Universidad Guillermo
Urrelo.

La OGGS,
generalidades, 
funciones, ejes de
trabajo y líneas
temáticas.

Varios Varios Ciudad de
Cajamarca

OGGS Alumnos de 6º ciclo de la
Facultad de Derecho de
la Universidad Guillermo
Urrelo.

informar a los
participanets sobre la
OGGS, sus funciones,
procedimientos y
formas de trabajo.

22 19 de octubre, Facultad
de Derecho de la
Universidad Guillermo
Urrelo.

La OGGS,
generalidades, 
funciones, ejes de
trabajo y líneas
temáticas.

Varios Varios Ciudad de
Cajamarca

OGGS Alumnos de 7º ciclo de la
Facultad de Derecho de
la Universidad Guillermo
Urrelo.

informar a los
participanets sobre la
OGGS, sus funciones,
procedimientos y
formas de trabajo.

23 23 de octubre, ONG
CEDEPAS.

La OGGS,
generalidades, 
funciones, ejes de
trabajo y líneas
temáticas.

Varios Minas Conga Ciudad de
Cajamarca

OGGS, CEDEPAS Lideres sociales de las
provincias de Celendin y
Contumazá.

informar a los
participanets sobre la
OGGS, sus funciones,
procedimientos y
formas de trabajo.
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N º Fecha y Lugar Tem as Em presa P royecto U b icac ión
Ins tituc iones que 

partic iparon
P artic ipan tes O bje tivos  

24 24 de O ctubre en la
com un idad de
Pam pam arca  

Ta lle r en Leg is lac ion
A m bienta l y M inero

A res H uachuhuillca C ota ruse D R E M - O G G S - A utoridades com una les y
lideres socia les y
poblac ion en  gene ra l

P rom over re laciones
a rm oniosas en tre la
em presa m inera y la
com unidad cam pes ina,
y as i m ism o forta lecer
las capacidades de los
d irigentes com unales
con respecto a la
m ine ria y m edio
am biente .

25 25 de octubre, Facu ltad
de D erecho de la
U nive rs idad G uille rm o
U rre lo .

La O G G S ,
genera lidades, 
funciones, e jes de
traba jo y líneas
tem áticas .

Va rios Varios C iudad de
C ajam arca

O G G S A lum nos de 5º c ic lo de la
Facu ltad de D erecho de
la U nivers idad G u ille rm o
U rre lo .

in form ar a los
partic ipanets sobre la
O G G S, sus funciones,
p roced im ientos y
form as de traba jo .

26 27 de octubre, sector
R odacochas- 
C om unidad La
Encañada y sector
M ich iqu illay- C om unidad
de M ich iqu illay

Fondos Soc ia les
(m arco lega l, ó rganos,
reg las de
funcionam ien to , 
prio ridades, e tc )

Fondo S ocia l 
M ich iqu illay y 

Em presa A m g lo  
Am erican

M ich iqu illay C iudad de
C ajam arca

O G G S C om uneros de las
com un idades de La
E ncañada  y M ich iqu illay

In form ar a la pob lación
sobre la regu lac ión y
ob je tivo de l Fondo
S oc ia l.

27 31 de O ctubre en la
com un idad de
Pam pam arca

M ine ria  A rtesanal A res H uachuhuillca C ota ruse D R E M - O G G S A utoridades com una les y
lideres socia les y
poblac ion en  gene ra l

P rom over re laciones
a rm oniosas en tre la
em presa m inera y la
com unidad cam pes ina,
y as i m ism o forta lecer
las capacidades de los
d irigentes com unales
con respecto a la
m ine ria y m edio
am biente .
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Nº Fecha y Lugar Temas Empresa Proyecto Ubicación
Instituciones que 

participaron
Participantes Objetivos 

28 03 de Noviembre en la
comunidad campesina
de Pampallacta

Mineria Artesanal Daynacord Tumipampa Chapimarca DREM - OGGS Autoridades comunales y
lideres sociales y
poblacion en general

Promover relaciones
armoniosas entre la
empresa minera y la
comunidad campesina,
y asi mismo fortalecer
las capacidades de los
dirigentes comunales
con respecto a la
mineria y medio
ambiente

29 05 de Noviembre en la
comunidad de
Pampamllacta

Taller de Mineria
Moderna

Daynacord Tumipampa Chapimarca DREM - OGGS Autoridades comunales y
lideres sociales y
poblacion en general

Promover relaciones
armoniosas entre la
empresa minera y la
comunidad campesina,
y asi mismo fortalecer
las capacidades de los
dirigentes comunales
con respecto a la
mineria y medio
ambiente

30 06 de Noviembre en la
comunidad campesina
de Tapayrihua -
Luychupata y Huayao

Mineria Moderna, Rol
del Estado y Rol de las
Empresas mineras.

Southern Los Chancas Tapayrihua DREM - OGGS -
Muncipalidad distritald 

Autoridades comunales y
lideres social y poblacion
en general

Promover relaciones
armoniosas entre la
empresa minera y las
comunidades 
campesinas, y asi
mismo fortalecer las
capacidades de los
dirigentes comunales
con respecto al tema
minero de cara a un
proceso de
negociacion.
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Nº Fecha y Lugar Tem as Em presa Proyecto Ubicación
Instituciones que 

participaron
Participantes Objetivos 

31 07 de Noviembre en la
comunidad de
Pampam arca

Participacion 
Ciudadadana en
Mineria

Ares Huachuhuillca Cotaruse DREM - OGGS Autoridades comunales y
lideres sociales y
poblacion en general

Promover relaciones
arm oniosas entre la
empresa minera y la
com unidad campesina,
y asi m ismo fortalecer
las capacidades de los
dirigentes comunales
con respecto a la
m ineria y medio
ambiente.

32 12 de Noviembre en la
comunidad campesina
de Pam pallacta

Taller de participacion
ciudadana en m ineria

Daynacord Tumipampa Chapimarca DREM - OGGS Autoridades comunales y
lideres sociales y
poblacion en general

Promover relaciones
arm oniosas entre la
empresa minera y la
com unidad campesina,
y asi m ismo fortalecer
las capacidades de los
dirigentes comunales
con respecto a la
m ineria y medio
ambiente

33 12 de noviembre,
Dirección Regional de
Energía y Minas,
Cajamarca

La OGGS,
generalidades, 
funciones, ejes de
trabajo y líneas
tem áticas.

Varios Varios Ciudad de
Cajamarca

OGGS, DREM Funcionarios y
trabajadores de la
Dirección Regional de
Energía y Minas de
Cajamarca

inform ar a los
participanets sobre la
OGGS, sus funciones,
procedim ientos y
formas de trabajo.

34 13 de Noviembre en la
comunidad de Ccoriray -
Pallcora

Mineria Moderna, Rol
del Estado y Rol de las
Empresas m ineras.

Southern Los Chancas Tapayrihua DREM - OGGS -
Muncipalidad distritald 

Autoridades comunales y
lideres social y poblacion
en general

Promover relaciones
arm oniosas entre la
empresa minera y las
com unidades 
cam pesinas, y asi
m ismo fortalecer las
capacidades de los
dirigentes comunales
con respecto al tema
m inero de cara a un
proceso de
negociacion.
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Nº Fecha y Lugar Tem as Em presa Proyecto Ub icación
Instituc iones que 

partic iparon
Partic ipantes Ob jetivos 

35 13 de Noviem bre en la
com unidad de Ccoriray -
Pallcora

M ineria Moderna, Rol
del Estado y Rol de las
Em presas m ineras.

Southern Los Chancas Tapayrihua DREM - OG GS -
M uncipalidad d istrita ld  

Autoridades com unales y
lideres socia l y poblacion
en genera l

Prom over re laciones
arm oniosas entre la
em presa m inera y las
com unidades 
cam pesinas, y asi
m ism o forta lecer las
capacidades de los
dirigentes com unales
con respecto al tem a
m inero de cara a un
proceso de
negociacion.

36 14 de Noviem bre en la
com unida de
Pam pam arca 

M ineria  M oderna, Ares Huachuhuillca Cotaruse DREM - OG GS Autoridades com unales y
lideres socia les y
poblacion en genera l

Prom over re laciones
arm oniosas entre la
em presa m inera y la
com unidad cam pesina,
y asi m ism o forta lecer
las capacidades de los
dirigentes com unales
con respecto a la
m ineria y m edio
am biente.

37 18 de Noviem bre en el
local de la Com unidad
Cam pesina San
Cristóbal de Rapaz

Taller sobre Program a
M inero de Solidaridad
con el Pueblo, y tem as
am bienta les 

Em presa Minera 
Los Q uenuales 

Com unidad 
Cam pesina San
Cristobal de Rapaz -
Churin - P rovincia
de Lim a. 

M INEM (OGG S, DGAAM y
DG M)

Autoridades y
pobladores de la
Com unidad San
Cristobal de Rapaz

Prom over las
re laciones arm oniosas
entre Estado -
Com unidades -
Em presas

38 19 de Noviem bre en la
com unidad cam pesina
de Pam pallacta

Taller sobre
instrum entos de
gestion am biental

Daynacord Tum ipam pa Chapim arca DREM - OG GS Autoridades com unales y
lideres socia les y
poblacion en genera l

Prom over re laciones
arm oniosas entre la
em presa m inera y la
com unidad cam pesina,
y asi m ism o forta lecer
las capacidades de los
dirigentes com unales
con respecto a la
m ineria y m edio
am biente
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N º Fecha y Lugar Tem as Em presa Proyec to Ub icación
Ins tituc iones  que 

partic iparon
Partic ipantes O b je tivos  

39 20 de N oviem bre en la
com unidad de Q uisque -
C houquem arca

R ol de estado y e l R o l
de  la  Em presa M inera

Southern Los Chancas Tapayrihua D R EM - O G G S -
M uncipa lidad d is trita ld  

Autoridades com una les y
lideres socia l y poblac ion
en genera l

P rom over re lac iones
arm oniosas entre la
em presa m inera y las
com unidades 
cam pesinas, y asi
m ism o forta lecer las
capacidades de los
d irigentes com una les
con respecto a l tem a
m inero de cara a un
proceso de
negociac ion.

40 20 de N oviem bre en la
com unidad de
Tapayrihua

R ol de estado y e l R o l
de  la  Em presa M inera

Southern Los Chancas Tapayrihua D R EM - O G G S -
M uncipa lidad d is trita ld  

Autoridades com una les y
lideres socia l y poblac ion
en genera l

P rom over re lac iones
arm oniosas entre la
em presa m inera y las
com unidades 
cam pesinas, y asi
m ism o forta lecer las
capacidades de los
d irigentes com una les
con respecto a l tem a
m inero de cara a un
proceso de
negociac ion.

41 21 de N oviem bre en la
com unidad cam pesina
de Pam pam arca

N egociac ion Ares H uachuhu illca C otaruse D R EM - O G G S Autoridades com una les y
lideres socia les y
poblacion  en  genera l

P rom over re lac iones
arm oniosas entre la
em presa m inera y la
com unidad cam pesina ,
y asi m ism o forta lecer
las capacidades de los
d irigentes com una les
con respecto a la
m ineria y m edio
am biente
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Nº Fecha y Lugar Temas Empresa Proyecto Ubicación
Instituciones que 

participaron
Participantes Objetivos 

42 26 de Noviembre en la
comunidad campesina
de Pampallacta

Taller sobre beneficios
que genera la mineria

Daynacord Tumipampa Chapimarca DREM - OGGS Autoridades comunales y
lideres sociales y
poblacion en general

Promover relaciones
armoniosas entre la
empresa minera y la
comunidad campesina,
y asi mismo fortalecer
las capacidades de los
dirigentes comunales
con respecto a la
mineria y medio
ambiente

43 01 y 02 de Diciembre -
Internado de Villa
Trompeteros 

Diálogos Tripartitos
Descentralizado -
Loreto

Pluspetrol Norte 
S.A., Hunt Oil, 

Petroperu. 

Varios Distrito de Villa
Trompeteros 

Osinergmin, Perupetro,
MINEM, Municipio Distrittal
de Trompeteros y
autoridades locales.
Federaciones: 
FECONACO y FEPIBAC. 

Apus de diferentes
comunidades, 
Representantes de las
organizaciones 
indígenas, Autoridades
municipales, Gerentes
de RRCC de las
empresas.

Promover las
relaciones armoniosas
entre Estado -
Comunidades -
Empresas

44 10 de Diciembre en la
comunidad campesina
de Pampallacta

Taller sobre inversion
minera en el distrito de
y/o comunidad
campesina

Daynacord Tumipampa Chapimarca DREM -OGGS Autoridades comunales y
lideres sociales y
poblacion en general

Promover relaciones
armoniosas entre la
empresa minera y la
comunidad campesina,
y asi mismo fortalecer
las capacidades de los
dirigentes comunales
con respecto a la
mineria y medio
ambiente



 

 

 

Oficina General de Gestión Social                                                                  34

 
MATRIZ DE CASOS ACTIVOS - MINERÍA 

 

Estado Sub sector Período 

ACTIVO  Minería  12-2010 

 

Nº 
Región / Provincia / 

Distrito 
Empresa Nombre Caso Resumen 

1 

Huancavelica / 
Angaraes / 

Ccochaccasa 
   

Compañía de Minas 
Buenaventura S.A.A. 

Compañía de Minas Buenaventura 
S.A.A. / Comunidad Campesina de 

Ccochaccasa / Julcani 

06/12/2010 - 06/12/2010): El 06 de diciembre de 2010, en el auditorio de la Municipalidad de 
Ccochaccasa se realizo la XI Mesa de Diálogo, en la que se preciso el cumplimiento de los 
subacuerdos tomados en reunión anterior. La empresa y la comunidad se reunirán el día 07 de 
diciembre a fin de resolver el tema del costo de movilidad, con la comunidad. La OEFA ha 
realizado una inspección con participación de autoridades en la zona respecto al plan de cierre. 
La comunidad de Ccochaccasa enviará un documento al MINEN para que solicite información 
respecto a las modificaciones del plan de cierre de Buenaventura. La Comunidad alcanzará un 
documento para fijar la próxima reunión. 

2 
Ancash / Ocros / San 

Pedro 
   

Compañía Minera 
Antamina S.A. 

Compañía Minera Antamina S.A. / 
Comunidad Campesina de San 

Pedro de Copa / Concesión: 
Antamina Nº 1 

(06/12/2010 - 06/12/2010): Después de solicitarse información a 3 entidades de tasaciones 
(Cuerpo Técnico de Tasaciones del Perú, Colegio de Ingenieros del Perú y Ministerio de Vivienda-
Dirección Nacional de Construcciones) se obtuvieron los presupuestos para efectuar la 
valorización del tramo del mineroducto que atraviesa por territorio de la comunidad campesina 
de Copa. Se ha trasladado a la empresa y a la comunidad los presupuestos para que tomen una 
decisión. 
  

3 
Lima / Oyón / Oyón 

   
Compañía Minera 

Raura S.A. 
Compañía Minera Raura S.A. / 

Quichas / Raura 

(02/12/2010 - 02/12/2010): Estudio de campo para saber que tipo de ganado es el más 
adecuado para la zona. El 7 de diciembre del 2010 los representantes de la empresa, 
conjuntamente con una delegación de la comunidad, se harán presentes en OYON para dialogar 
con las autoridades y hacer las gestiones correspondientes. Dotación de turbina generadora de 
energía. El 7 de diciembre Raura dará a conocer a la comunidad, la fecha de firma del convenio 
entre la municipalidad, comunidad y la compañía minera. A ello, los dirigentes de la comunidad 
estuvieron de acuerdo. PEDIDO. - Una hectárea de la controversia sobre coordenadas respecto al 
terreno ya adquirido de Shuschapa. - Servidumbre para entubado de 180 metros. - Uso de las 
aguas de la laguna de Yanacoha para uso primario o domestico. CONTRAPROPUESTA DE PARTE 
DE LA COMUNIDAD CAMPESINA. - Por el uso del agua de la laguna, por la construcción de una 



 

 

 

Oficina General de Gestión Social                                                                  35

represa sin la autorización de la comunidad, la cantidad de 32 mil dólares americanos - Entubado 
de 180 metros la cantidad de 20 mil nuevos soles pago anual por derecho de servidumbre. La 
empresa minera se compromete apoyar con material de construcción al 100 por ciento a favor 
de la comunidad además de pagar los recibos de honorarios del ing. residente y maestro de 
obras. 
  

4 
Junin / Concepción / 

Aco 
   

Mantaro Peru Sac 
Mantaro Perú Sac / Comunidad 

Campesina de Aco / Fosfatos 
Mantaro 

La empresa se encuentra elaborando su declaración de impacto ambiental para 08 plataformas, 
correspondiente a la fase de exploración.  
 
El 15 de diciembre de 2010, el Gerente de Asuntos Corporativos y Responsabilidad Social de 
MANTARO PERU SAC, informó los avances que se viene realizando con la población de Aco – 
Concepción, a efectos de poder concretar la instalación de una Mesa de Diálogo. 
 

5 
Arequipa / Islay / 

Cocachacra 
   

Southern Peru 
Copper Corporation 

Sucursal del Peru 

Southern Peru Copper Corporation 
Sucursal Del Peru / Agricultores 

del Valle del Río Tambo / Tía Maria 

(01/12/2010 - 01/12/2010): Resolución Directoral Nº 397-2010-MEM/AAM: a Dirección de 
Asuntos Ambientales Mineros (DGAAM) aprobó los mecanismos de participación ciudadana 
complementarios a ejecutarse para el proyecto de explotación minera "Tía María", en aplicación 
del artículo 15º de la Resolución Ministerial Nº 304-2008-MEM/DM. Dentro del plazo de 15 días 
hábiles de notificada la Resolución Directoral, la empresa minera Southern Perú Copper 
Corporation, deberá presentar un Plan de Participación Ciudadana Complementario en los 
términos dispuestos en la resolución directoral mencionada; a fin de que la DGAAM evalúe y 
disponga la ejecución de los mismos. 
  
(01/12/2010 - 01/12/2010): Resolución Directoral Nº 398-2010-MEM/AAM: a Dirección de 
Asuntos Ambientales Mineros (DGAAM) encargó la evaluación del EIA del proyecto Tía María al 
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo-UNOPS en el marco del acuerdo: "Servicio de 
asistencia técnica especializada para la revisión de los estudios ambientales del MINEM" 
(26/12/2010 - 26/12/2010): Se realizó una reunión en la PCM con el Frente de Defensa y 
autoridades, acordándose la suspensión de la medida de protesta. 
  

6 

Huancavelica / 
Churcampa / San 

Pedro De Coris 
   

Doe Run Peru S.R.L. 
Doe Run Peru S.R.L. / comunidad 

campesina de san Pedro de Coris / 
Concesión: Cobriza 1126 

(15/12/2010 - 15/12/2010): Reunión entre la empresa Doe Run Cobriza y la dirigencia del distrito 
de San Pedro de Coris, para el seguimiento de compromisos. La dirigencia ha solicitado una 
inversión económica efectiva para el año 2011, y han amenazado con iniciar acciones de fuerza 
en caso no se concretice dicho pedido. 
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7 
Lima / Oyón / Oyón 

   
Empresa Minera Los 

Quenuales S.A. 

Empresa Minera Los Quenuales 
S.A. / Comunidad Campesina de 

Rapaz / Iscaycruz 18 

(16/12/2010 - 16/12/2010): Los representantes de la empresa plantea la entrega de la central 
hidroeléctrica, tendido eléctrico desde la central a la comunidad en contraprestación de los 
terrenos de Chunac y Antapampa además de otorgar proyectos productivos. Lo representantes 
de la comunidad solicitan a la empresa que de una nueva propuesta económica y a la vez los 
proyectos productivos. a esto la empresa propone como propuestas: - Ejecución de una central 
hidroeléctrica - Tendido de la línea de transmisión eléctrica de la planta a la comunidad - Un 
bono de solidaridad agropecuaria ascendente a S/. 2000 nuevos soles para cada uno de los 
comuneros activo de Rapaz. 
  

8 
Ancash / Huari / Uco 

   
Compañía Minera 
Buen Suceso S.A.C. 

Compañía Minera Buen Suceso 
S.A.C. / Comunidad Campesina de 
Uco / Concesión: Buen Suceso Dos 

(01/12/2010 - 31/12/2010): No se han reportado hechos nuevos en este mes. 
  
   

9 
Ica / Chincha / 

Chavín 
   

Compañía Minera 
Milpo S.A.A. 

Compañía Minera Milpo S.A.A. / 
Comunidad Campesina de Chavín / 

Concesión: Cerro Lindo 

(01/12/2010 - 31/12/2010): En dicho periodo se han realizado campañas electorales para elegir a 
la nueva junta directiva de la Comunidad de Chavín. El 15.12.10 se realizaron manifestaciones de 
protesta por los candidatos a la presidencia de dicha comunidad. El mismo día se envió una 
comunicación (Oficio 619- 2010- MEM/OGGS) al actual Presidente de la Comunidad Jesús 
Saldaña Manrique informándoles que la OGGS estaría retomando el rol de facilitador en el 
proceso de diálogo. 
  
   

10 
Ancash / Recuay / 

Catac 
   

Chancadora 
Centauro S.A.C. 

Chancadora Centauro S.A.C. / 
Frente de Defensa y Desarrollo de 

la Comunidad Campesina de 
Huambo / Huambo 

(01/12/2010 - 01/12/2010): La comunidad campesina de Huambo se entrevisto con la OGGS a 
efecto de informar su total rechazo a las actividades del Frente de Defensa y sobre todo a la 
convocatoria efectuada para una paralización y bloqueo de la carretera el 06 de diciembre del 
2010.  
 
(06/12/2010 - 06/12/2010): El Frente ha procedido al bloqueo de la carretera Pativilca Huaraz en 
diversos tramos, causando enfrentamientos con la policía apostada en la zona.       
   
(06/12/2010 - 06/12/2010): Se producen enfrentamientos en la carretera bloqueado con la 
pérdida de la vida de un campesino de Catac de nombre Muñante. Se radicaliza la medida con 
bloqueos en otros puntos de la carretera Pativilca Huaraz y el anuncio de que la paralización es 
indefinida.  
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(20/12/2010 - 20/12/2010): Se llevó a cabo la mesa de diálogo en la Comunidad Campesina de 
Catac con la presencia del Viceministro de Minas, el Viceministro del Interior y la Viceministra de 
Gestión Ambiental, el presidente de la FADA Ancash, FEDIP Ancash, Comité de Lucha, llegándose 
a los siguientes acuerdos: 1. Conformar una comisión técnica legal que se encargue de 
desarrollar las acciones a implementar con relación a la Laguna de Conococha. 2. El compromiso 
del ejecutivo de no interferir con la autonomía del ministerio público y de no realizar 
persecución arbitraria por los sucesos de la paralización. 3. Canalización del apoyo social a la 
familia del fallecido Muñante Cadillo Vergara y los heridos. 4. Realizar una reunión de 
evaluación, 45 días después de suscrita el acta. 
  

11 
Cajamarca / 
Cajamarca / 
Encañada   

Anglo American 
Michiquillay S.A. 

Michiquillay 
 (01/12/2010 - 31/12/2010): No se han reportado hechos nuevos en este mes. 
  

12 
Moquegua / Mariscal 

Nieto / Torata 
   

Anglo American 
Quellaveco S.A. 

Anglo American Quellaveco S.A. / 
Anexo Tala de la Comunidad 

Campesina de Tumilaca, Pocata, 
Coscore y Tala / Quellaveco 

  
(12/12/2010 - 16/12/2010): Se realizaron coordinaciones para determinar si era factible realizar 
la reunión y si habían condiciones para ello. - El 12 de diciembre del 2010, en el anexo Tala se 
realiza una Asamblea Extraordinaria en la que se ratifica la intención de querer iniciar un proceso 
de diálogo y se elige la comisión negociadora. - El 13 de diciembre del 2010 la empresa Anglo 
American Quellaveco S.A. recibe una carta del Anexo Tala, en la que presenta los integrantes de 
la Comisión Negociadora y sugiere que la reunión se realice en el Anexo Tala. - El 15 y 16 de 
diciembre del 2010, la OGGS realizó en zona reuniones con representantes de la DREM, del 
Anexo de Tala y de la empresa Anglo American Quellaveco S.A. previa a la reunión conjunta. 
  
(16/12/2010 - 16/12/2010): Se llevó a cabo la reunión entre el Anexo de Tala y la empresa Anglo 
American Quellaveco S.A., teniendo como mediador a la OGGS, en dicha reunión se llegaron a 
tres acuerdos: - Establecer un proceso de diálogo entre en Anexo de Tala y la empresa Anglo 
American, cuyos representantes son los que suscriben la presente acta. De considerar oportuno 
la presencia de terceras personas o instituciones, será de mutuo acuerdo y previamente 
informados. - Se pacta que la siguiente reunión se realizará el domingo 16 de enero del 2011 a 
las 9:00 am. en el colegio centro educativo 43006 del anexo Tala. - Desarrollar un taller 
informativo sobre la presentación del proyecto Quellaveco, en el anexo de Tala, en donde los 
participantes podrán exponer sus dudas y preocupaciones. La fecha será propuesta por la 
comisión negociadora mediante un escrito dirigido a la empresa con copia al MEM y a la DREM. 
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13 

Cajamarca / 
Hualgayoc / 
Hualgayoc 

   

Gold Fields La Cima 
S.A.A. 

Gold Fields La Cima S.A.A.  

Reporte reunión Mesa de Dialogo el 10 de diciembre de 2010.- 
 
Desde el 14 de septiembre de 2010, fecha de la ultima reunión de la Mesa de Diálogo, se han 
realizado coordinaciones entre las partes, principalmente en el tema de ubicar la fuente de agua 
potable. 
 
La reunión del 10 de diciembre tenía por objeto informar desde GF los avances en los problemas 
de rajaduras de casas y agua. Sobre estos puntos se iba a informar dos cosas: Que se mantiene la 
dificultad de encontrar fuentes suficientes. Que la propuesta del manantial Cuadratura no es 
suficiente y que se haría la gestión ante la Univ. Nac. de Trujillo para poder aprovechar las aguas 
del dique Cuadratura, que esta a su cargo. Que ya se había firmado el convenio con la UNI para la 
investigación de las rajaduras en viviendas y una propuesta integral de solución al problema. 
 
Lamentablemente, el alcalde distrital Ismael Becerra, cambió la agenda de la reunión para tratar 
el pago a los profesores contratados por la municipalidad en convenio con GF. La empresa 
ratifica su compromiso de asumir el pago a profesores, previa comprobación de los servicios 
prestados en coordinación con la municipalidad. 
 
No se ha fijado fecha próxima para esta mesa. 

14 
Ica / Nazca / 

Marcona 
   

Shougang Hierro 
Peru S.A.A. 

Shougang Hierro Peru S.A.A. / 
Distrito de Marcona / Marcona 

(02/12/2010 - 02/12/2010): La Municipalidad de Marcona hace de conocimiento a la PCM que 
en sesión del 31 de agosto del 2010, se acordó ratificar el acuerdo de concejo 20-2010-MDM, 
referido a la propuesta presentada por la Municipalidad para la cancelación a la empresa 
Shougang por el abastecimiento del agua y solicitan se convoque a una nueva reunión. 
(14/12/2010 - 14/12/2010): La PCM remite oficio a Shougang a efecto de informar sobre el 
acuerdo de concejo para la cancelación de la deuda por el abastecimiento del agua a la empresa 
Shougang y reitera la solicitud de evaluar dichos acuerdos con la finalidad de continuar con las 
reuniones de trabajo. 
  
(15/12/2010 - 15/12/2010): La Municipalidad de Marcona solicita al Premier, el cumplimiento 
del PAMA de Shougang de la poza de oxidación, la misma que genera olores nauseabundos en 
asentamientos humanos del distrito. 
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15 
Cajamarca / Santa 

Cruz / Pulan 
   

Minera La Zanja 
S.R.L. 

Minera La Zanja S.R.L. / / 
Concesión: La Zanja 101 

(01/12/2010 - 31/12/2010): En este mes no se registran nuevo hechos. La reunión prevista pare 
el 3 de Diciembre entre dirigentes de la Junta de Usuarios del Valle Chancay - Lambayeque, 
Rondas Campesinas y funcionarios del MINAG y MINEM, no se ha llevado a cabo por no 
realizarse oportunamente las coordinaciones y convocatorias. 
  

16 
  Cajamarca / 

Cajamarca / La 
Encañada 

Minera Yanacocha 
S.R.L. 

DISTRITO LA ENCAÑADA  (01/12/2010 - 31/12/2010): No se han reportado hechos nuevos en este mes. 

17 
Moquegua / Mariscal 

Nieto / Carumas 
   

Aruntani S.A.C. 

Aruntani S.A.C. / Comunidades de 
Titire - Aruntaya - Vizcachas, 

jatucachi, Huaccochullo, Pichacani, 
Jilatamarca, Aruntaya y otros. / 

Tucari 

 
(01/12/2010 - 31/12/2010): Actualmente se ha enviado oficios para que DIGESA y OEFA, para 
que realicen una inspección en la zona con el acompañamiento de las autoridades y pobladores 
de la zona. Se está a la espera de dicha inspección programada. 
  

18 

Apurimac / 
Cotabambas / 

Challhuahuacho 
   

Xstrata Peru S.A. 
Xstrata Peru S.A. / Comunidad 

Campesina de Fuerabamba / Las 
Bambas 

 
(15/12/2010 - 23/12/2010): La situación de Reasentamiento de la Comunidad de Fuerabamba, el 
17 de los corrientes de llevó una reunión entre líderes, directivos y funcionarios de Xstrata, para 
tratar de la situación laboral a partir del primero de Enero del 2011, los acuerdos llegados es que 
continuarán trabajando los comuneros calificados y integrados, también trataron sobre la 
compra de terrenos agrícolas y ganaderas. Las comisiones formadas continuarán con sus 
funciones a partir de enero. En conclusión las actividades en la zona del Proyecto Las Bambas se 
ha suspendido hasta el 4 de enero. Respecto al movimiento de tierras para nuevo Fuerabamba 
comenzará partir de enero, también la construcción de la carretera Challhuahuacho- Espinar. 
Respecto a las obras que están ejecutando el Fondo Social Las Bambas se han paralizado por 
mucha lluvia en la zona, especialmente obras de saneamiento de Challhuahuacho. En la zona de 
Cotabambas y Grau la energía eléctrica es deficiente por mucha lluvia y tormentas eléctricas.  
  

19 
Junin / Yauli / 
Morococha 

   

Minera Chinalco 
Perú S.A. 

Minera Chinalco Perú S.A. / 
Distrito de Morococha / 

Toromocho 

El 14 de diciembre del 2010, hubo una reunión de la mesa de diálogo del proyecto Toromocho 
en la cual se hizo una transferencia simbólica de las funciones de la mesa al nuevo presidente del 
Gobierno Regional de Junín; Vladimir Cerrón. Por la tarde se reunieron los integrantes de la 
Segunda Instancia de Resoluciones de Apelaciones, Veedores y Secretaría Técnica con la 
finalidad de evaluar 21 casos faltantes de apelaciones para otorgar el beneficio de vivienda en la 
nueva ciudad de Morococha, acordándose la procedencia de 11 expedientes respecto dicho 
beneficio y la improcedencia de 10 ellos. 
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La próxima reunión de la mesa de diálogo está prevista para el 11 de febrero del 2011, en la que 
la DGAAM está invitada para explicar el proceso de evaluación que se hizo al EIA del proyecto 
Toromocho. 

20 

Pasco / Daniel 
Alcides Carrión / 

Yanahuanca 
   

Compañía de Minas 
Buenaventura S.A.A. 

Compañía de Minas Buenaventura 
S.A.A. / / 

(23/12/2010 - 23/12/2010): La Comisión de Gestión Ambiental Chaupihuaranga Alta 
suspendieron las actividades referente al Proyecto de Rehabilitación y Mejoramiento de la 
Carretera Cruce Jurajhuanca-Cuchimachay por el cambio de nuevas autoridades Regional y Local. 
Se retomará las acciones en enero. 
 

21 
Ancash / Bolognesi / 

Huallanca 
   

Compañía Minera 
Antamina S.A. 

Compañía Minera Antamina S.A. / 
Municipalidad distrital de 

Huallanca / Antamina 

(01/12/2010 - 31/12/2010): No se han reportado hechos nuevos este mes. 
  
   

22 

Cajamarca / 
Hualgayoc / 

Bambamarca 
Cajamarca / 
Hualgayoc / 
Hualgayoc 

Cajamarca / 
Hualgayoc / Chugur   

Consolidada de 
Hualgayoc S.A. 

Consolidada de Hualgayoc S.A. / 
Provincia de Hualgayoc / Titán 

Árabe 

De otro lado el 24 de diciembre del 2010, se publicó en el Diario Oficial “El Peruano” la 
Ordenanza Regional 018-2010-GRCAJ-CR a través de la cual se aprueba la Zonificación Ecológica 
y Económica a nivel macro del Departamento de Cajamarca como instrumento base para el 
ordenamiento y la planificación territorial. No se ha fijado aún próxima fecha para la Mesa de 
Diálogo, el Vice Ministro quiere entrevistarse con las nuevas autoridades electas y poder luego 
fijar una nueva fecha de reunión de la Mesa de Diálogo 

23 

Huancavelica / 
Huancavelica / 
Huachocolpa 

   

Compañía Minera 
Caudalosa S.A. 

Compañía Minera Caudalosa S.A. / 
Autoridades y pobladores del 

distrito de Huachocolpa / 
Huachocolpa Uno 

(01/12/2010 - 31/12/2010): La Autoridad Nacional del Agua, reportó los resultados del segundo 
monitoreo participativo de la calidad del agua del río Huachocolpa, en cumplimiento al oficio 
enviado Nº 526-2010-MEM-OGGS. Actualmente hay una paralización de operación de la unidad 
minera "Huachocolpa", tanto en MINA como en PLANTA, de la minera Caudalosa S.A. Se han 
presentado denuncias respecto a este caso, por parte de la Fiscalía. Para ello la empresa minera 
ha presentado sus descargos ante el Poder Judicial, para lo cual se está a la espera de la 
respuesta. Sin embargo la empresa minera solicita que se realice el levantamiento de 
paralización en Mina, para que empiece a realizar los trabajos en Huachocolpa, de extracción del 
mineral la cual seria enviado a la mina "Marth Tunel" de Volcan Cía. Minera. Teniendo la 
respuesta del Poder Judicial se estaría realizando el levantamiento de la paralización MINA. La 
DGM enviaría un documento al OSINERGMIN para que se encargue de fiscalizar la parte de 
Seguridad e Higiene Minera, por el lado de MINA. Por otro lado OEFA y DIGESA están realizando 
el seguimiento en la parte ambiental. 
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24 
Cajamarca / 

Cajamarca / La 
Encañada   

Lumina Copper 
S.A.C. 

Municipalidad Distrital de La 
Encañada 

 (01/12/2010 - 31/12/2010): No se han reportado hechos nuevos este mes 

25 
Moquegua / Mariscal 

Nieto / Torata 
   

Anglo American 
Quellaveco S.A. 

Anglo American Quellaveco S.A. / 
Población de Ilo / Concesión: 

Quellaveco Nº 1 

(01/12/2010 - 31/12/2010): No se reportó algún hecho relevante en este mes. Sin embargo, se 
ha sostenido una reunión con la DREM de Moquegua y nos ha manifestado que a inicios del 2011 
sería el presidente del gobierno regional quien convocaría a una mesa de diálogo a los 
principales actores. 
  
   

26 
Pasco / Pasco / 
Simón Bolívar 

Volcan Compañia 
Minera S.A.A.  

Volcan Compañia Minera S.A.A. / 
Comunidad Campesina de Rancas 

/ Cerro de Pasco 

(16/12/2010 - 16/12/2010): En la fecha, y después de la Audiencia Pública, a pedido de la 
Comunidad de Rancas, se llevó a cabo en Simón Bolívar un taller participativo de presentación 
del EIA de la Planta de óxidos con la participación de mas de 100 personas y a cargo de la DGAAE. 
 
(16/12/2010 - 16/12/2010): Se llevó a cabo la Audiencia Pública del EIA de la Planta de óxidos en 
el coliseo cerrado de Paragsha, con la participación de casi 2000 personas. 
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MATRIZ DE CASOS ACTIVOS - HIDROCARBUROS 

 

Estado Sub sector Período 

ACTIVO  Hidrocarburos  12-2010 

 

Nº 
Región / 

Provincia / 
Distrito 

Empresa Nombre Caso Resumen 

1 
Loreto / Loreto 

/ Nauta 
   

Pluspetrol Norte 
S.A. 

Pluspetrol Norte S.A. / Frente de 
Comunidades Nativas del Maranón y 

Nauta afectadas por la contaminación / 
Lote 8 

Las partes han entrado en negociaciones y se les ha dado una compensación en alimentos a las 
comunidades. 

3 

Loreto / Loreto 
/ Trompeteros 
Loreto / Loreto 

/ Tigre 
   

Pluspetrol Norte 
S.A. 

Pluspetrol Norte S.A. / Federación de 
Comunidades Nativas del Corrientes - 

FECONACO / Federación de Comunidades 
Nativas del Bajo Corrientes - FEPIBAC / 

1AB y 8 

La OGGS viene participando con regularidad en las reuniones del Directorio del PEPSICO. Se tiene 
información de la reunión realizada en el mes de Agosto del 2010, en la que se acuerda que el 
PEPSICO financiará el servicio de transporte de alimentos en un 50% para que el PRONAA pueda 
efectuar la 9na entrega de alimentos del convenio alimentario según el Acta de Dorissa. Asimismo, 
el Directorio acordó que la evaluación del proyecto PEPISCO será sometida a concurso abierto a fin 
de garantizar la objetividad e imparcialidad en dicho proceso. 

4 

Loreto / 
Requena / 
Yaquerana 

   

Pacific Stratus 
Energy S.A. 

Sucursal del Peru 

Pacific Stratus Energy S.A. Sucursal Del 
Peru / Comunidad Matsés / Lotes 135 y 

137 

Del 03 al 05 de diciembre se realizó la presentación del borrador del plan maestro de la reserva 
comunal Matsés, en la que participó la comunidad y diversos actores del área de influencia directa 
(Perupetro, Minem y la empresa). A fines del mes de diciembre, Sernanp ha enviado la memoria 
de trabajo, a las cuales se les ha hecho las observaciones del caso para tener listo el documento. 

5 
Ica / Pisco / San 

Andrés 
   

Nitratos del Peru 
S.A. 

Nitratos Del Peru S.A. / bahía de Paracas 
/ Nitratos 

La empresa está en etapa de difusión de su proyecto, a través de los medios locales.  

6 

Ucayali / 
Atalaya / 
Sepahua 

Cusco / La 
Convención / 

Echarate 
   

Pluspetrol Peru 
Corporation S.A. 

Pluspetrol Peru Corporation S.A. / 
Habitantes de la Reserva Territorial 
Kugapakori Nahua, Nanti y otros / 

Proyecto Camisea 

Debido a la creación del Ministerio de Cultura, la institucionalidad de INDEPA, se está viendo 
cambiada, lo cual genera retraso en el proceso de emisión de la norma que regule el fondo de 
compensación. Se espera tener una reunión con representantes del referido ministerio en enero 
del 2011, a fin de poder analizar este tema.  
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7 
Loreto / Loreto 
/ Trompeteros 

   

Pluspetrol Norte 
S.A. 

Pluspetrol Norte S.A. / Comunidad Nativa 
Boca de Copal / Lote 8 

(28/12/2010 - 28/12/2010): El 21 de diciembre a modo de prevención se hace presente la Fiscal 
Provincial de Nauta Loreto: Mónica Barrós e interviene en la comunidad junto con la Dirección de 
Capitanía de Puertos de Loreto (DICAPI), el gobernador de Loreto, el asesor legal de la Federación 
de Comunidades Nativas del Corrientes FECONACO y funcionarios de Pluspetrol, quienes dieron 
las explicaciones del caso, sobre las acciones que realizarían, consistentes en bloquear una vía de 
acceso. Se tuvieron reuniones de trabajo con el Fiscal Superior Dr. Mario Gallo y la Fiscal Provincial 
que lleva el caso en reemplazo del Dr. Hernán Pérez. Como producto de la visita que se hizo al 
GOREL se comprometió a : convocar a diferentes sectores para ir con una propuesta atractiva a 
negociar. Se acordó viajar el 03 de enero de 2011 para lo cual se llamó a cada responsable a fin de 
poder coordinar la entrada. En la reunión del 28 de diciembre estuvieron presentes la ALA, PNP, 
FECONACO, Defensoría del Pueblo. Luego de dialogar la Fiscal Provincial planteó la necesidad de 
poder entrar el 03 con la comisión de funcionarios y autoridades, PNP y Marina inclusive, para lo 
cual se hablaría con los dirigentes indígenas a fin de que depongan su medida de fuerza, caso 
contrario se rompería el bloqueo con la Marina y se detendrían a los responsables del bloqueo. 
  
   

9 
Ancash / Santa / 

Chimbote 
   

Savia Peru S.A. 
Savia Peru S.A. / Pescadores Artesanales 

/ Lote Z-48 

Se registra rechazos por organizaciones de pescadores artesanales al proyecto hidrocarburífero de 
SAVIA. Ello debido a las posibles afectaciones ambientales, lo cual podría causar la reducción de 
los recursos hidrobiológicos.  
 

10 
Ancash / 

Chimbote   
Savia Peru S.A. 

PETROTECH - MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE SECHURA 

En este mes ha habido un taller informativo dentro del proceso de participación ciudadana en el 
Marco de la evaluación del EIA (lote 6), el cual se suspendió por la no aceptación del frente de 
defensa de pescadores artesanales, liderada por Claudio Collazos. 
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MATRIZ DE CASOS ACTIVOS - ELECTRICIDAD 

 

Estado Sub sector Período 

ACTIVO  Electricidad  12-2010 

 

Nº 
Región / 

Provincia / 
Distrito 

Empresa Nombre Caso Resumen 

1 

Huancavelica / 
Huancavelica / 

Acoria 
   

Electricidad del Peru 
Electroperú S.A. 

Electricidad Del Peru Electroperú S.A. 
/ Distrito de Acoria y Comunidad 

Campesina de Quichuas / Represa de 
Tablachaca 

Está pendiente el envío del Estudio de remediación a plagas de coleópteros en la zona, 
producto del posible estancamiento de aguas de la represa de Tablachaca, ello a cargo de 
DIGESA.   

2 
Cusco / Canchis / 

Sicuani 
   

Empresa de Generación 
Hidroeléctrica del Cuzco 

S.A. 

Empresa de Generación 
Hidroeléctrica Del Cuzco S.A. / 
Provincia de Canchis / Central 

Hidroeléctrica Pucara 

(07/12/2010 - 07/12/2010): La Oficina de Gestión de Conflictos Sociales de la Presidencia del 
Consejo de Ministros, solicita información respecto al cumplimiento de los compromisos 
suscritos el 24 de julio del 2009, en reunión del señor Presidente de la República y sus 
ministros de Estado, con las comunidades campesinas del área de influencia del proyecto 
hidroenergético Sallca Pucará. Se trasladó dicho documento a DGER, estando a que los 
compromisos de dicha acta por el MINEM están referidos a electrificación rural. 
  
(27/12/2010 - 27/10/2010): OGGS se reunió con Saúl Yabar Gerente de Operaciones de 
Egecusco quien informa que con posterioridad a la aprobación del estudio ambiental 
complementario, se reunieron con la Comunidad Campesina de Acco Acco y que dialogaron 
sobre los cuestionamiento de dicha comunidad. 
  

3 
Ancash / Ocros / 

San Pedro 
   

Eteselva S.R.L 
Eteselva S.R.L / Comunidad 

Campesina de Copa / Tingo María-
Vizcarra 

(20/12/2010 - 20/12/2010): Eteselva remite carta de respuesta a solicitud del MINEM en el 
que señalan que han cumplido con valorizar e indemnizar por el tramo de la línea de 
transmisión en controversia a la Comunidad de Colquioc, que figuraba como propietaria del 
predio donde se instalaron las torres. 
   

4 
Junín / Junín / 

Ondores 
   

Electricidad del Peru 
Electroperú S.A. 

Electricidad Del Peru Electroperú S.A. 
/ Comunidad de San Pedro de Pari / 

SN Power 

Mediante la Resolución Directoral 002-2010-ANA-DEPHM de fecha 13 de diciembre del 2010, 
se aprobó las cotas máximas y mínimas que deberán mantenerse en el embalse del Lago 
Chinchaycocha y que servirán para la elaboración del Plan de descarga por parte de los 
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operadores (siendo la cota máxima la 13419 y la mínima la 13413). Al respecto, esta medida 
es conforme al pedido que hiciera la comunidad en relación al embalse. 
 
Actualmente no se registran hechos nuevos.    

5 
Lima / Huarochiri 

/ Matucana 
   

Edegel S.A.A. 
Edegel S.A.A. / Recuperación del 

Cauce del Río Blanco / Zona Cauce del 
Río Blanco 

(17/12/2010 - 17/12/2010): Se realizó una reunión para tratar el tema respecto a la solución 
de los problemas en el cauce del Rió Blanco, presa Yuracmayo – Edegel. Cursa la invitación a 
una reunión, el Jefe de la Oficina de Defensa Civil y Seguridad Ciudadana, la misma que se 
realizó el 17 de diciembre de 2010. Hasta el momento no hay avances respecto a quien se va a 
encargar de realizar los trabajos en la zona, se acordó en una próxima reunión el día 22 de 
diciembre. Los puntos a tratar son: Necesidad de aplicar la Ley Nº 29230 "Ley que impulsa la 
inversión pública Regional y Local con Participación del Sector Privado" (obras por 
impuestos)., Necesidad de contar con el proyecto de inversión pública "Rehabilitación y 
Mejoramiento del tramo critico Río Blanco - distrito de Chicla, provincia de Huarochiri, región 
Lima, elaborado por la DRAL y así designar a este grupo de trabajo, quien se haga cargo de la 
obra.  
  

6 

Ancash / 
Bolognesi / 
Huallanca 

   

Eteselva S.R.L 

Eteselva S.R.L / Comunidad 
Campesina de Huallanca / Línea de 
Transmisión 220 Kv S.E. Aguaytia - 
S.E. Tingo María - S.E. Paramonga 

Nueva 

(01/12/2010 - 31/12/2010): No se han reportado hechos nuevos en este mes 
   

7 
Lima / Cañete / 

Chilca 
   

Fénix Power Peru S.A. 
Fénix Power Peru S.A. / Centro 

poblado de salinas / Fénix Power 

Se sostuvo reuniones entre los pobladores de Las Salinas – Chilca y la OGGS a fin de recoger 
sus reclamos e inquietudes, los mismos que se centraron en el rechazo a la construcción de 
una termoeléctrica en la zona. La empresa a paralizado sus acciones de implementación del 
proyecto, mientras continúan con sus esfuerzos y trabajos directos con la mencionada 
población. 
 

8 
Lima / Lima / 
Chaclacayo 

   

Proyectos de 
Infraestructura del Peru 

S.A.C. 

Proyectos de Infraestructura Del Peru 
S.A.C. / Asentamiento Humano El 

Cerrito La Libertad / Línea de 
Transmisión Eléctrica Chilca - la 

Planicie - Zapallal de 500 kV 

(29/12/2010 - 29/12/2010): El Ministerio de Energía y Minas en coordinación con el Ministerio 
del Interior están evaluando la posibilidad de utilizar un contingente policial que sirva de 
fuerza disuasiva y permita el ingreso de la empresa para desarrollar sus actividades 
constructivas; mientras se deja abierta la posibilidad que los funcionarios de la empresa 
eléctrica puedan retomar las negociaciones para establecer acuerdos de inversión social y así 
lograr la aceptación social a este proyecto en particular. 
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9 

Cajamarca / 
Santa Cruz / 
Saucepampa 

   

Abengoa Transmisión 
Norte S.A. 

Abengoa Transmisión Norte S.A. / 
Tendido eléctrico del tramo 5 

La empresa Abengoa ha hecho una reprogramación del trazado de su línea de transmisión, ha 
cambiado de ruta debido a los problemas que se suscitaron en la provincia de Santa Cruz con 
los distritos de Pulán, Yauyucan y Saucepampa quienes rechazaban el proyecto eléctrico del 
tramo 5 Carhuaquero Cerro Corona, por cuanto consideraban que las actividades del tendido 
para la red nacional era para suministrar de electricidad a las empresas mineras. 
 

10 

Puno / Carabaya 
/ Ayapata 

Puno / Carabaya 
/ San Gaban 

Madre De Dios / 
Tambopata / 

Inambari 
Madre De Dios / 

Manu / 
Huepetuhe 

Cusco / 
Quispicanchi / 

Camanti 
   

Empresa de Generación 
Eléctrica Amazonas Sur 

Sociedad Anónima 
Cerrada 

Empresa de Generación Eléctrica 
Amazonas Sur Sociedad Anónima 

Cerrada / Ayapata, San Gabán, 
Inambari, Huepetuhe, Camanti / 

Concesión Temporal Inambari 

Actualmente la empresa está desarrollando los estudios para la elaboración del EIA. 
Por problemas de coordinación no han podido desarrollar el segundo taller informativo de la 
segunda ronda de talleres; de acuerdo con el nuevo reglamento, este taller está a cargo de la 
empresa sin la intervención directa del Ministerio. 
Las diferentes organizaciones de la sociedad civil, permanentemente se han mostrado 
contrarios al proyecto. 
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MATRIZ DE CASOS EN MONITOREO - MINERÍA 

 

Estado Sub sector Período 

MONITOREO DE COMPROMISOS  Minería  12-2010 

 

Nº 
Región / Provincia / 

Distrito 
Empresa Nombre Caso Resumen 

1 
Huancavelica / 

Angaraes / Lircay 
   

Compañía de 
Minas 

Buenaventura 
S.A.A. 

Compañía de Minas 
Buenaventura S.A.A. / 

Autoridades del distrito de 
Secclla y otros / Julcani 

(01/12/2010 - 31/12/2010): Compañía de Minas Buenaventura, actualmente está realizando trabajos 
en la remediación de pasivos ambientales, asimismo se está haciendo el seguimiento al caso. No se han 
reportado hechos nuevos en este mes. 
  
   

2 

Lima / Huarochiri / 
San Mateo 

Lima / Huarochiri / 
Chicla 

   

Compañía Minera 
San Juan (Peru) 

S.A. 

Compañía Minera San Juan 
(Peru) S.A. / Distrito de Chicla 

/ Chinchán 
(01/12/2010 - 01/12/2010): No se registro ningún hecho en este mes. 

3 

Cajamarca / 
Cajamarca / 

Encañada 
   

Anglo American 
Michiquillay S.A. 

Anglo American Michiquillay 
S.A. / CC. Michiquillay / 
Concesión: Cerro Alto 3 

(16/12/2010 - 16/12/2010): Se ha realizado una nueva reunión del Consejo Directivo del Fondo Social 
Michiquillay - FSM, en la cual se ha restablecido el diálogo entre los dirigentes de la comunidad 
campesina de Michiquillay y los funcionarios de AAMSA que integran este Consejo. Aunque son 
espacios diferentes, el restablecimiento de las actividades del FSM determina la continuación de las 
actividades de negociación del Acuerdo Social entre AAMSA y las CC de La Encañada y Michiquillay. En 
la reunión han participado representantes de Proinversión y la responsable de Fondos Sociales de la 
OGGS-MEM, situación que facilitó el diálogo entre las partes y ordenó los procedimientos de acuerdo a 
los estatutos del FSM y las leyes correspondientes. 
  
 

4 
La Libertad / Pataz / 

Pataz 
   

Compañía Minera 
Poderosa S.A. 

Compañía Minera Poderosa 
S.A. / Confederación de 

Rondas Campesina de Vijus. / 
Poderosa 

(01/12/2010 - 31/12/2010): La Oficina General de Gestión Social, envió un oficio al alcalde del distrito 
de Pataz, para que sea remitido a dicha Confederación respecto a que debe coordinar con los CODECOS 
en la zona respecto de inversión social. No se han reportado hechos nuevos en este mes. 
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5 

Cusco / 
Chumbivilcas / 

Quiñota 
   

Anabi S.A.C. 
Anabi S.A.C. / Autoridades del 

distrito de Quiñota / Anabi 
(01/12/2010 - 01/12/2010): No se registro ningún hecho. 
  

6 

Ayacucho / Paucar 
Del Sara Sara / 

Pausa 
   

Minera Santiago 3 
S.A.C. 

Minera Santiago 3 S.A.C. / 
Asociación de Mineros 

Artesanales Luicho (ASMILL) / 
Santiago 3 

(16/12/2010 - 16/12/2010): El 16 de diciembre del 2010, la Minera Santiago 3 SAC dirige un documento 
a las entidades públicas involucradas en el proceso de diálogo que se venía desarrollando. En dicho 
documento comunica la decisión de dar por terminado el proceso de negociaciones que venía 
sosteniéndose con la Asociación de Mineros de Luicho (ASMIL), ante un presunto incumplimiento de 
acuerdos, por lo que retomarán las acciones legales conducentes a garantizar la defensa de sus 
intereses.  
   

7 
Arequipa / Caylloma 

/ Caylloma 
   

Minera Bateas 
S.A.C. 

Minera Bateas S.A.C. / 
Municipalidad de Caylloma y 
Autoridades / San Cristóbal 

(Caylloma) 

(01/12/2010 - 31/12/2010): La Dirección Regional de Energía y Minas, nos informa que se han tenido 
reuniones con la facilitación de la Municipalidad de Caylloma, Comité de Diálogo y Concertación y la 
empresa Minera Bateas S.A.C., respecto a las propuestas para el desarrollo de un Convenio Marco con 
el financiamiento de la empresa minera y dar priorización a proyectos para la comunidad. Hasta el 
momento no se tiene un reporte actualizado. 
  

8 
Huancavelica / 

Angaraes / Secclla 
   

Compañía Minera 
Pampamali S.A. 

Compañía Minera Pampamali 
S.A. / / Mina Pampamali 

(01/12/2010 - 31/12/2010): La Dirección Regional de Energía y Minas de Huancavelica, esta a cargo de 
este caso por ser una empresa pequeña minería, actualmente esta operando la empresa minera. Se ha 
dialogado con las comunidades de la zona. No se han reportado hechos nuevos en este mes. 
  

9 
Cajamarca / 

Hualgayoc / Chugur 
   

Compañía Minera 
Coimolache S.A. 

Compañía Minera Coimolache 
S.A. / Autoridades del distrito 

de Chugur / Tantahuatay 

(01/12/2010 - 31/12/2010): El Frente de Defensa de los Intereses de Chugur, presenta un documento 
informando que se postergue la reunión ya que no hay avances respecto a los acuerdos tomados en el 
mes de mayo. Dicho documento se trasladó a la empresa minera la cual informaron que seguirán 
dialogando para avanzar con los acuerdos tomado. Hasta el momento no se han reportado hechos 
nuevos en este mes. 
  

10 
Cajamarca / 

Celendín / Huasmin 
   

Minera Yanacocha 
S.R.L. 

Minera Yanacocha S.R.L. / / 
Acumulación Minas Conga 

(01/12/2010 - 31/12/2010): Luego del rompimiento del diálogo entre los meses de agosto y septiembre 
de 2010, la empresa Yanacocha desarrolló estrategias de acercamiento hacia la población de Piedra 
Redonda - El Amaro. En este proceso han disminuido las fricciones y se han restablecido las reuniones y 
el ingreso de personal de la empresa minera, a estas zonas de influencia del proyecto Conga. No se han 
registrado nuevos hechos. 
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11 

Cajamarca / 
Cajamarca / 

Encañada 
Cajamarca / 
Celendin / 
Sorochuco 

   

Lumina Copper 
S.A.C. 

Lumina Copper S.A.C. / 
Comunidad Campesina La 
Encañada / Concesión: El 

Galeno 

(28/12/2010 - 28/12/2010): En esta fecha se ha realizado la Asamblea Comunal en la que se ha firmado 
el texto final del Acuerdo Social entre Lumina Copper y la Comunidad Campesina La Encañada. 
Alrededor de 700 comuneros estuvieron presentes y altos funcionarios de Lumina como son el Gerente 
General Richard Graeme, los abogados Guillermo Reyes, Juan Pulgar Vidal, Pedro Cobarruvias, entre 
otros. El Acuerdo Social se estructura en ocho importantes temas como son: Medio ambiente, 
agropecuario, empresarial, educación, social, tierras, laboral, entre otros acuerdos que reflejan las 
buenas prácticas de responsabilidad social, adoptando lineamientos del D.S. Nº 042- 2003 -EM. Es 
importante mencionar que en los temas referidos a medio ambiente, la empresa minera se ha 
comprometido a realizar una línea de base socioeconómica ambiental con la participación de las 
comunidades antes de iniciar los trabajos de construcción y operación, así como realizar un reporte de 
los trabajos de exploración que viene realizando, una vez que estos concluyan. Otro punto importante 
es el de crear un fondo para el cuidado de los recursos que estará consignado al detalle en el Plan de 
Manejo Ambiental que forma parte del EIA del proyecto. Asimismo, realizar el monitoreo sobre la 
cantidad y calidad de agua superficial y subterránea de las comunidades , para garantizar los usos 
prioritarios del recurso hídrico a favor de las comunidades , teniendo en cuenta los estándares 
establecidos por las autoridades nacionales, el EIA y la Autoridad Local del Agua. En lo referido a los 
temas sociales y de educación, la empresa se ha comprometido a brindar capacitación técnica en temas 
relacionados a la actividad minera y los proyectos productivos, así mismo mantener la información y la 
comunicación oportuna, conjuntamente con la comunidad. En relación al uso de tierra, la empresa se 
ha comprometido en abonar el pago por derecho de servidumbre de paso y estudios por 2,730 Has., 
área registrada de propiedad de la comunidad, por un periodo de 5 años. El pago total por este 
derecho asciende a los 6´825,000 nuevos soles. Finalmente en relación al tema laboral, se ha indicado 
que se contratará el 90 % de la mano de obra no calificada de la zona de influencia directa que 
requerirá el proyecto Galeno. 
  
 

12 
La Libertad / Pataz / 

Pataz 
   

Compañía Minera 
Poderosa S.A. 

Compañía Minera Poderosa 
S.A. / Mineros Artesanales del 

distrito de Pataz / Poderosa 

(01/12/2010 - 31/12/2010): Hasta el momento no se tiene ninguna respuesta por parte del Alcalde de 
la Municipalidad Distrital de Pataz, para lo cual se han alcanzado las propuestas de Formalización, y se 
está a la espera de la respuesta por parte del alcalde y poder programar una próxima reunión. El 
alcalde nos hará llegar la fecha de la próxima reunión. No se han reportado hechos nuevos en este mes. 
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13 

Pasco / Pasco / San 
Francisco De Asis De 

Yarusyacan 
   

Compañía Minera 
Milpo S.A.A. 

Compañía Minera Milpo S.A.A. 
/ / El Porvenir 

(26/12/2010 - 12/12/2010): Constituidos en el local Comunal de San Juan de Milpo con participación de 
la Congresista Gloria Ramos, la Minera Milpo y autoridades de la zona se desarrolló la reunión de la 
mesa de diálogo programada para el 12 de diciembre. En la Reunión DIRESA dio a conocer los 
resultados de la calidad del aire efectuados en octubre cuyos resultados indican que se encuentran por 
debajo de los estándares permitidos, se hará otra evaluación similar en épocas de estiaje. Ya se cuenta 
con una empresa Contratista "TAMARA" para la ejecución del agua y desagüe bajo la modalidad de 
obras por impuestos según ley 29230 que en beneficiará a la población, se espera la firma del convenio 
con el GoRePa, según informa la Empresa minera Milpo. Por su parte, Defensa Civil realizó la evaluación 
complementaria de las viviendas consideradas en nivel de riesgo; asimismo, en febrero se hará entrega 
de las 20 viviendas reconstruidas en su segunda etapa bajo la responsabilidad de la referida empresa. 
Se acordó una próxima reunión el 20 de febrero del 2011.  
 

14 
Ancash / Huari / San 

Marcos 
   

Compañía Minera 
Antamina S.A. 

Compañía Minera Antamina 
S.A. / Comunidad Campesina 
de Huaripampa / Concesión: 

Antamina 

(01/12/2010 - 31/12/2010): No se han reportado hechos nuevos en este mes. 
  
   

15 
Ancash / Bolognesi / 

Huallanca 
   

Compañía Minera 
Santa Luisa S.A. 

Compañía Minera Santa Luisa 
S.A. / / Huanzala 

(03/12/2010 - 03/12/2010): Las partes se reunieron para continuar con el proceso de diálogo y 
negociación existente estableciendo la siguiente agenda: - Conformación de comisión de trabajo 
responsable de evaluar la inversión de minera Santa Luisa. - Revisión de propuestas de convenio para 
suministro de energía. Con relación al primer punto de la agenda, la representación de la población del 
distrito proponen que se haga un estudio de la línea de base pagado por la minera para lograr un 
adecuado conocimiento de las necesidades del distrito y se haga una mejor inversión en 
responsabilidad social de parte de la empresa. En cuanto al trabajo de la comisión conformada, los 
representantes del distrito señalan que el trabajo de ésta comisión debe ser remunerado por parte de 
la minera. La empresa minera señaló no estar de acuerdo con lo planteado por la población del distrito. 
Se solicitó que la propuesta de la población sea trasladada a la alta dirección de la empresa minera. En 
relación al segundo punto de agenda, al no ponerse de acuerdo en cuanto a la dotación de energía 
eléctrica a ser suministrada por parte de la empresa minera a favor de la población del distrito, las 
partes acuerdan prorrogar los términos y condiciones establecidas en el contrato de suministro de 
energía eléctrica celebrado entre Electro Centro S.A. y Compañía Minera Santa Luisa S.A. de fecha 02 
de mayo de 1986, hasta que se suscriba un nuevo contrato sobre este aspecto. 
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16 

Cajamarca / 
Hualgayoc / 
Hualgayoc 

   

Compañía Minera 
Coimolache S.A. 

Compañía Minera Coimolache 
S.A. / Comunidad Campesina 

El Tingo / Concesión: 
Tantahuatay Nº 24 

 (03/12/2010 - 31/12/2010): No se han reportado hechos nuevos en este mes 

17 

Apurimac / 
Aymaraes / 

Cotaruse 
   

Compañía Minera 
Ares S.A.C. 

Compañía Minera Ares S.A.C. / 
comunidad campesina de 
Pampamarca / Concesión: 

Blanca 19 

(03/12/2010 - 31/12/2010): No se han reportado hechos nuevos en este mes. 
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MATRIZ DE CASOS EN MONITOREO - HIDROCARBUROS 

 

Estado Sub sector Período 

MONITOREO DE COMPROMISOS  Hidrocarburos  12-2010 

 

Nº 
Región / Provincia / 

Distrito 
Empresa Nombre Caso Resumen 

1 
 Ayacucho /  
Huamanga /  

Transportadora de 
Gas del Peru S.A. 

TGP / Comunidad Campesina 
de Chiquintirca  

No se registra hechos nuevos durante el mes. 

2 
Piura / Paita / Colán 

   
Olympic Peru Inc. 
Sucursal del Peru 

Olympic Peru INC Sucursal Del 
Peru / Comunidad Campesina 
San Lucas de Colán. / XIII - A 

La OGGS está monitoreando los compromisos que han asumido las partes en el acta de cierre que dio 
por terminado el conflicto en setiembre del 2010 

3 

Ica / Chincha / 
Tambo de Mora, 

Chincha Alta y 
Grocio Prado 

   

Perú LNG S.R.L. 
Peru LNG S.R.L. / Planta de 

Licuefacción 

La empresa ha suscrito convenios con el 100% de las asociaciones de pescadores y 96% de los 
pescadores independientes artesanales, mientras que un 4% ha decidido acudir a la vía judicial a 
solucionar su controversia. Actualmente, la empresa está finalizando con la implementación de los 
proyectos productivos identificados para los pescadores reconocidos en el Estudio de Línea Base Social.  
Existen otros grupos que han solicitado ser incluidos al Plan de Compensación; dándose a ellos, la 
respuesta de la empresa. 

4 

Ayacucho / 
Huamanga / 

Ayacucho 
   

Perú LNG S.R.L. 

Peru LNG S.R.L. / comunidad 
campesina de Anchihuay / 

Ducto de Ayacucho A La 
Planta Licuefacción 

El 04 de febrero del 2010 se cerró las compensaciones por daños, afectaciones y accesos. Actualmente 
la empresa se encuentra desarrollando Programas de apoyo social en beneficio de los pobladores de la 
zona. 

 
 

 

 


