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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

____-__, MFM,élñ¡'é én Aney. lómr.prta dala¡reseñe Resolucón,

Artículo 2".- Dejar sin efecto la Resotución Ministerjat N. 373-98-EM/SG det 31 de
julio de 1998.

Registrese y cornuníquese.

Lima, 20 de mayo 2005

CONSIDERANDO:

Que, los trébejadores del M¡nisterio de Ene¡gia y ttt¡nas v¡enen percibiendo enfegas
denominádas ¡ncentivos Económico Laboral y Complementa¡o, a tevés det Comité de
Adm¡nisfación del Fondo de Asistencia y Esttmuto-CAFAE-t\rE[¡;

Que, para los efectos, son beneficiarios cfe tas mismes. los funcionarios y servidores
públicos que ocupen una plaza del Cuadro de As¡gnacióñ de Persoñat-CAp de ta eniidad y
que se encüeniren su¡etos a las disposiciones de la Ley de ¡e Carrera Adm¡n¡strativa y de
Remunerac¡ones del Sector Público aprobade mediánte Decreto Legislativo N. 276 y su
Reg¡amento, aprobado por Decreto Supremo N. 005-90-PCtr,,t:

Que, mediante Resolución Ministeriat N" 373-98-EIWSG, de fecha 31 de ju¡io de 19SA,
s€ aprobó el Reglamento para la Apti€c¡ón de los Incentivos económÉo Laboral y
Complementa¡io e lo! Trabájadores del M¡n¡sterio de Energ¡a y Minas;

. Que, los montos máximos o topes, de los Incenlivos Económico Laboral y
Complementario por cadá n¡vel remüne€tivo, ¡ndiv¡duat¡zedo, han sido fiados por Resotución
Ministerial N' 124-2002-Elr/DM;

Que, la Ofcina Genera¡ de Adm¡nist¡ación, a través de ta Ofcine de personat, med¡ante
Infome N' .061-2005.[¡EM/OPER, ha presentado la prcpuesta de mod¡flcáción det citado
Reglamento, a fn de adecuarlo a tos. principios y lineamientos est¿btecidos en las normas
presupuestar¡as y de la materia que están v¡gentes;

- _ De conform¡dad con lo djspuesto por et titeral g) det Articulo 10. del Reglamento de
Organización y Func¡ones del M¡nis¡erio de Eñergia y Minas aprobado por Decreto-supremo N"
025-2003-ElVl, mod¡ñcado por Decreio Supremo N. 034-2003-EM;

SE RESUELVE:

A.rticulo. 1'.-. Aprobar el Re{tlaméñto para la Apt¡Cáción de tos Incentivos Económico
Laboral y Complementario de tos Trabajadores del Manisterio de Energ¡a y M¡nas, que se
entregan a havés del Com¡té de Administración det Fondo de Asistencia y Estimulo-CAFAE_

Mi¡rish.o de EDergia y Mi¡as
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REGLAMENTO PARA LA AP CACIÓN DE LOS iNCENTIVO
LA.BORAL Y CO ENTAR|O DE LO

CAPÍTULO I

DEL OBJETO Y BASE LEGAL

Artículo 1'.- El presente Reglamento tiene por objeto regu¡ar las
entregas del Fondo de As¡stencia y Estímulo, a los trabajadores del M¡nister¡o
de Energía y M¡nas, bajo el régimen laboral del Decreto Legislaiivo N.276-Ley
de Bases de la Carrera Admin¡strat¡va y de Remunerac¡ones del Sector
Públieq para estirndar la produetiv¡dad, rend¡miento y labor voluntar¡a tuera del
horar¡o normal de trabajo. Dichas entregas rec¡ben la denom¡nación de
Incentivos Económico Labora¡ y Complementario.

Artículo 2".- Constituye base legal del presente Reglamento los
siguientes dispos¡tivos:

. Decreto Legislativo N" 800

. Decreto Supremo N" 067 -92 EF

. Decreto Supreriro N" 025-93-PCM.

. Decreto de Urgenc¡a N' 088-2001

. Ley 28411

CAPiTULO II

DEL DERECHO AL INCENTIVO Y REQUISITOS

Artículo 3',- Tienen derecho a ¡os Incentivos Económ¡co Laboral y
Complementario los trabajadores acüvos del M¡nister¡o de Energía y Minas que
ocupan una plaza en el Cuadro para Asignac¡ón de personal y se sujeten a las
normas contenidas en el presenle Reglamento-

Artícqlo 4".- Son requisitos iara acceder a los Incent¡vos Económ¡co Laborat y
Complementario:
a) Registrar as¡stenc¡a d¡aria al trabajo, a través del Sisiema de Controt que

establezca la Ofic¡na de Personal, y cumplir el hora¡io normal viqentej v
b) Labo¡ar como mínimo una hora adic¡onai fuera del horanó norníat de

trabajo.

vigentq elhorario normal de trabajo
en el Min¡ster¡o de Energía y Minas es_de 08:00 a 16:45 horas, comprend¡endo
una hora diaria para ¡efrigerio.

Artículo 6".- Los lncent¡vos Económ¡co Laboral y Complementario se otorgarán
de acuerdo a los dias realmente laborados por los trabajadores conforire al
artículo. 4" del presente Reglamento, debiendo descontarse la parte
proporcional que corresponda en caso de tardanzas y exceso del tiempo para
refrigerio.
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Artículo 7" - ¡os trabajadores con permisos sin goce de rem
accederán a los lncentivos Económ¡co Laboral y Complemer] no,

eracio no

hacen uso de los mismos, salvo que sean -compensa bajos
auforizados por su Jefe inmed;ato por necesidad del servicio

:-'L:os-fncerrtivos Económico Láboral y Complementario se

comprobarse alguna irregularidad oÍientada a favorecer a

trabajadores destacados a otras entidades del Sector público, no accederán a
los lnce¡tivos Económico Laboral y Complementarjo, durante el t¡empo que
dure la l¡cencia o destaque respectivamente.

CAPÍTULO III
NATURALEZA DEL INCENTIVO LABORAL

Art¡culo 9'.- los Incentjvos Económico Laboral y Complementano son
estímulos de carácter económ¡co que se otorgan mensualmente a los
trabajadores con cargo al Fondo de Asistenc¡a y Estímulo, por la productividad,
rend¡m¡ento y labor fuera del horario normal de trabajo. No t¡enen natura¡eza de ,
E!0ll!cfa9-¡é4. .y clmq tal no esián afectos a los descuentos por ca¡gas
soc¡ales que la normat¡vidad señala. Asim¡smo, no generan derechos
adic¡onales de ningún tipo dada su cat¡dad de estimuto

Articulo 1o'.-Los actuales montos máx¡mos o topes de los Incent¡vos
Económ¡co Laboral y Complementario para cada nivel remunerat¡vo han sido
fúados med¡ante la Resolución M¡nister¡al N" 124-2002-EMIDM.

CAPíTULO IV
ADMINISTRACIÓN

Artículo 11".- La entrega mensual de los lncent¡vos económ¡co Laboral y
Complementario, será Administrada por el Com¡te de Admin¡sÍación del Fondó
de As¡stencia y Estímulo -CAFAE, previa transferencia de Recursos
D¡rectamente Recaudados autorizada med¡ante Reso¡ución Ministerial.

Artículo 12'.- La Ofic¡na de Personal es la encargada del control de asistencia
y permanencia de los üabajadores y emitir los listados de tos trabajadores a
quienes se les otorgará los Incent¡vos Económico Laboraly Complementario.

otorsarán mensuatmente a tos tr"b";;-;;q;;;á¡ j" ír"" i"."i"ll"¡"*"
sólo.a tavés de la Plan¡lla ún¡ca ds pagos Cit VeU, mes no al personal que
perciba adic¡onalmente remuneraciones por otra entidad, de acuerdo a los
montos _máx¡mos establec¡dos para al nivel remunerativo de cada trabajador,
en la fecha en que se pagan las remuneraciones de acuerdo con el-C¡óñógi¡áñá'd6Pa goS-püb1i-a-@-
Artículo '14'.- De
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trabajadores que no reúnan los requisitos para accecler al
Laborales, se
perju¡cio de la
concepto.

aplicará Ia sanción que establece la Ley a los
devolución de los ingresos indebidamente p

res

. CAPíTULO V
PERDIDA DEL INCENTIVO LABORAL

Artícglo 15".- Al margen de cumplir los requ¡sitos para acceder a los lncent¡vos
Economjco Laboral y Complementario, los trabaiadores perderán el derecho
de percibir los m¡smos, en los s¡gu¡entes casos:

a) Cúando se les háya imfiuesto más de una amonestación por escrito en elmes, o sanción de suspensión o cese temporal sin goce de
remuneracjones: o,

b) Cuando registren más de una ¡nas¡stencia ¡njust¡ficada durante el mes.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PBI¡IE&\.- Los fabajadores con l¡cencia con goce de remuneraciones,
licenc¡a a cuenta del perlodo vacac¡onal o vacác¡ones anuales, tendrán
derecho a percibir los Incenüvos Laborales durante el t¡empo que dure las
m¡smas, como estímulo a la productiv¡dad y rendimiento alcanzadoi.

SECqSqA.- El Procurador Púbt¡co perc¡b¡rá et tncent¡vo Económico Laboral y
Complementario de acuerdo al n¡vet remuneratjvo F-S.

IERCERA.- No se entregarán los tncentjvos Económrco Laborat y
Complémentario al personal bajo el regimen laboral de la actjvidad pr¡vada ,confatados para pro)¿ectos de inversjón, a los consultores, profesiónales o
técnicos contratados a cargo del PNUD u organismos similares, a las personas
centrátadas por servic¡os no personales, así como a los Vocales del Consejo
de Minería cuyos incent¡vos están regu¡ados por normas especlficas.

CUARTA.- Las Incentivos Económico Laboral y Complementario son la,úntca
pres.iaotén que se otorua a través del CAFAE, con cargo a los fondos públicos-

GLODOMIRO SANCHEZ MEJIA
Ministro de Energía y Mhas
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